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ABSTRACT
Sustainable Development Goal 4 (SDG 4) focuses on ensuring inclusive, equitable, and
quality education, with Education for Development and Global Citizenship (EDGC)
being one of the key elements for achieving this goal. EDGC is a concept in constant
transformation, influenced by historical factors such as development, international
cooperation, and unequal relations between wealthy and impoverished countries. In the
Spanish context, Non-Governmental Development Organizations (NGDOs) have played
a crucial role in the expansion of EDGC, working both in formal and non-formal
education. However, a solid applied knowledge base that adequately guides educational
interventions in this area has not yet been consolidated, which maintains the gap between
the theory and practice of EDGC.
The main objective of this thesis is to generate knowledge that contributes to the
advancement of this educational field and to a better understanding of educational
interventions in EDGC within the Spanish educational system. The research is situated
within a qualitative methodological framework in the field of social sciences, adopting an
interpretive and applied approach. Key aspects are examined, such as educational
regulations, university teacher training, and teaching practices in educational centers
across 12 Autonomous Communities in Spain. This plural approach provides a deep and
multidimensional understanding of the current state of EDGC and its potential
development within the educational system. Therefore, this research not only seeks to
understand the current situation but also aims to generate improvement proposals to
facilitate the inclusion of EDGC in different educational contexts.
Keywords: Education for Development and Global Citizenship (EDGC); Global
Citizenship; Spanish Educational System; NGDO; Sustainable Development Goals
(SDGs)



INTRODUCTION

At both international and national levels, Education for Development and Global
Citizenship (EDGC) has become a tool for social transformation, occupying a decisive
role in addressing global challenges. It is a dynamic and constantly evolving concept,
influenced directly by the historical context of key aspects such as development,
international cooperation, and the relationships between wealthy and impoverished
countries. The evolution of EDGC is also shaped by the changes experienced by entities
working in this field over time. As a result, the educational practices emerging around
EDGC are diverse and, in many cases, lack clear systematization and formalization
(Longueira, 2018). Therefore, despite significant advancements, gaps persist between the
theory and practice of EDGC (Ibarra Figueroa & Calderén Leyton, 2022). In Spain,
although regional administrations have begun to value these initiatives and promote
decentralized cooperation, a robust theoretical framework in education to guide
interventions in this area has not yet been consolidated (Méndez et al., 2017).

In 2015, the United Nations General Assembly adopted the 2030 Agenda for Sustainable
Development, featuring 17 Sustainable Development Goals (SDGs) designed to ensure a
healthy, sustainable, peaceful, prosperous, and equitable life for all people, both now and
in the future (United Nations, 2015; UNESCO, 2017). These goals are based on a
paradigm of equity that integrates social, environmental, and economic dimensions.
Through a holistic vision, the SDGs propose solutions for these three dimensions to leave
future generations with a sustainably managed planet through a network of indivisible,
interdependent, and non-hierarchical nodes (United Nations, 2015).

The success of the SDGs requires the active involvement of governments, public and
private organizations, NGOs, businesses, and civil society as a whole (Borquez &
Lopicich, 2017). Education plays a central role in the necessary social transformation.
Since the Open Working Group (OWG) report in 2013, the United Nations General
Assembly has emphasized that education is not only an essential investment but also
fundamental for human enrichment and lifelong learning (United Nations General
Assembly, 2013).

One outcome of these efforts was the creation of Sustainable Development Goal 4 (SDG
4), specifically focused on education. This goal of the 2030 Agenda aims to promote
quality education as the foundation for achieving the other SDGs. In this context, EDGC
plays a key role at all educational levels (UNESCO, 2020). EDGC fosters the
development of knowledge, skills, and attitudes related to gender equality, diversity
inclusion, environmental sustainability, and social justice—fundamental pillars for global
development and achieving the 2030 Agenda (Leicht et al., 2018).

Given this context, the Global Citizenship Commission (2016) emphasized the need for
educational reforms and proposals that ensure the integration of global citizenship into
formal and non-formal education processes, promoting concrete and effective actions
(Brown, 2016).

This doctoral thesis arises from this need, aiming to contribute to the generation of the
necessary knowledge to understand, improve, and develop the field of Education for
Development and Global Citizenship within the Spanish educational system. It seeks to
respond to current global challenges through educational research, proposing initiatives
from EDGC to strengthen active citizenship engaged in transforming their societies.

The research design (chapter II) addresses Education for Development and Global
Citizenship (EDGC) in Spain through a comprehensive approach, considering
complementary perspectives that provide a multi-faceted understanding of its current



status. In addition to the general objective, the study establishes the following specific
objectives:
e OEIl. Generate specialized knowledge about EDGC from an educational and
pedagogical perspective.
o OE2. Analyze best practices integrating EDGC into general education, based on
identified EDGC traits.
o OE3. Motivate new intervention proposals in the educational system, both in
general education classrooms and in initial teacher training.
e OEA4. Analyze the current general education regulatory framework in Spain to
advance EDGC integration.
Based on these objectives and a qualitative methodological framework combining
documentary and empirical analysis, the research develops a theoretical foundation
(chapter I) that establishes the bases of the EDGC concept, its evolution, and other key
aspects such as objectives, dimensions, and methodologies. Next, it analyzes regulatory
progress regarding EDGC in the main Organic Education Laws of recent years, as well
as the Royal Decrees outlining the organization and minimum teachings for Primary and
Secondary Education. This also includes regional Decrees and Orders regulating the
curricula of 12 Autonomous Communities (chapter III). In chapter IV, the curricula for
the Bachelor's in Primary Education and the Master's in Secondary Education Teacher
Training from 11 public universities are reviewed. This review aims to analyze the
integration of sustainability and Education for Development and Global Citizenship
competencies into teacher training programs for future educators in Spain. Chapter V
presents the results of interviews with 40 teachers recognized for their experience in
developing EDGC projects, extrapolating valuable information for generating
improvement proposals applicable to other educational contexts. And finally, the main
conclusions of the research, as well as its scope and future research lines, are synthesized.
This doctoral thesis provides a multidimensional approach to research on Education for
Development and Global Citizenship in Spain. It has been addressed from the field of
Education Theory or General Pedagogy, aiming to generate pedagogical knowledge and
bridge the previously mentioned gap between theory and practice. Its value lies in
integrating theoretical, regulatory, curricular, and practical analyses, facilitating not only
an understanding of EDGC's current status but also the generation of well-founded
proposals for its development, implementation, and improvement within the educational
system.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA EDUCACION PARA
EL DESARROLLO Y LA CIUDADANIA GLOBAL

“La educacion problematizadora, de caracter auténticamente reflexivo, implica un acto
permanente de descubrimiento de la realidad (...) busca la emersion de las conciencias,
de la que resulta su insercion critica en la realidad”

Paulo Freire (1970, p.63)

Las bases teoricas y metodologicas de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EDCG) se encuentran en corrientes educativas clave en la historia de la pedagogia
(Caballero, 2004; De Paz, 2007), como la corriente de la Educacion Popular, (Paulo
Freire) la pedagogia critica (Giroux, Apple, McLaren), el modelo constructivista del
aprendizaje (Piaget, Vitgotsky, Luria, Ausubel, Novak, Bruner) y el modelo de
investigacion-accion participativa (Lewin, Carr, Kemmis). Al proponer la Educacion para
el Desarrollo y la Ciudadania Global como ambito de educacion Caballero (2004) habla
de una educacion:

e Para el desarrollo: busca formar a las personas de manera integral, capacitdndolas
para comprender y analizar criticamente la realidad, promoviendo su participacion
activa en procesos de cambio y transformacion social.

e Sobre el desarrollo: estudia tanto las causas y como las consecuencias de las
desigualdades, ademas de explorar las diversas concepciones tedricas y practicas
relacionadas con el concepto de desarrollo.

e Como desarrollo: se enfoca en proponer practicas educativas que promuevan la
emancipacion a través de procesos de ensefianza-aprendizaje basados en la
interaccion y el intercambio.

Este capitulo explorara exhaustivamente todos estos matices, desde la evolucion de la
EDCG y sus origenes hasta su desarrollo conceptual, abordando sus objetivos,
contenidos, dimensiones, ambitos y metodologias. La revision bibliografica tiene como
objetivo principal respaldar tedéricamente las posibles aplicaciones educativas de la
EDCG. Teniendo como guia esta revision, se examinard como estas aplicaciones se
concretan en los proyectos seleccionados para el andlisis empirico de esta tesis doctoral,
asi como en los planes de estudios universitarios y en la revision legislativa vigente.

1. ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y
LA CIUDADANIA GLOBAL.

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global desde sus origenes ha estado
vinculada a la cooperacién internacional, evolucionando con ella. Es por esta razon que
la EDCG no es un ambito educativo estatico “si no un concepto dindmico que ha sido
muy influenciado por las transformaciones sufridas por los contextos sociales, politicos
y economicos desde hace 50 anos” (Argibay y Celorio, 2005, p.15). Aun estando
vinculada desde sus origenes a la cooperacion internacional, es tarea de la pedagogia
observar la evolucion en los objetivos, en los contenidos, asi como en los mensajes y
estrategias que la EDCG ha ido adquiriendo a lo largo de sus distintas generaciones.

El concepto de Educacion para el Desarrollo surge unido al plan de Educacion para la
Cooperacion y la Paz de la UNESCO en 1974.

En los paises mas enriquecidos, entre ellos los europeos, se pueden distinguir algunas
etapas en las que los distintos contextos historicos, sociales, culturales, ambientales, etc.



desarrollaron algunas semejanzas en la evolucion del concepto de EDCG, asi como de
sus practicas. Esta evolucion se dio también en Espana desde aproximadamente el 1986
hasta la actualidad (Argibay y Celorio, 2005). Estas etapas tienen caracteristicas propias,
aun asi, es necesario asumir que ninguna de ellas es independiente de las otras, sino que
se retroalimentan en un proceso en espiral. Es por esto por lo que algunas estrategias de
la EDCG de las primeras generaciones aiin conviven junto con los aportes mas recientes.
David Korten (1990) estudi6 la evolucion de la EDCG y del trabajo de las ONGD como
principales agentes de cooperacion, en primer lugar, identificando tres, para luego
establecer cuatro generaciones. Posteriormente, Ortega (1994) y Senillosa (1998)
hablaban de una quinta generacion. Actualmente, ya existe debate acerca de la posibilidad
de estar en camino hacia una sexta.

La tipologia generacional de la EDCG de Korten es la que se sigue en este capitulo, junto

con los aportes de los autores ya comentados y de Mesa (2014).
Para el establecimiento de los periodos, Mesa (2014) ha tenido en cuenta:

e Los factores externos que han condicionado el origen y desarrollo de cada etapa:
el contexto y la problematica internacional de cada periodo; las concepciones
predominantes sobre el desarrollo, el subdesarrollo y otros problemas globales, y
los actores y fuerzas sociales mas importantes en este contexto.

e El factor institucional: como han evolucionado los actores que han impulsado la
EDCQG, en especial las ONGD, y la funcidon que estos actores atribuyen a la

EDCG.

A modo de resumen, antes de entrar en detalle en cada una de las generaciones, en la tabla
1 se trata la evolucion de unas de las principales impulsoras de la EDCG, las ONGD:

Tabla 1.

Evolucion esquemadtica de las ONGD.

EVOLUCION POR GENERACIONES DE LAS ONGD

1* generacion o
asistencialistas

Nacen tras la Segunda Guerra Mundial con el objetivo de remediar la
situacion de escasez de bienes y servicios. Las acciones que realizan son
de emergencia y asistencia.

2% generacion o desarrollistas

Surgen durante los afios 60 y siguen principios desarrollistas. Su principal
cometido es la transferencia de recursos econémicos y tecnoldgicos a
paises empobrecidos. Incorporan acciones de sensibilizacion ciudadana
sobre las condiciones de vida de estos paises.

3% generacion o partenariado
y denuncia social

Afos 70, entienden el desarrollo como un proceso politico. Se centran en
trabajar la participacion politica, fortalecer la sociedad civil y la denuncia
a las politicas que impiden el desarrollo local de los pueblos.

4% generacion o de
empoderamiento

Anos 80, defienden un desarrollo equilibrado en lo social y sostenible en
lo econdémico y ambiental. Dan un paso mas acusando como causantes de
las desigualdades a los paises enriquecidos en base a preceptos capitalistas
y colonialistas. Las acciones se realizan a través de redes de personas y
organizaciones y en la EDCG se incide en la interdependencia. A la
denuncia se suma la presion politica.

5% generacion

En la actualidad el papel que les corresponderia a las ONGD seria el de
transformarse en verdaderos altavoces de los problemas de los paises
empobrecidos. Asimismo, las acciones de EDCG deberian destinarse a la
sensibilizacion y presion politica con el objetivo de democratizar las
estructuras de las propias sociedades enriquecidas en conjunto con las
contrapartes.

Nota. Elaboracion propia a partir de Boni (2005) y Senillosa (1998).



1.1. La primera generacion: el enfoque caritativo-asistencial.

La década de los 40 y 50, antes de la creacion del sistema de cooperacion internacional
entre paises, se caracterizaba por la industrializacion como medida del desarrollo de una
sociedad. De esta manera se consideraban subdesarrollados a aquellos pueblos que
desconocian el modelo industrial de produccion y las acciones solidarias se reducian a
exportar tecnologia para el crecimiento econdmico, siempre vinculado a la idea de
bienestar.

Debido al alcance limitado de las acciones y la ausencia de objetivos educativos, la EDCG
como tal alin no esta presente en esta etapa. Las acciones que se llevaban a cabo tenian
como finalidad la recaudacion de fondos apelando a la caridad de las sociedades
occidentales. La utilizacion de imagenes que se centraban en mostrar la parte mas
afectada de los paises empobrecidos reforzaba la idea de dependencia de estos paises ante
la ayuda occidental. “El paternalismo en el enfoque y el refuerzo de estereotipos en la
practica constituyeron los dos rasgos predominantes de las acciones de sensibilizacion en
esta etapa” (Argibay y Celorio, 2005, p.18).

En los afios cuarenta y cincuenta, en el contexto en el que aparecid este enfoque de
cooperacion entre paises, ni se barajaba la idea de que las sociedades entendidas como
desarrolladas tuvieran que ver con los problemas y desequilibrios globales (Mesa, 2014).
No existia informacion sobre el tema por lo que los mensajes del Tercer Sector, no tenian
mas impacto que la recaudacion economica. Ademads, la mayoria de estas organizaciones
se caracterizaban por su corte humanitario y religioso con acciones dirigidas a paliar
situaciones de conflicto o emergencia. Acciones por lo tanto con una visiéon muy a corto
plazo.

Cabe decir que en la actualidad aun existe la mirada asistencial y paternalista en muchas
Organizaciones No Gubernamentales, haciendo pervivir aun la idea de un Tercer Sector
que recauda para cubrir las demandas de paises en situacion de pobreza y que incluso,
utilizan discursos e imagenes catastrofistas de otros pueblos para su propio beneficio.
Smillie (1993) y Mesa (2014) afirman que la EDCG en algunas entidades sigue
considerandose de manera secundaria con relacion a la obtencion de fondos, configurando
un “mercado de conmiseracion” (Mesa, 2014, p. 28) en la que las organizaciones incluso
ofrecen a cambio de dinero oportunidades para que el donante mejore su autoconcepto a
través de actuaciones puntuales que no tienen mayor repercusion en su vida como
ciudadano, consumidor, votante, etc. Aun asi, este enfoque estd en detrimento debido al
trabajo de otras muchas entidades que luchan por la evolucion de las practicas y discursos
en el &mbito de la cooperacion.

1.2. La segunda generacion: el enfoque desarrollista y la aparicion de la Educacion
para el Desarrollo.

En los 60 surgen las teorias desarrollistas de la mano de la creacién del sistema
internacional de cooperacion y de la preocupacion por el subdesarrollo en las agendas
internacionales (Boni, 2005). Con el afloramiento de los nuevos estados poscoloniales,
estos pasan a ser el destino de la ayuda de muchas organizaciones internacionales
configurandose una mentalidad desarrollista. Sus origenes son los siguientes (Mesa,
2014):

e En el ambito econdmico: se entendia que, a través de la exportacion de capital y
conocimiento y tecnologia de los paises ricos a los paises pobres, estos ultimos
tendrian la posibilidad de modernizarse y crecer.

e En el ambito politico: los estados poscoloniales entendian el desarrollo como
método para legitimarse y solucionar la dependencia colonialista a través de
industrializar basdndose en el modelo de consumo occidental.



e En el ambito ético y filosofico: se produjo un avance de la doctrina social de la
iglesia.

En este momento, se trata de comprender en mayor medida la complejidad de la realidad
de los paises en situacion de pobreza, comenzando a deconstruir las visiones mas
estereotipadas que se reforzaban con la vision mas asistencial y recaudadora. Aun asi, los
proyectos de desarrollo entienden la modernizacién sin cuestionar el modelo dominante.
Se ponia el foco en Occidente como ejemplo y se insistia en la transferencia de técnicas
y conocimientos occidentales a sociedades consideradas menos desarrolladas.
La Educacion para el Desarrollo, sigue el mismo camino. Evolucionando respecto de la
anterior generacion con la planificacion de actividades, haciendo hincapié en mostrar las
circunstancias locales del medio en el que se centraban sus actuaciones y en los esfuerzos
de las comunidades para progresar por si mismas. La EDCG va distanciandose del
asistencialismo para dar paso al discurso de “se ayuda a los que quieren ayudarse a si
mismos” (Mesa, 2014, p. 31). Pero esta continia obviando problemas estructurales del
desarrollo, considerando que este es un problema limitado a los paises subdesarrollados
y permitiendo a las ONG seguir justificando sus campatfias de peticion de fondos.

1.3. La tercera generacion: el enfoque critico-solidario.

El final de los sesenta es una época caracterizada por el activismo internacional. La
oposicion a la guerra de Vietnam, la revolucién de mayo de 1968, etc. Generan un clima
de efervescencia social e intelectual. En un momento caracterizado por los procesos de
descolonizacion, todos estos nuevos movimientos sociales apoyaron a los Movimientos
de Liberacion Nacional de los nuevos estados poscoloniales ideando nuevos paradigmas
sobre el desarrollo contrarios al occidental (Mesa, 2014). De esta manera nace la teoria
de la dependencia, nacida en América Latina, que explica los procesos de desarrollo y
subdesarrollo como inseparables. Hasta ese momento no se relacionaba la pobreza con la
historia de dominacion colonial, cultural, tecnologica y econdomica de unos paises sobre
otros. Argibay y Celorio (2005, p.19) lo explican de la siguiente forma:

La novedad del analisis de la dependencia es que el mal desarrollo no responde
tanto a causas enddgenas como a razones de la politica internacional. Intelectuales
como Celso Furtado, Samir Amin, Gunder Frank, entre otros, descubrieron
razones que explicaban, en parte, el estancamiento de distintos paises; para
concluir que los factores internos no son suficientes para explicar esa
malformacion llamada “subdesarrollo”.

Este pensamiento influenci6 en gran parte a las estrategias internacionales de los grupos
organizados de paises de América Latina y Africa. Organizados en el “grupo de los 77”
exigieron un nuevo orden econdmico internacional mas justo, una organizacién mas
equitativa del comercio internacional a través de las Conferencias de Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y mejores términos en la financiacion del
desarrollo aumentando el volumen y la calidad de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
(Mesa, 2014).

Este escenario influye en la configuracion de la EDCG, caracterizada por enfoques mas
criticos. Ademas, los movimientos de renovacion pedagdgica de Ivan Illich, de Paulo
Freire y la Teoria Critica de la Educacion o de 1a pedagogia de Célestin Freinet, precursor
de la Escuela Moderna incorporan las cuestiones de la desigualdad, de la dependencia y
ofrecen propuestas educativas y metodoldgicas innovadoras. También en esta etapa
apareceran los comités de solidaridad, los centros de investigacion, las ONGD criticas,
etc. (Boni, 2005 y Mesa, 2014).



La EDCG pasa a distanciarse del discurso asistencialista y pretende concienciar a la
ciudadania occidental y animarla a colaborar en acciones de denuncia o cooperacion para
romper con la dependencia. A pesar de mantener un cariz paternalista, este periodo
influyo en la madurez de la EDCG al desechar la caridad como principal motivo para la
cooperacion, ademds de fundamentarse en conocimientos tedricos que avalaban sus
criticas. Se diversificd su publico, sus mensajes, sus discursos, sus actividades y métodos
de trabajo (Argibay y Celorio, 2005; Mesa, 2014). Algunos de los contenidos y objetivos
que se definen en este momento (Grasa, 1990, p. 103):

e El aprendizaje de la interdependencia: la comprension de las condiciones de vida
de las naciones en desarrollo y las causas del subdesarrollo, desde una perspectiva
global, que las relaciona con la situacion y el papel internacional de los paises
industrializados.

e El fomento de actitudes favorables a la cooperacion internacional y a la
transformacion politico-economica de las relaciones internacionales.

e Un enfoque critico con el modelo de desarrollo occidental, y la valoracion del
“desarrollo apropiado” para cada contexto, lejos de un modelo tnico de
desarrollo, con dimensiones, mas alla de lo econdmico, humanas, ambientales y
culturales.

e La valoracion del cambio social.

e F]l vinculo estrecho entre la transmision del conocimiento -contenidos-, el
desarrollo de aptitudes y la formacion de actitudes y valores mediante
procedimientos como el “enfoque socioafectivo”, para despertar la conciencia
politico-social, el compromiso y la accion transformadora.

e La coherencia entre fines y medios, desarrollando en el proceso educativo la
participacion y actitudes criticas.

e Laimportancia de la evaluacion del proceso educativo.

Es en este momento cuando la EDCG se abre camino mdas alld del mundo de la
cooperacion, creando vinculos con instituciones publicas, sindicatos, asociaciones y
agrupaciones de todo tipo, reforzando el trabajo en la educacion no formal y no reglada.
Se empieza a trabajar también con la educacion formal, hito importante, ofreciendo
actividades curriculares y extracurriculares a docentes de todos los niveles. De esta
manera la EDCG se transforma profundamente, sus significados, sus formas y su
capacidad de impacto en las sociedades.

1.4. La cuarta generacion: el enfoque de la Educacion para el Desarrollo Humano y
Sostenible.

La década de los ochenta se caracteriza por la confrontacion. La guerra entre este y oeste
termina, seguida de una crisis derivada de la deuda externa y la implantacioén de planes
de “ajuste estructural que respondian claramente a las premisas del enfoque neoliberal del
desarrollo” (Boni, 2005, p. 186). El sistema internacional experimenta transformaciones:
multipolaridad politica y econdmica, inestabilidad, se hacen patentes problemas de
seguridad alimentaria en Africa, se desencadenan conflictos regionales en Medio Oriente,
Africa Austral y América Central, nacen los comités de solidaridad y apoyo a los
movimientos insurreccionales de América Latina y de reivindicacion contra el apartheid
en Sudafrica (Boni, 2005 y Mesa, 2014).

En 1987, el informe Brundtland influye mucho en el desarrollo de la EDCG. Este, critica
rotundamente el modelo industrial que malgasta los recursos naturales, que es
irresponsable y que asume que las generaciones futuras tendran que vivir en un mundo



diferente, en un mundo maltratado por la acciébn humana. De aqui surge la idea de
desarrollo sostenible, unida a una utilizacidén mas racional de los recursos.

Surge un nuevo discurso, en el que se sostiene que el cambio global depende tanto de los
paises enriquecidos como de los paises empobrecidos: se cuestiona el modelo de
desarrollo global social y ecoldogicamente insostenible. Asi como la ayuda al desarrollo
mas extendida es necesaria y debe mejorarse su efectividad -proyectos de desarrollo,
ayuda de urgencia, etc.- el camino hacia un mundo global mads justo exige dar un paso
mas y observar los cambios estructurales que necesitan de la EDCG (Smillie, 1998 y
Mesa, 2014).

La EDCG en este contexto, ante la dimension integral de los problemas internacionales,
evoluciona hacia la incorporacion en sus contenidos de las dimensiones de otros ambitos
de educativos afines. De esta manera, podra ampliar sus capacidades de andlisis y
comprension de la realidad para una accion educativa que haga frente a los retos de un
mundo cada vez mas complejo e interdependiente. En este periodo, se plantean nuevos
retos, tanto conceptuales como organizativos y metodolégicos para la EDCG: la
diversidad cultural, las cuestiones de género, la paz, los Derechos Humanos, las
migraciones, el medio ambiente, etc. Son algunos elementos que se incorporan a las
nuevas dimensiones de la EDCG y que dan forma al enfoque de la Educacion Global
(Mesa, 2014).

1.5. La quinta generacion: el enfoque de Educacion para la Ciudadania Global.

La década de los noventa es la época de la globalizacion: crecimiento de la produccion y
consumo desmedido, contaminacion ambiental, aumento de la pobreza, procesos
migratorios, revolucion tecnologica en el campo de las comunicaciones, etc. Empieza a
hablarse de globalizacién cuando se publica el primer Informe de Desarrollo Humano por
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 1990. Este informe
descoloca todo lo establecido por el Banco Mundial hasta el momento, pues cambia la
medicion del Desarrollo Humano desde indicadores macroeconémicos para apostar por
revalorizar la importancia de las personas y las culturas. Ya no existen unos niveles de
desarrollo validos, ni un tercer ni un primer mundo (Mesa 2014).

Todo este contexto se impregna en el significado de la EDCG, dandosele un mayor
protagonismo en las acciones de la cooperacion. Boni y Baselga (2003, p.7) definen la
EDCG de esta etapa de la siguiente manera:

Es un proceso educativo constante que favorece la comprension sobre las
interrelaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales entre el Norte y el Sur,
que promueve valores y actitudes relacionados con la solidaridad, la justicia social
y busca vias de accidn para alcanzar un desarrollo humano y sostenible.

Dando lugar a conceptos y contenidos que permitan el conocimiento critico de la
globalizacion, asi como la creacion de redes que promuevan una conciencia ciudadana
global a través de una participacion activa (Mesa, 2014).

Un cambio importante en esta etapa son las campafias de incidencia politica. Campafias
que van mas alld de la critica que caracterizaba la tercera generacidn, sino que intentan
proponer cambios realizables a corto y medio plazo. Es en este punto, cuando la
investigacion, la movilizacion social, la accidén sociopolitica y la creacion de redes
locales, nacionales e internacionales se unen en cometido a la EDCG (Mesa, 2014).

Por lo tanto, el cometido mas importante de la EDCG en la actualidad seré priorizar las
cuestiones culturales, las diferencias de necesidades y la concepcion del desarrollo, las
dependencias econdmicas, la desarticulacion social o los impactos ambientales del actual



modelo de desarrollo sobre distintas sociedades. La EDCG debe atender en sus propuestas
a la formacién para la participacion activa, debe comprometerse a impulsar la
participacion comunitaria, abriendo espacios para el fortalecimiento y el empoderamiento
femenino y de los diferentes colectivos en situacion de vulnerabilidad. Es en definitiva
un paradigma que pretende dejar atras el andlisis diferenciador entre norte y sur, entre
paises enriquecidos y empobrecidos, para pasar a entender la realidad desde la perspectiva
de exclusion e inclusion:

En estos ultimos diez o quince afos, se ha desarrollado una vision alternativa de
las cosas que ha adquirido una clara relevancia. Se trata de un enfoque global hacia
una sociedad mundial, dentro de la cual hay desigualdad e injusticia en todos los
paises y en todos los continentes. En todas partes hay ricos y pobres. Una linea
divisoria separa el mundo de forma transversal. Esta desigualdad y esta injusticia
son las consecuencias de una estructura excluyente que impera en todo el planeta.
La lucha contra la pobreza debe construirse como la lucha contra la exclusion y a
favor de la inclusion. (Grupo de Educacion para el Desarrollo de la Coordinadora
de ONGD de Espania, 2004).

En este nuevo contexto internacional de globalizacion, de interdependencia o
mundializacion que excluye, la Educacion para el Desarrollo busca globalizar la
solidaridad, dando lugar al concepto de ciudadania universal que reafirma la pertenencia
a una sociedad mundial interconectada en la que sea donde sea se garantice el conjunto
de los Derechos Humanos.

1.6. Hacia una sexta generacion: Educacion para la Transformacion Social.

Existen autores que, desde ya hace unos afios, debaten acerca de la gestacion de una sexta
generacion de EDCG. Celorio y Celorio en 2012, ya comentaban que el quinto enfoque
de la EDCG:

[...] deberia ampliarse y hacerse mas complejo, tanto en lo que se refiere a las
visiones sociales alternativas al desarrollo -desarrollo humano local y sostenible,
sumak kawsay, decrecimiento, democracia inclusiva, de “vidas vivibles”... - como
desde el punto de vista de alternativas educativas que restituyan el papel social y
cultural de la educacion en relacion con el mundo no formal e informal, con el
compromiso de la comunidad, con la dimension global y colectiva del aprendizaje,
con la implicacién de los agentes sociales, etc. (Celorio y Celorio, 2012, p.23)

Andreotti (2006), Martinez-Usarralde (2013), Egea, Massip Flores y Barbeito (2014),
Pastoriza (2014) o Celorio (2017) reflexionan en sus trabajos sobre esta sexta generacion
de EDCG no dejando de lado el concepto de ciudadania global, pero desde una vision
diferente.

Interesa especialmente, la EDCG Critica de Andreotti, que motiva a reflexionar acerca de
como los conceptos de ciudadano/a global e interdependencia a menudo aparecen
relacionadas con la Educacion para la Ciudadania Global sin detenerse a profundizar
sobre qué se entiende realmente como lo global y como lo local. Tener la opcion de
atravesar el espacio local al global es el factor determinante para ser o no un ciudadano
global, y dentro de esta dinamica entran muchas variables a ser estudiadas. Andreotti
(2006, p. 41), lo expresa de la siguiente forma:



Para comprender los problemas globales, es necesario examinar y desentrafiar una
compleja red de procesos y contextos culturales y materiales locales y globales.
Mi argumento es que, si no realizamos este andlisis en la educacion para la
ciudadania global, podriamos terminar promoviendo una nueva ‘“mision
civilizadora” como lema para una generacion que asuma la “carga” de
salvar/educar/civilizar al mundo. Esta generacion, alentada y motivada para
“marcar la diferencia”, proyectara entonces sus creencias y mitos como
universales, reproduciendo relaciones de poder y violencia similares a las de la
época colonial. ;Como podemos disenar procesos educativos que alejen al
alumnado de esta tendencia?

La siguiente tabla, elaborada a partir de Andreotti (2006), constituye una herramienta
interesante para evaluar la conceptualizacion y metodologia asociadas a las ultimas
generaciones de la EDCG en la practica educativa. En esta tabla es posible contrastar
rasgos “blandos” y rasgos “criticos” en términos de supuestos basicos e implicaciones
para la EDCG (2006, p. 46):

Tabla 2.

Educacion ciudadana blanda versus critica.

CIUDADANIA GLOBAL BLANDA

EDUCACION CRITICA PARA LA
CIUDADANIA MUNDIAL

Problema

Pobreza, desamparo

Desigualdad, injusticia

Naturaleza del problema

Falta de: educacion, recursos, habilidades,
cultura, tecnologia, etc.

Estructuras, sistemas, relaciones de poder y
actitudes complejas que crean y mantienen
la explotaciéon y tienden a eliminar las
diferencias.

Justificacion de puestos de
privilegio -en el norte y en
el sur-

Desarrollo, historia, educacion, trabajo mas
duro, mejor organizacion, mejor uso de los
recursos y la tecnologia.

Beneficio y control de los sistemas y
estructuras injustos y violentos.

Base para cuidar

Humanidad comtn, ser bueno, compartir y
cuidar.

Responsabilidad PARA la otra -o para
ensefiar a la otra-.

Justicia y complicidad en el dafio.
Responsabilidad HACIA la otra -0 aprender
con la otra-.

Motivos para actuar

Humanitario, moral -basados en principios
normativos para el pensamiento y la accion-

Politico, ético -basados en principios
normativos para las relaciones-.

Comprension de la

Todos estamos interconectados por igual,

Globalizacion asimétrica, relaciones de

interdependencia todos queremos lo mismo, todos podemos poder desiguales, élites del Norte y del Sur
hacer lo mismo. imponiendo  supuestos propios como

universales.
Que necesita cambiar Estructuras, instituciones e individuos que Estructuras, sistemas de  creencias,
son una barrera para el desarrollo. instituciones, supuestos, culturas,

individuos, relaciones.

Para qué

Para que todos logren desarrollo, armonia,
tolerancia e igualdad.

Para que se aborden las injusticias, se creen
bases mas equitativas para el dialogo y las
personas puedan tener mas autonomia para
definir su propio desarrollo.

Papel de las personas
“corrientes”

Algunas personas son parte del problema,
pero la gente comun es parte de la solucion,
ya que pueden crear presion para cambiar las
estructuras.

Todos somos parte del problema y parte de
la solucion.

Que pueden hacer las
personas

Apoyar campaifias para cambiar estructuras,
donar tiempo, experiencia y recursos.

Analizar su propia posicion y participar en el
cambio de estructuras, supuestos,
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identidades, actitudes y relaciones de poder
en sus contextos.

Como ocurre el cambio

De afuera hacia adentro -cambio impuesto-.

De adentro hacia afuera.

Principio basico para el
cambio

Universalismo -visibn no negociable de
como todos deben vivir lo que todos deben
querer o deben ser-.

Reflexividad, didlogo, contingencia y
relacion ética con la diferencia -alteridad
radical-.

Objetivo de la EDCG

Empoderar a las personas para que actiien de
acuerdo con lo que se ha definido para ellos
como una buena vida o un mundo ideal.

Empoderar a las personas para que
reflexionen sobre los legados y procesos de
sus culturas, para que imaginen futuros
diferentes y asuman la responsabilidad de las
decisiones y acciones.

Estrategias de la EDCG

Sensibilizaciéon sobre temas globales y
promocion de campafias.

Promover el compromiso con los problemas
y perspectivas globales y una relacion ética
con la diferencia, abordando la complejidad
y las relaciones de poder.

Beneficios potenciales de la
EDCG

Mayor conciencia de algunos de los
problemas, apoyo a las campafas, mayor
motivacion para ayudar, factor sentirse bien

Pensamiento independiente, critico y accion
mas informada, responsable y ética.

Problemas potenciales

Sensacion de justicia propia y supremacia
cultural, refuerzo de supuestos y relaciones

Culpabilidad, conflicto interno y paralisis,
desvinculacion critica, sentimiento de

coloniales, refuerzo de  privilegios,
alienacion parcial, accion acritica.

impotencia.

Nota. Elaboracion propia a partir de Andreotti (2006).

Siguiendo esta linea, este nuevo paradigma, explica Celorio (2014), promueve
capacidades colectivas construidas participativamente en y desde lo comunitario como
ambito de cuidado individual y colectivo. Potenciara, en consecuencia:

1.

2.

La critica a la globalizacién. Se promovera una comprension critica de la
globalizacion, sus causas e implicaciones.

El vinculo entre desarrollo y derechos humanos. Se enfatizard que el desarrollo
no es posible sin garantizar modelos que aseguren el acceso a los derechos
humanos para todas las personas.

El feminismo como proyecto politico. La critica de género evoluciona de ser
simplemente una tematica para convertirse en un enfoque alternativo frente a las
sociedades heteropatriarcales. La EDCG busca lograr la equidad entre mujeres y
hombres, asi como el pleno ejercicio de sus derechos, lo que implica un cambio
en las actuales relaciones de poder.

Conexion con ONGD, Movimiento Sociales y Organizaciones de la Sociedad
Civil. En estrecha colaboracion con las Organizaciones No Gubernamentales para
el Desarrollo (ONGD), movimientos sociales y organizaciones de la sociedad
civil que forman parte de redes internacionales, buscan fomentar una creciente
conciencia de ciudadania global arraigada en los &mbitos de accion local.
Compromiso con la interculturalidad y la inclusividad. Desde el Informe Delors
(1996), que propuso los cuatro pilares de la educacion -aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir-, se destaca la importancia
de educar para vivir en sociedades multiculturales.

Eliminacion de la distincion formal/no formal e informal en lo educativo. Se
aboga por eliminar las distinciones entre educacion formal, no formal e informal,
al mismo tiempo que se fomenta el desarrollo de redes de trabajo entre
profesionales y ciudadania. Esto busca integrar lo educativo en la vida de la
comunidad a nivel local y como parte de una responsabilidad colectiva
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1.7. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y su relacion con las
generaciones de la EDCG.

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible es un acuerdo internacional aprobado el 25 de
septiembre de 2015 por todos los estados miembros de la Asamblea General de la ONU
en un acuerdo historico (UN, 2015). Entr6 en vigor el 1 de enero de 2016 y, tal y como
su denominacion indica, marca un plazo de 15 afios para su consecucion.

La gran aportacion de la Agenda 2030 es aunar en un mismo documento el compromiso
con la erradicacion de la pobreza y con el planeta. En este sentido, pueden determinarse
dos antecedentes evidentes, coincidentes con dos procesos clave de las Naciones Unidas:
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), identificado como el proceso de
erradicacion de la pobreza previo a la Agenda 2030 (NU, 2000); y Rio+20, centrado en
proteger el medioambiente frente a la degradacion derivada de la accion humana (NU,
2012).

La Agenda 2030 propone 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desglosados en
169 metas, que se han agrupado en 5 bloques, las denominadas 5P en su traduccion al
inglés: las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas -partnerships-.

Todo este entramado genera un compromiso internacional basado en la integralidad, la
universalidad y el lema de “no dejar a nadie atras”. Esto implica que:

e La Agenda 2030 es universal en la medida en que es una llamada a la accion para
todos los paises por igual, a diferencia de los ODM, no s6lo esta dirigida a los
paises empobrecidos. Pretende asi un cambio de paradigma hacia un modelo de
desarrollo sostenible desde tres d&mbitos: medioambiental, social y econdémico.
Los ODS hacen ver que todos los paises son paises en desarrollo.

e Ademas, las metas de cada ODS y sus indicadores no son parciales ni marcan
porcentajes de poblacion beneficiaria. Los ODS son para todas las personas y la
maxima “no dejar nada atrds”, indica que hay que hacer hincapié en la poblacion
mas vulnerable.

e La integralidad es complementaria a la universalidad puesto que muestra las
interrelaciones complejas de los ODS, impidiendo seleccionar o priorizar unos
sobre otros y considerarlos aisladamente.

Las ultimas generaciones de la EDCG tienen relacion directa con la perspectiva de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por sus visiones del desarrollo,
por su concepcion de la educacion, por sus estrategias de accidon, por sus valores y
actitudes predominantes, por sus conocimientos, tematicas y procedimientos.

Teniendo en cuenta los aportes de Mesa (2014) y Andreotti (2006). Se da a conocer que
las caracteristicas clave de la quinta generacion y el camino hacia la sexta van dirigidas
hacia:

e El sentido de la ciudadania global critica, igualdad de derechos y responsabilidad
global.

e La comprension de que el cambio global depende tanto del Sur como del Norte,
reforzando las ideas de la interdependencia que se vienen cosechando desde los
anos 60. Una interdependencia que necesariamente debe ser revisada desde una
dimension cultural critica.

e Por enfoques que favorecen una vision global, y la capacidad para identificar
interconexiones e implicaciones de lo local a lo global.

¢ Que las formas de accion se transforman de la protesta que caracterizaba el
enfoque critico-solidario a la propuesta. A las acciones de incidencia y presion
politica que muchas ONGD vinculadas a estas ultimas generaciones estan
desarrollando en la actualidad con diferentes colectivos y grupos de edad.
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Estas caracteristicas pueden encontrarse directamente relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, convirtiéndose estos en una guia facilmente
accesible para todos y todas en las practicas de EDCG del dia a dia de las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil implicadas en la consecucion de un mundo maés justo,
inclusivo y sostenible. Una hoja de ruta a seguir clara, en la que un gran ntimero de paises
estan trabajando por conseguir.

Siendo el ambito de conocimiento de esta tesis doctoral la Educacion, se hace necesario
subrayar que el ODS 4 se centra en el compromiso de los paises firmantes por
proporcionar una educacion de calidad:

Nos comprometemos a proporcionar una educacion de calidad, inclusiva e
igualitaria a todos los niveles: ensefianza preescolar, primaria, secundaria y
terciaria y formacion técnica y profesional. Todas las personas, sea cual sea su
sexo, raza u origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, los migrantes,
los pueblos indigenas, los nifios y los jovenes, especialmente si se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje
permanente que les ayuden a adquirir los conocimientos y aptitudes necesarios
para aprovechar las oportunidades que se les presenten y participar plenamente en
la sociedad. Nos esforzaremos por brindar a los nifios y los jévenes un entorno
propicio para la plena realizacion de sus derechos y capacidades, ayudando a
nuestros paises a sacar partido al dividendo demografico, incluso mediante la
seguridad en las escuelas y la cohesion de las comunidades y las familias (NU,
2015, p.8).

Que explicitamente hace referencia a la plena inclusion e igualdad que busca la EDCG.
Pero no sélo en este objetivo se ve reflejado el tema que ocupa a esta investigacion, sino
que también en sus principios de universalidad, integralidad y el lema “no dejar a nada ni
nadie atras”, asi como el contenido de cada uno de los ODS apela a los rasgos de la EDCG
de las ultimas generaciones, como por ejemplo, la critica al modelo de consumo
insostenible y la apuesta por el comercio justo y responsable “[...] los gobiernos, las
organizaciones internacionales, el sector empresarial y otros agentes no estatales y
particulares deben contribuir a modificar las modalidades insostenibles de consumo y
produccion” (NU, 2015, p. 9) asi como transformar sus esfuerzos no so6lo dirigiéndolos
en el nivel global como veiamos en los ODM, sino centrandolos en los 4mbitos micro y
local, promoviendo la cohesion comunitaria y la participacion “trabajaremos con las
autoridades y las comunidades locales para renovar y planificar nuestras ciudades y
asentamientos humanos con miras a fomentar la cohesion comunitaria y la seguridad de
las personas [...]” (NU, 2015, p.10). O dirigiendo las acciones hacia la creacion de
alianzas inclusivas en un mundo cada vez mds interconectado:

[...] nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas culturas, la
tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadania mundial y la
responsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y cultural del
mundo, y también que todas las culturas y civilizaciones pueden contribuir al
desarrollo sostenible y desempefian un papel crucial en su facilitacion (NU, 2015,

p.11).
La existencia de esta agenda otorga importancia y pone el foco en la EDCG, ofreciéndole

grandes posibilidades de accion, no limitdndose a ser unicamente una de las ramas de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo. Sino un dmbito de conocimiento con pleno
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sentido y con necesidad de ser estudiado desde la Pedagogia, para que cada vez més sus
contenidos, valores, actitudes y procedimientos estén fundamentados en la ciencia y en
manos de profesionales preparados para desarrollar su potencialidad.

2. EL CONCEPTO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA
CIUDADANIA GLOBAL.

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global no cuenta con una definicion
universal o univoca, ya que su interpretacion varia segin el enfoque dado a los términos
clave que la conforman: educacion y desarrollo. Estos conceptos adquieren distintos
significados dependiendo del contexto y el momento histérico en que se analicen
(Polygone, 2003).

Fue en 1974, cuando, por primera vez, un organismo internacional como la UNESCO
inst6 a los Estados y al conjunto de organizaciones que ejercen una actividad educativa
(Ortega, 2007), a considerar la educacion como un medio para contribuir a solucionar
“los problemas fundamentales que condicionan la supervivencia y el bienestar de la
humanidad -desigualdad, injusticia, relaciones internacionales basadas en el uso de la
fuerza- y hacia medidas de cooperacion internacional que puedan facilitar su solucion”
(UNESCO, 1974, p. 156). Esa es una idea que ya llevaba tiempo gestandose desde las
Organizaciones no Gubernamentales y desde los diferentes sectores de la sociedad civil.
De esta forma surgen incontables definiciones de EDCG.

2.1. Conceptualizacion de la EDCG a nivel estatal.

Para comenzar, resulta relevante partir de una definicion elaborada por autores de
referencia a nivel estatal como Argibay y Celorio (1997, p. 23) quienes plantean la
Educacion para el Desarrollo (ED) como:

Un enfoque que considera a la educacion como un proceso interactivo para la
formacion integral de las personas. Es una educacion dindmica, abierta a la
participacion activa y creativa orientada hacia el compromiso y la accion que debe
llevarnos a tomar conciencia de las desigualdades planetarias existentes en el
reparto de la riqueza y del poder, de sus causas, consecuencias, y de nuestro papel
en el esfuerzo por construir unas estructuras mas justas.

En esta linea, Ortega Carpio (2007, p.19) amplia la perspectiva al definir la ED desde sus
diferentes &mbitos de actuacion:

Proceso educativo -formal, no formal e informal- constante encaminado, a través
de conocimientos, actitudes y valores, a promover una ciudadania global
generadora de una cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la
pobreza y la exclusion, asi como con la promocion del desarrollo humano y
sostenible.

Por su parte, Mesa (2014, p. 104) destaca que la Educacion para la Ciudadania Global
promueve:

[...] valores y actitudes relacionados con la solidaridad y la justicia social. Implica
ser un sujeto activo comprometido con los problemas locales y globales,
relacionados con la paz, los derechos humanos y la justicia social. Es un elemento
innovador, dinamizador y orientador de las practicas docentes.
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En definitiva, se trata de aprender a pensar global y localmente, aprender a vivir en
contextos de diversidad e interdependencia, de conflictos y de cambios globales, a pensar
de manera critica, participando activamente en la comunidad y aprender a resolver los
conflictos de forma no violenta y cuestionar la desigualdad (Mesa, 2012).

Finalmente, Salinas (2014, p. 20), tomando como referencia estas definiciones utilizadas
hasta ese momento construye la siguiente definicion:

La ED pretende informar y dar a conocer que existen otras realidades en el mundo
a toda la comunidad educativa -alumnado, profesorado, familias, etc.- y a la
sociedad, posibilitando una conciencia critica que nos permita actuar y
convertirnos en agentes de cambio y transformacion social.

Algunos de los rasgos que aparecen en las definiciones anteriores los recoge Aguado
(2011) en la tabla 3 definiendo que se entiende y que no se entiende por EDCG de manera

clara y esquematica:
Tabla 3.
Definicion de EDCG.

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global

SIES

NO ES

Un proceso continuo

Un contenido o una accion aislada

Transformadora y critica

Estabilizadora

Tanto en el Norte como en el Sur, en ambas
direcciones

Para lugares concretos, unidireccional, del Norte al
Sur

Dialéctica

Fija

Comprometida, politica, no neutral

Colaboracionista, neutral

Una opcién educativa transversal e integral

S6lo una asignatura

Para toda la sociedad

Sélo para los especialistas en Educacion

Para la Educacion formal, no formal e informal

Soélo para la Educacion formal

Una prioridad en los planes de Cooperacion

Un aspecto mas en los planes de Cooperacion

Un aspecto en el que los poderes publicos deben
estimular y dar ejemplo cotidiano

Un aspecto que los poderes publicos ven
positivamente

Un aspecto que necesita de la formacion continua
del profesorado y de los actores implicados

Un aspecto que dejamos en manos de especialistas

Inclusiva, multicultural, diversa

La imposicion de un supuesto modelo de desarrollo

Para generar propuestas y soluciones

Soélo para estudiar problemas y sensibilizar

Un aprendizaje de la resolucion de conflictos por
medios pacificos

Un aprendizaje de la supervivencia social

Una opciéon que considera que “otro mundo es
posible” y apuesta por el valor educativo de la
utopia

Una opcion para contener la conflictividad social

Nota. Aguado, 2011, p. 10.

También encontramos en Fueyo, Hevia y Garcia (2015, p. 12) una tabla que sigue
parametros muy parecidos a los de Aguado (2011) y que complementa la informacién de

este:
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Tabla 4.
Definicion de EDCG.

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global

ST ES

NO ES

Activa, posibilita un proceso de reflexion analitico y
critico de la ciudadania

Celebrar el dia de “...”

Integrar las acciones de las ONG en la programacion
del curso

Algo para que las ONG vayan a ocupar un dia en el
aula

Implica la vinculacion de aspectos econdémicos, con
elementos politicos, histéricos, ambientales, derechos
humanos y equidad. Tiene como eje la Justicia Social
y los Derechos Humanos, entre otros

Soélo Educacion en Valores

Integracion real de la diversidad cultural, religiosa,
lingiiistica, etc. En los procesos educativos que se
desarrollan en las aulas y en los centros mediante
acciones especificamente disefiadas para ello

Sé6lo hablar de interculturalidad

Son acciones abiertas a la ciudadania que promueven
su participacion y movilizacion en la construccion de
un mundo mas justo

So6lo Cooperacion al Desarrollo

Acciones variadas que abarcan diversas dimensiones:
la sensibilizacién, la educacion-formacion, la
investigacion y la incidencia politica y movilizacion
social

Sé6lo actividades de sensibilizacion

Nota. Elaboracion propia a partir de Fueyo, Hevia y Garcia (2015).

Por otro lado, a nivel legislativo en un primer momento la Ley 23/1998 de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (LCID) espafiola, definio la EDCG como un instrumento
de la Cooperacion Espafiola. Pero la practica de la cooperacion y el propio desarrollo
normativo con la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global llevan a concluir que no es un instrumento al uso, en
tanto que no estamos ante un instrumento que se pueda entender desde una unica
perspectiva, es que son muchas las dimensiones que abarca como proceso educativo, los
actores que implica y distintos los espacios donde puede desarrollarse y asi lo expone la

Ley 1/2023 en el Articulo 11:

La Educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global comprende las
acciones de educacion, sensibilizacion y comunicacion a través de los medios de
comunicacion y la educacion formal, desde la etapa infantil hasta la universitaria,
en la no formal y en la informal, de acuerdo con la legislacion aplicable en la
materia. Su objetivo es promover en la sociedad espafiola la informacion, el
conocimiento critico y la comprension de las dimensiones globales del desarrollo
sostenible y la solidaridad de acuerdo con los principios contemplados en esta ley.
Se potenciara el rol clave que juega la cooperacion descentralizada en su
promocion, en el marco de sus competencias y desarrollo autondémico, respetando
sus propias normativas creadas a tal fin [...]

Esta complejidad y diversidad de ambitos de aplicacion se refleja ya no s6lo desde la
Cooperacion, sino actualmente, también en la nueva legislacion educativa con la
aprobacion de la Ley Organica 2/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion, al incorporar la Educacion para el Desarrollo
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y la Ciudadania Global en el sistema educativo de manera transversal. Lo cual se
desarrollara en los capitulos destinados a este objetivo.

Toda esta complejidad ya se reconocia también en el II Plan Director de 2005 en el que
se define la EDCG como un “proceso”, de hecho, el V Plan Director de la Cooperacion
Espafiola 2018-2021, siguié manteniendo esta primera definicion (p.57):

Proceso educativo de transformacion social a medio y largo plazo, que implica a
multiples actores y que tiene diferentes ambitos de actuacion -formacion,
investigacion, sensibilizacion y participacion-, la generacion de esa ciudadania
global, consciente de su capacidad para contribuir con actitud critica a la
transformacion del mundo, y comprometida con la defensa de los derechos
humanos y con el avance hacia los ODS.

Asimismo, en el nuevo Plan Director de la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027, vigente en la actualidad, se le dedica un
apartado completo a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global,
comprendiéndola como un dmbito clave para la Cooperacion Espafiola e impulsando
procesos especificos para su desarrollo en este nuevo periodo. En este caso, se habla de
la EDCG desde los siguientes términos (p. 91):

La educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania global pretende
proporcionar conocimientos, competencias, valores y actitudes que son la base de
una ciudadania global critica y responsable: creatividad, innovacién y
compromiso con la solidaridad, justicia social, paz, derechos humanos, igualdad
entre hombres y mujeres, y un desarrollo sostenible. Por ello, esta politica publica
trabajara en todas sus dimensiones: en educacion -formal, no formal e informal-;
en investigacion; en sensibilizacion y movilizacion desde el pensamiento critico
libre, reforzando y generando alianzas multiactor y multinivel, involucrando
especialmente a la cooperacion descentralizada y a la sociedad civil.

Siguiendo esta linea, y no dejando de lado la aportacion de las ONGD al desarrollo del
concepto, la Coordinadora de ONG de Espafia (2020, p.10) afade esta definicion, que
aporta un enfoque muy interesante entorno a la celebracion de la diversidad y de la
positividad ante el cambio:

La ECG cuestiona el status quo actual que subyacen a estas situaciones de
desigualdad, insostenibilidad ambiental y vulneracion de derechos. La
prosperidad compartida como paradigma de bienestar, la apreciacion y
celebracion de la diversidad, que resalte lo que nos une, aproveche lo positivo de
las visiones diferentes y promueva un debate participativo frente a aquellos
aspectos que pueden parecer, en principio, irreconciliables. La ECG contribuye a
dar un impulso a las relaciones entre diferentes sectores de la sociedad civil para
construir, desde diferentes Opticas, alternativas al discurso hegemonico. Estas
alianzas intersectoriales son, a su vez, una materializacion de la necesidad del
abordaje sistémico y conjunto de los problemas sociales actuales. La ECG plantea
una alternativa de valoracion del progreso basada en la interrelacion de las
politicas publicas y su coherencia con los derechos humanos, la sostenibilidad y a
prosperidad compartida.
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Sea cual sea la definicion que le atribuyan a la EDCG, esta se trata de una propuesta
novedosa, valida y pertinente en el contexto actual. Partiendo de las definiciones hasta
ahora revisadas, se pueden extraer seis caracteristicas clave (tabla 5) de la EDCG:

Tabla 5.

Caracteristicas clave de la EDCG derivadas de diversas definiciones a nivel estatal.

Caracteristica

Descripcion

Enfoque integral

Todas las definiciones concuerdan en que la EDCG busca la formacion integral de
las personas. Se considera un proceso interactivo que va mas alla de la adquisicion
de conocimientos, abarcando actitudes, valores y participacion activa.

Compromiso y accion

Se destaca la importancia del compromiso y la accion en todas las definiciones. La
EDCG busca motivar a las personas a tomar conciencia de las desigualdades y a
comprometerse activamente en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

Ciudadania Global

La promocién de la ciudadania global es un elemento comun a todas las
definiciones. La EDCG busca formar ciudadania consciente de su papel en el
contexto global, comprometida con la lucha contra la pobreza, la exclusion y la
promocion del desarrollo humano sostenible.

Conciencia critica

Todas las definiciones hacen hincapié en el desarrollo de una conciencia critica. La
EDCG pretende informar y sensibilizar a las personas sobre las diversas realidades
sociales y sus interrelaciones, fomentando la reflexion critica que les permita actuar
como agentes de cambio y transformacion social.

Enfoque Global y Local

Se destaca la importancia de abordar tanto los problemas locales como los globales.
La EDCG no se limita a cuestiones especificas de una region, sino que busca la
participacion activa en la solucion de problemas a nivel local y global, como la paz,
los derechos humanos y la justicia social.

Innovacion y Orientacion

Educativa

La EDCG se presenta como un elemento innovador, dinamizador y orientador de
las practicas docentes. Se reconoce su papel transformador de la educacion formal,
no formal e informal para educar en valores y actitudes de ciudadania global y
sostenibilidad.

Corresponsabilidad
Participacion

y

Se subraya la importancia de la corresponsabilidad en el desarrollo, eliminando
fronteras y distancias geograficas. La participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones politicas, econdémicas y sociales se considera esencial para
construir una sociedad civil comprometida con la solidaridad.

Nota. Elaboracion propia, 2024.

2.2. Conceptualizacion de la EDCG a nivel internacional.

Krause (2010) observa las diferentes interpretaciones del término Educacion para el
Desarrollo en la zona anglosajona, siguiendo una linea muy parecida a lo que se ha
encontrado en las definiciones de los y las autoras del estado espaiol. Estas
interpretaciones del concepto son las siguientes (Bourn, 2014, p. 8):

e Educacion para el Desarrollo como creacion de relaciones para la ayuda al
desarrollo.
e Educacion para el Desarrollo como sensibilizacion, entendida esta como difusion
publica de informacion.
e [Educacion para el Desarrollo como Educacion Global, centrada en la
interdependencia local-global.
e Educacion para el Desarrollo como mejora de las aptitudes para la vida, centrada
en el proceso de aprendizaje y pensamiento critico.
Krause (2010) también realiza el trabajo de revisar con detalle cudles son los temas
principales en cuanto a como perciben las ONGD la Educacién para el Desarrollo. Este
concluye que las ONGD europeas identifican esta serie de elementos comunes:
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Informar y sensibilizar sobre cuestiones de desarrollo.
Cambiar actitudes y comportamientos.
Permitir la comprension de las causas y los efectos de los problemas mundiales.
Movilizar a la ciudadania a través de la accion informada.

Estos elementos estan cerca de la definicion de la Development Awareness Raising and
Education Forum (DARE), iniciativa de la Confederacion Europea de ONGD, foro que
unia a representantes de plataformas nacionales de ONGD y redes europeas (Bourn, 2014)
y que definieron el término como:

Un proceso de aprendizaje activo, basado en valores de solidaridad, igualdad,
inclusion y cooperacion. Permite a las personas pasar de una concienciacion
bésica sobre las prioridades del desarrollo internacional y el desarrollo humano
sostenible, a la comprensiéon de las causas y los efectos de los problemas
mundiales, a la implicacion personal y la actuacion con conocimiento de causa.
La Educacion para el Desarrollo fomenta la plena participacion de toda la
ciudadania para influir en unas politicas nacionales e internacionales mas justas y
sostenibles, basadas en los derechos econdmicos, sociales, medioambientales y

humanos (Bourn, 2014, p.11).

Por otro lado, Hunt (2012) en un estudio sobre el impacto que tiene en el alumnado la
EDCG en los centros de primaria de Inglaterra examina cuales son los conceptos clave
que aparecen en las definiciones de este concepto en las diferentes ONG de Reino Unido
(tabla 6). Estos son los siguientes:

Tabla 6.

Conceptos clave de EDCG que aparecen en las definiciones del concepto de ONGD
afincadas en Reino Unido.

Conocimientos
habilitades y
actitudes del
“Aprendizaje

Global”

DFID/DFES

Oxfam  Think

Global

HEC

RRSA

ISA

Connecting
Classrooms

Ciudadania Global

Interdependencia y
globalizacion

> <

ke

| <

ke

Justicia Social

Conflicto y
resolucion de
conflictos

ol

ol

ol

ke

Diversidad

Valores y
percepciones

Derechos Humanos

Desarrollo Sostenible

ol il It

it I

ol

Desarrollo del
respeto

R R

it il B

Identidad y
autoestima

=

=

>

Empatia

o I B P P B P

La voz de la infancia

Equidad

=

Igualdad

Responsabilidad

=

i diadke

elialle
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Pensamiento critico

Argumentacion
eficaz

Desafiar la injusticia
y la desigualdad

Creer que las
personas pueden
hacer la diferencia

XX XX

Entendimiento de las
relaciones de poder

X

X

Nota. Elaboracion propia a partir de Hunt (2012).

Como se ha ido viendo a lo largo de las definiciones a nivel nacional e internacional, se
puede afirmar que es la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global un concepto
dinamico. Si bien existe un consenso internacional sobre la importancia de la EDCG, no
existe un acuerdo en sus limites conceptuales (Ortega, 2007 y Diaz Salazar, 2020). De
hecho, en 2006 se lanz6 una iniciativa para la elaboracion de un marco de referencia
europeo de EDCG, y el proceso puesto en marcha no resultd facil, pues la ciudadania de
cada pais de la Union Europea (UE) se encontraba en un nivel diferente de concienciacion
sobre la realidad de la pobreza. En cada una de las propuestas presentadas, subyacia un
determinado ideario politico e ideologico acerca de qué es el ser humano, cual ha de ser
su relacion con sus congéneres, con el medioambiente, con la distribucion de la riqueza,
con las minorias, etc. El Consenso Europeo sobre Educacion para el Desarrollo (2007)
ante esta falta de acuerdo resumio la situacion de la siguiente forma:

La educacion y la sensibilizacion en materia de desarrollo contribuyen a erradicar
la pobreza y a promover el desarrollo sostenible mediante el aumento de la
sensibilizacion publica y de los planteamientos y actividades educativos basados
en los valores de los derechos humanos, la responsabilidad social, la igualdad
entre los sexos, y el sentimiento de pertenecer a un solo mundo; en las ideas y la
percepcion de las disparidades existentes entre las diversas condiciones de vida de
los seres humanos y en los esfuerzos para superarlas; y en la participacion en
acciones democraticas que influyen en las situaciones sociales, econdmicas,
politicas o0 medioambientales que afectan a la pobreza y al desarrollo sostenible
(Escudero y Mesa, 2011, p.13)

Aun asi, fue un proceso importante, pues pretendia lograr que cada Estado miembro
disefiase estrategias de EDCG globales y coherentes, que permitieran reforzar y revisar
las existentes, reconociendo que las organizaciones tienen diferentes objetivos y
principios comunes, y reafirmando la importancia del trabajo en red (Bourn, 2014).
Escudero y Mesa (2011, p. 51) explican esta situacion de la siguiente forma:

El debate sobre el término Educacion para el Desarrollo puede resultar
interminable dado que es un concepto que esta en permanente revision. Ademas,
el hecho de cambiar el nombre no significa necesariamente un cambio real en la
accion pedagogica. En ocasiones se utilizan términos afines, como educar para la
solidaridad, educar para la ciudadania global. Los enfoques mas reduccionistas,
consideran la EDCG como una educacion sobre la ayuda al desarrollo, hasta los
enfoques mas amplios que consideran la educacion global, que abarca todos los
grandes temas de nuestro siglo.
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3. OBJETIVOS DE LA EDCG.

Los principios fundamentales de 1a EDCG estan basados en los diversos enfoques que se
reconocen desde muchos de los autores y autoras de referencia (Aguado, 2011; Salinas,
2014; Caballero, 2004; Boni y Lopez, 2015): el enfoque de los derechos humanos, el de
género, el intercultural, el inclusivo, el ecoldgico, el holistico, el afectivo-emocional, el
sistémico, etc. Al aplicar estos enfoques a los programas de EDCG se desarrollan los
objetivos y contenidos especificos de la EDCG.

Argibay y Celorio (1997) y Caballero (2004) desarrollan como objetivos principales de
la EDCQG los siguientes:

o Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre nuestras propias vidas
y las de personas de otras partes del mundo.

e Aumentar el conocimiento sobre las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad, la opresion, y
condicionan nuestras vidas como individuos pertenecientes a cualquier cultura del
planeta.

e Fortalecer valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de las
personas, capacitandolas para ser mas responsables de sus actos. Deben ser
conscientes de que sus decisiones afectan a sus propias vidas y también a las de
los demas.

e Fomentar la participacion en propuestas de cambio para lograr un mundo mas
justo en el que tanto los recursos, los bienes como el poder estén distribuidos de
forma equitativa.

e Dotar a las personas y a los colectivos de recursos e instrumentos -cognitivos,
afectivos y actitudinales- que les permitan incidir en la realidad para transformar
sus aspectos mas negativos.

e Favorecer el Desarrollo Humano Sostenible en los tres niveles que afectan a las
personas: individual, comunitario-local e internacional.

La Coordinadora de ONGD de Espafia (2005), apoyada por Aguado (2011) plantea como
objetivo general de la EDCG el crear una ciudadania activa, competente, preocupada por
los temas colectivos y que reclamen su protagonismo en el desarrollo de los procesos
sociales y politicos. Y para eso desarrollan un conjunto de objetivos especificos:

e Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre nuestras propias vidas
y las de personas de otras partes del mundo.

e Aumentar el conocimiento sobre las fuerzas econdmicas, sociales y politicas,
tanto del Norte como del Sur, y sus relaciones, que explican y provocan la
existencia de la pobreza, la desigualdad, la opresion.

e Desarrollar valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de las
personas, capacitandolas para ser mas responsables de sus actos.

e Fomentar la participacion en propuestas de cambio para lograr un mundo mas
justo en el que tanto los recursos y los bienes como el poder estén distribuidos de
forma equitativa.

e Dotar a las personas y a los colectivos de conocimientos, recursos € instrumentos
que les permitan incidir en la realidad para transformar sus aspectos mas
negativos.

e Favorecer el desarrollo humano sostenible en el nivel individual, comunitario,
local e internacional.

e Generar conciencias criticas, competentes para analizar de modo critico su
realidad tanto cercana como lejana.
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e Hacer a cada persona responsable y activa -comprometida-, a fin de construir una
nueva sociedad civil, tanto en el Norte como en el Sur, cuyas demandas,
necesidades, preocupaciones y analisis se tengan en cuenta a la hora de la toma de
decisiones politicas, econémicas y sociales.

e Promover wuna cultura de solidaridad reciproca entendida como
corresponsabilidad.

e Tener presente la contribucion del sur hacia el Norte.

A nivel internacional, de acuerdo con la Development Education Association (DEA), el
ambito de la Educacion el Desarrollo y la Ciudadania Global sigue los siguientes
objetivos (Andreotti, 2005):

e Explorar los enlaces entre las personas que viven en paises enriquecidos del Norte
y aquellos empobrecidos del Sur, posibilitando que las personas entiendan estos
enlaces en sus propias vidas y en las de aquellos que viven en otras latitudes.

e Megjorar el entendimiento de las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que dan
forma a nuestras vidas.

e Desarrollar las habilidades, valores y actitudes que capaciten a las personas para
trabajar conjuntamente y para tomar partido en acciones que traigan cambio y
toma de control en sus propias vidas.

e Trabajar para la consecucion de un mundo maés justo y sostenible en el que el
poder y los recursos sean igualmente compartidos.

Por otro lado, Boni y Le6n (2013) afirman que los objetivos de la EDCG se dirigen hacia:

e Sensibilizar y transmitir conocimientos relacionados con: la justicia social y la
equidad; la comprension de las interrelaciones econdmicas, politicas, sociales,
culturales y medioambientales entre el Norte y el Sur Global y al interno de las
sociedades; la comprension de la propia identidad y de las diversidades que
existen dentro de las sociedades; el ejercicio de la ciudadania global desde un
punto de vista ético y politico; el conocimiento de los mecanismos de poder y la
participacion ciudadana; conocer las desigualdades de género y los mecanismos
para revertirla y la naturaleza de los conflictos y como manejarlos.

e Potenciar habilidades como la capacidad de negociar y llegar a compromisos, la
capacidad de influir en otras personas y ejercer el liderazgo; de comunicar y
colaborar con otras personas; de deliberar, tener voz y escuchar y de imaginar, asi
como de realizar proyectos orientados al bien comun.

e Desarrollar actitudes como el respeto y la responsabilidad; la empatia; la
autoestima; la voluntad de vivir con las diferencias y de resolver los conflictos de
manera no violenta, la conciencia critica, la actitud investigadora y no
conformista; el compromiso con la justicia social y la equidad y el optimismo
hacia la transformacion social.

La EDCQG, por tanto, se presenta como una herramienta indispensable mediante la cual la
humanidad puede alcanzar los ideales de paz, libertad y justicia social consensuados en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. Este potencial de la EDCG
como solucidn a los problemas de nuestro tiempo, esta estrechamente relacionado con el
debate sobre la finalidad de la educacion que ha existido a lo largo de toda la segunda
mitad del siglo XX y siglo XXI. Esta preocupacion planteada por pedagogos, pedagogas
y tedricos del pensamiento ha llevado en varias ocasiones a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a elaborar varios
estudios internacionales con el objetivo de examinar los problemas y las prioridades de
la educacion a nivel mundial. La UNESCO esta considerada de hecho, como “la
institucion internacional mas especificamente relacionada con la Educacién para el
Desarrollo” (Zabalo, P. en Celorio y Loépez de Munain, 2007, p. 238)
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4. CONTENIDOS DE LA EDCG.

La EDCG tiene como uno de sus objetivos principales relacionar lo tedrico con la
formacion integral de la persona, ofreciendo criterios analiticos, para que ésta tenga
opcion de participar en el desarrollo de su entorno y comprender los vinculos de su
realidad local con el desarrollo global, asi como facilitar los medios para la accion
transformadora, responsable y solidaria (Argibay y Celorio, 1997). Para que se dé¢ un
proceso educativo de EDCG, es necesario combinar acciones que promueven el
desarrollo educativo de la persona con los tres tipos de contenidos presentes en un proceso

de ensefanza y aprendizaje: conceptuales, procedimentales y actitudinales (Baselga et al.,
2004; Boni, 2005, Ortega, 2006 y Mesa, 2014)

4.1. Contenidos actitudinales.

Los contenidos actitudinales promueven valores y actitudes relacionados con la
solidaridad, la justicia social y los derechos humanos, esenciales para entender los nuevos
procesos econdmicos, sociales, culturales y politicos que rigen el planeta y enfrentarse a
ellos. Estos valores y actitudes pueden ser, por ejemplo: la empatia, la identidad y la
autoestima y el respeto a la diversidad, el compromiso con la justicia social y la no
discriminacion, la igualdad de género, la preocupacién por el medio ambiente y el
compromiso con un desarrollo sostenible (Ortega, 2007). Argibay y Celorio (1997)
desgranan los contenidos actitudinales de la EDCG de la siguiente forma:

e Autoestima: las personas deben ser reafirmadas en la construccion de su
personalidad estimando su medio familiar, social y cultural.

e Comprension: se debera formar en la comprension de los vinculos que unen su
realidad cotidiana con sucesos similares ocurridos en otras geografias, en otras
culturas, en un mundo plural, diverso e independiente.

e Justicia-equidad: comprender las bases de la injusticia estructural. Reconocer y
oponerse a los estereotipos y prejuicios. Luchar por la igualdad contra la
marginacion por sexo, etnia, religion o procedencia geografica.

e Participacion: aprendizaje y practica. Reclamar la participacion es reconocer el
derecho a definir el propio futuro en todos los &mbitos -politico, social, cultural,
etc.- y por otro asumir la responsabilidad que corresponde a las personas como
agentes sociales implicados en la vida comunitaria.

e Solidaridad: la solidaridad es una actitud consciente y volitiva que supone la
intencidon de apoyar activamente a sociedades, organizaciones o personas que se
enfrentan a problemas o situaciones injustas.

e Cooperacion: cooperar es aunar esfuerzos para llevar adelante una tarea en la que
cada participante contribuye con su aporte al buen fin de un objetivo conjunto
previamente consensuado.

4.2. Contenidos procedimentales.

Los contenidos procedimentales fomentan el desarrollo de habilidades -pensamiento
critico, empatia, argumentacion efectiva, cooperacion y resoluciéon de conflictos,
descodificacion de imagenes y mensajes, etc.- Segun Argibay y Celorio (1997), estos
contenidos procedimentales dependeran en gran parte del tema que se esté trabajando ya
que los procedimientos son estrategias para aprender a aprender y estas no siempre son
las mismas para todos los temas. Sin embargo, se pueden apuntar algunos procedimientos
basicos:

23



Formular hipotesis: frente a cualquier situacion dada a hacer especulaciones,
plantear dudas, descubrir contradicciones en las preguntas, reformular el punto de
partida, de aproximacion al objeto de estudio.

Buscar, reunir y clasificar informacion: es el primer paso para poner a prueba
hipotesis, quedando de manifiesto en el proceso los criterios subjetivos -
ideologicos, valorativos- que influyen en la seleccion de fuentes.

Analizar: observar la informacién obtenida, dentro de su contexto. Descubrir
ausencias, incoherencias, contradicciones. Aprender a separar la informacion
fidedigna de la informacion equivoca, falsa o engafiosa. Desarrollar capacidades
criticas y sistémicas para analizar fuentes escritas, orales, visuales, numéricas o
de cualquier otra indole.

Comunicar: sopesar el valor del andlisis para expresar opiniones claras y
fundamentadas. Contrastar y debatir la informacion, los modelos interpretativos
utilizados y la coherencia de los argumentos explicativos esgrimidos.

4.3. Contenidos conceptuales.

Cada ciencia tiene un andamiaje conceptual que le es propio y seria bastante complicado,
hacer una lista de todos los conceptos que se trabajan en cada una de las é4reas de
conocimiento. Aun asi, algunos conceptos que definen el trabajo de la EDCG como
ambito de Educacion son (Sinclair, 1995 y Ortega, 2007):

Democracia: comprension sobre el derecho a participar y la responsabilidad de la
participacion.

Desarrollo: comprension del concepto de desarrollo; desarrollo humano y
sostenible; conocimiento de los distintos componentes del desarrollo; evolucion
historica del concepto y alternativas propuestas; comprension de los limites del
actual modelo de desarrollo vigente en nuestra sociedad.

Diversidad: comprension de las diversidades que existen dentro de las sociedades
y como las vidas de los demas pueden enriquecer la nuestra; conocimiento de los
prejuicios hacia la diversidad y como se pueden combatir.

Justicia social y equidad: comprension de las desigualdades e injusticias dentro de
las sociedades y entre ellas; conocimiento de las necesidades humanas y de los
derechos humanos.

Paz y conflicto: comprension de los conflictos pasados y de los presentes, y de la
prevencion y mediacion en los conflictos; comprension de la paz positiva.
Globalizacion e interdependencia: comprension de las interrelaciones
economicas, politicas, sociales, culturales y medioambientales en todo el planeta.
Ciudadania global: comprension del significado ético de la comunidad mundial
de iguales, de la responsabilidad de la ciudadania en el desarrollo y de las
propuestas politicas para su realizacion.

Percepciones e imagenes: conocimiento sobre estereotipos, culturas diferentes,
validez de distintas visiones del mundo y del futuro.

Ayuda al desarrollo: comprension de los antecedentes historicos del desarrollo de
la ayuda, sus formas y procesos, la diversidad de instrumentos y los principales
argumentos politicos, econdmicos, sociales y culturales que subyacen en su uso.

4.4. La cuestion conceptual sobre los contenidos, competencias o atributos de la
EDCG.

Existen autoras como Boni y Lopez (2015) que debaten sobre qué términos emplear para
definir las caracteristicas de la ciudadania global vinculadas a los contenidos de la EDCG
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previamente desarrollados. Es interesante su reflexion acerca de la eleccion de los
términos, debatiéndose entre competencias, caracteristicas, atributos, rasgos, etc. Sobre
el término rasgos y caracteristicas, opinan que son conceptos demasiado descriptivos.
Competencias, por ejemplo, lo entienden como un término plausible ya que es el término
mas utilizado en la educacion formal. Sin embargo, no les acababa de convencer por el
hecho de que el término competente, estd intimamente relacionado con su opuesto,
incompetente. Por esta razon, descartaron, en el caso de la EDCG, el término
competencias por sus posibles connotaciones negativas y su vision instrumental. De ahi
surge el término atributos, Boni y Lopez (2015, p. 11) entienden los atributos como
“aquellos conocimientos, habilidades y actitudes del ideal ciudadano/a global”. A
continuacion, en la tabla 7, se concreta un listado de los atributos del ciudadano/a global
que se trabajan a través de la EDCG basado en el conocimiento de estas autoras:

Tabla 7.

Atributos del ciudadano/a global.

Atributos del ciudadano/a global

Conocimientos

Habilidades

Comprension de la justicia y de la
equidad.

Comprension del significado ético
de una comunidad mundial de
iguales.

Comprension de la diversidad
Comprension de interrelaciones
economicas, sociales, politicas,
culturales y medioambientales.
Comprension del poder ejercido
desde la participacion ciudadana.
Toma de conciencia de las
desigualdades de género.
Comprension de la necesidad de la
inteligencia emocional para la vida.
Conocimiento sobre la gestion de
conflictos.

Capacidad de deliberar,
tener voz y escuchar.
Capacidad de negociar y
llegar a compromisos.
Capacidad de comunicar y
colaborar con otros/as.
Capacidad de influir en
otras personas y ejercer el
liderazgo compartido.
Capacidad de imaginar y
realizar proyectos
orientados al bien comun
(en su grupo de iguales, en
su colegio, en su entorno
proximo, etc.)

Actitudes
Conciencia critica, actitud
investigadora y no
conformista,

Voluntad de vivir con las
diferencias y de resolver
conflictos de manera no
violenta.

Compromiso con la justicia
social y la equidad.
Respeto y reconocimiento
por el medio ambiente y la
vida dentro de él.

Empatia y sentido de
humanidad comun.

Sentido de eficacia y de que
se puede tener un impacto
en la vida de los demas.
Identidad y autoestima:
sentimiento de la propia
valia e individualidad.

Nota. Elaboracion propia a partir de Boni y Lopez (2015).

5. DIMENSIONES DE LA EDCG.

Las cuatro dimensiones de la EDCG son: sensibilizacion, educacion-formacion,
investigacion e incidencia politica y movilizacion social.

En ocasiones, estas dimensiones se han percibido erroneamente como equivalentes, y
ademas también ha generado confusion que, durante afios, en la definicion de la EDCG,
se haya incluido la propia EDCG (Baselga et al., 2004). Ortega (2007) considera que la
interaccion de las cuatro dimensiones es necesaria para la transformacion social. Aunque
es cierto que existen puntos de conexion entre todas, sus caracteristicas propias les
otorgan entidad suficiente para su consideracion por separado. No obstante “la interaccion
de estas cuatro dimensiones es necesaria para transformar el imaginario colectivo del
Norte y realizar una critica fundamentada al modelo de desarrollo global imperante”
(Argibay y Celorio, 2005, p.51; Aguado, 2011). Se definen, a continuacion las cuatro
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dimensiones de la EDCG (Ortega, 2007; Boni y Pérez, 2006; Celorio et al., 2011 y
Salinas, 2014; Fueyo, Hevia y Garcia, 2015):

e Sensibilizacion: es una accion a corto plazo, que alerta sobre las causas de la
pobreza y las estructuras que la perpetiian. Al ser una accidon mds puntual, no
permite profundizar en las causas de las injusticias ni en las propuestas, pero
constituye el primer paso para la concienciacion, pues rompe el circulo vicioso
ignorancia-indiferencia-ignorancia. Para la difusion del mensaje se suelen utilizar
medios de comunicacidon masivos -como television, prensa, radio e internet- y
soportes publicitarios. La sensibilizacion es importante, aunque no llegue al
mismo nivel de profundidad que otras dimensiones de la EDCG. Mediante la
sensibilizacion se despiertan conciencias criticas y practicas solidarias; a este
respecto, se hace necesaria la revision de las practicas de sensibilizacién que
promueven mensajes simples, engafiosos, catastrofistas, etc., que pueden
promover el paternalismo y el asistencialismo. La sensibilizacién no formaria
parte de la EDCG si se quedara en un andlisis de las consecuencias de la pobreza
que la convirtiera en un medio al servicio de la recaudacion de fondos.

e Educacion-Formacion sobre el Desarrollo: es un proceso educativo que pretende
formar en contenidos, actitudes, habilidades y valores. Es, por tanto, una estrategia
a medio y largo plazo. Su dimension temporal permite profundizar en el analisis
de las causas de la pobreza y en las propuestas de cambio. La educacion-
formacion sobre el desarrollo completa el ciclo formacion-reflexion-accion,
puesto que la comprension de las desigualdades es el primer paso para concienciar
y promover actitudes de cambio en los destinatarios de los procesos educativos,
con independencia del ambito de actuacion en el que acontezca.

e Investigacion para el desarrollo: como pieza clave en un modelo de
transformacion de la cooperacion, su objetivo es analizar en profundidad la
problemadtica del desarrollo y fundamentar las distintas propuestas para promover
el desarrollo humano. Las practicas de EDCG -sensibilizaciéon e incidencia
politica y movilizacién social- deben estar basadas en esta dimension. Su
metodologia de trabajo se basa en las técnicas de investigacion social, con especial
énfasis en aquellas que promueven la investigacion-accion.

¢ Incidencia politica y movilizacion social: la incidencia politica y la movilizacion
social estan intimamente ligadas a las anteriores. La incidencia politica pretende
influir en las decisiones politicas adoptadas por grupos con objetivos claramente
definidos, cuyas decisiones pueden afectar a las estructuras sociales, econémicas
y/o politicas en ambitos que van desde lo local hasta lo global. Mediante las
acciones de incidencia politica se plantean propuestas alternativas orientadas a la
consecucion del desarrollo humano y sostenible. El disefio de estas propuestas
requiere necesariamente de un trabajo previo de investigacion que las fundamente
y del trabajo coordinado con la poblacion. La incidencia politica suele ir
acompanada de acciones de movilizacion social de la opinidon publica o de
colectivos especificos con el fin de que los y los agentes decisores estén mas
receptivos a las propuestas.

Tabla 8.
Dimensiones de la EDCG y sus principales caracteristicas.

Dimensiones de la EDCG y sus principales caracteristicas

Sensibilizacion Educacion-formacion Investigacion Incidencia politica y
movilizacion social
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Objetivo Alertar sobre Comprender los Analizar en profundidad Influir en las
situaciones de problemas, concienciary  las cuestiones decisiones politicas
injusticia, sobre las orientar la accion hacia relacionadas con el que se adoptan en el
causas de la pobrezay un cambio a nivel local y desarrollo. Fundamentar Norte y que afectan al
difundir propuestas global. propuestas. Sur. Proponer

alternativas politicas
en materia de
desarrollo.

Resultado Inicia la Concientizacion, Fundamenta propuestas  Favorece la incidencia
concietizacion. comprension de los de accion e politica y el disefio de
Rompe el circulo problemas. Orientado a intervencion. politicas.
vicioso ignorancia- la accion.
indiferencia-
ignorancia

Mensaje Menos complejo. Complejo. Complejo. Permite Complejo. Ligado a las

Conocimientos ligados a  fundamentar otras propuestas politicas
habilidades, valores y propuestas. concretas.
actitudes.

Contenido Cuestiona las Analiza las causas de la  Estudio e investigacion ~ Propone la ejecucion
injusticias y la pobreza y la exclusion, sobre la tematica del de alternativas.
pobreza pero no desde una perspectiva desarrollo y la lucha
profundiza en sus global basada en el contra la pobreza y la
causas- enfoque de los derechos  exclusion en todas sus

humanos, el de géneroy  dimensiones.
la globalizacion.

Publico Poco definido o Bien definido: Investigadores, Bien definido:

objetivo indefinido, opinion destinatarios de la accion educadores y actores de  “decisores” politicos y
publica en general. formativa. la politica del colectivos de la

desarrollo. sociedad civil.

Principales Medios de Comunidad educativa en  Universidad, centros de  ONGD, redes sociales

agentes comunicacion, sentido amplio, ONGD, investigacion, tematicas,

ONGD. movimientos sociales, observatorios tematicos. observatorios
redes sociales, tematicos, nuevos
instituciones de la movimientos sociales
sociedad civil, medios de y globales.
comunicacion.

Metodologias Propias de los medios  Educativas. Adaptadasa  Metodologias de Alianzas entre actores
de comunicacion y de  los grupos objetivo. investigacion-accion. del Sur y del Norte.
la publicidad.

Fases del Informar Informar, educar, Informar, educar, Concienciar, promover

proceso concienciar, promover la  difundir. la participacion y

deductivo participacion. movilizacion social.

Dimension Corto plazo Medio y largo plazo. Largo plazo. Medio y largo plazo.

temporal

Ambitos Ambito informal Ambito formal, no Ambito formal, no Ambito informal y no

educativos formal e informal. formal e informal. formal.

Nota. Ortega, 2007, p. 24.

6. AMBITOS DE ACTUACION DE LA EDCG.
Se denominan dmbitos de actuacion a aquellos sectores o campos en los que se llevan a

cabo actividades de EDCG.
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En principio, la EDCG como proceso educativo debe responder a un proyecto pedagdgico
estructurado, organizado y disefiado para grupos claramente identificables. Desde esta
perspectiva podemos distinguir entre:

e Educacion formal: proceso educativo desarrollado en instituciones educativas
oficialmente reconocidas para impartir el curriculo regulado por la administracion
educativa, y que da acceso a titulaciones o certificados oficiales reconocidos y
homologados.

e Educacion no formal: proceso educativo especificamente disefiado en funcion de
objetivos explicitos de formacion. No estan directamente dirigidos a la oferta de
titulaciones propias del sistema educativo reglado. Aunque se trate de una EDCG
no institucionalizada, esta organizada, estructurada y disefiada para grupos
objetivos identificables (CONGDE, 2004).

e Educacion informal: se trata de un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo
que duplica el campo de accion de los &mbitos formal y no formal. El sistema
educativo la reconoce y la utiliza como parte de sus aprendizajes. La educacion
informal, a diferencia de las anteriores, no se realiza desde una clave pedagogica,
pero educa; los aprendizajes, que en su mayoria no son organizados o
administrados por una estrategia educativa determinada, estdn determinados por
situaciones cotidianas de contacto social: son experiencias que se dan en espacios
distintos a aquellos en los que se produce la educacion habitual. Dentro de este
ambito se recogen todas las actividades realizadas a través de los medios de
comunicacién masiva -internet, prensa, radio, television-.

7. METODOLOGIA DE LA EDCG.

No existen metodologias especificas y exclusivas de la Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global, ya sea a nivel formal o no formal (Boni, Belda-Miquel y Calabuig-
Tormo, 2020). Al contrario, apostar por este enfoque implicara integrar estrategias
metodologicas diversas y de forma constructiva que sean coherentes con su
planteamiento:

La ECG no nace ni pretende hacerse en el vacio, sino que aprovecha lo mejor de
otras corrientes y perspectivas metodoldgicas, complementa con sus pilares ético-
politicos: la perspectiva de justicia y derechos, y las interrelaciones Norte-Sur
(Boni y Lopez, 2015, p. 17)

El posicionamiento es a favor de metodologias activas, centradas en el aprendizaje y la
participacion del alumnado, promoviendo un aprendizaje significativo y critico (Boni,
Belda-Miquel y Calabuig-Tormo, 2020).

Las metodologias transformadoras para la EDCG que proponen Boni y Arias en Martin
et al. (2018) buscan englobar todos los d&mbitos de la persona: “La parte afectiva, por
medio del aprendizaje socioemocional, la parte cognitiva intelectual por medio del
aprendizaje critico reflexivo y la parte activa por medio del aprendizaje significativo-
experiencial” (Boni y Arias, 2018, p. 28). Proponen una integracion de los aprendizajes:
socioemocional, critico-reflexivo y significativo-experiencial.

Para concretar la cuestion metodoldgica, se enumeran a continuacidon, una serie de
acciones y actitudes que pueden desarrollar los y las profesionales de la educacién segin
los diferentes enfoques de aprendizaje mencionados (tabla 9). Se pretende que el
alumnado mire criticamente la realidad, provocando que desde dicha reflexion individual
y colectiva sea capaz de colaborar mutuamente dentro y fuera del aula, con
intencionalidad de transformacion social. Es decir, no solo adquirir los necesarios
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conocimientos con vision critica, sino también las capacidades para llegar a ser agente de
cambio.

Tabla 9.

Roles y acciones de las educadoras segun los diferentes enfoques de aprendizaje de la
EDCG

Rol de la educadora

Acciones que desarrollar

Aprendizaje socioemocional

Ser sensible para detectar el estado animico
del alumnado, saber como se encuentra el
grupo y también como esta emocionalmente
cada alumna y alumno.

Ser capaz de trabajar las emociones y de
reconducirlas cuando conduzcan a la
paralisis. Las cuatro emociones que suelen
aparecer en el alumnado son: la indignacion,
la tristeza, el miedo y la alegria (al participar
en procesos de transformacion a favor de la
justicia social, por ejemplo)

Emplear metodologias socioafectivas para
facilitar el desarrollo de las emociones.
Favorecer en el alumnado la adquisicion y
desarrollo de competencias socioafectivas,
como: la inteligencia emocional para detectar
y nombrar los sentimientos; la autoestima; la
empatia; la gestion de la frustracion; la
cooperacion en la resolucion de conflictos.
Promover la expresion emocional y corporal
del alumnado, incluso integrando en las
acciones  educativas  los  productos
plasticos/artisticos resultantes de duchas
expresiones.

Aprendizaje critico-reflexivo

Favorecer la generacion de procesos de
comunicaciéon y de construccion colectiva
del conocimiento.

Favorecer que el alumnado pueda analizar,
valorar, reflexionar y aprender de sus propias
practicas y vivencias de manera individual y
grupal, para de nuevo crear acciones de
cambio.

Evitar la reproduccion reiterativa de
conceptos, tratando de conectar los aspectos
cognitivos con los aprendizajes corporales y
socioemocionales.

Aplicar enfoques mas transformadores,
como el enfoque basado en los derechos
humanos y orientado a la justicia global, el
enfoque de género, el de sostenibilidad, el
intercultural, el inclusivo y el participativo.
Emplear metodologias y propuestas de corte
colaborativo, abiertas y flexibles, que
involucren a toda la comunidad educativa y
que busquen sinergias con  otras
organizaciones, dando prioridad a Ia
dignidad de cada persona y a la justicia
social.

Incorporar a los procesos formativos el
conocimiento de las realidades sociales del
entorno cercano y del ambito global. Para
ello, incorporar la vision del mundo que
aportan otros agentes, como organizaciones
de la sociedad civil y ONGD.

Aprendizaje significativo-experiencial

Ser capaz de conectar los aprendizajes con
“las experiencias vitales del alumnado,
especialmente las que tengan que ver con su
realidad como sujetos de derechos y de
responsabilidades, y con las relaciones de
poder y de cuidado en que participan” (Boni
y Arias, 2018, p. 33)

Tener un conocimiento lo mas profundo
posible de la realidad (tanto las vivencias del
alumnado, como el entorno local y el
contexto global) en relacion con los derechos
humanos y la equidad de género.

Relacionar los contenidos curriculares con
las diversas realidades sociales existentes en
el alumnado y de su entorno local y global,
atendiendo a sus principios y valores.
Conectar los contenidos curriculares con los
intereses, necesidades y experiencias del
alumnado, pero también con los del
profesorado (desde la EDCG, este se sitiua
también como agente politico consciente).
Emplear metodologias que desarrollen las
competencias y los contenidos curriculares,
pero realizando al mismo tiempo acciones
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que contribuyan a transformar la realidad y a
construir ciudadania global.

Nota. Elaboracion propia a partir de Boni y Arias en Martin et al. (2018).

Por otro lado, Boni, Belda-Miquel y Calabuig-Tormo (2020), exponen diversos métodos
que pueden estar a disposicion para su empleo en procesos educativos desde la
perspectiva de la EDGC (tabla 10):

Tabla 10.

Métodos para EDCG segun la finalidad.

Meétodos para EDCG segun la finalidad

Métodos basados en la
participacion

Aprendizaje cooperativo entre iguales
Aprendizaje por proyectos

Analisis de casos

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje-servicio (ApS)

Aprendizaje en la accidn (action learning)
Conocimiento del entorno cercano
Construccion de comunidades de aprendizaje
Investigacidon-accion participativa (IAP)

Métodos para fomentar procesos
de desarrollo personal

Planes de trabajo individualizado

Contratos de aprendizaje

Metodologias de clarificacion de valores

Metodologias para la toma de decisiones
Metodologias para aprender a aprender

Metodologias para desarrollo de inteligencias emocionales
Metodologias para el desarrollo de la creatividad
Actividades que acrecientan la autoestima

Actividades que favorecen el empoderamiento
Dilemas morales

Juegos de simulacion, juegos de rol

Ludoterapia, juego

Arteterapia, métodos basados en emociones y cuidados

Métodos para fomentar el
aprendizaje entre iguales

Tutoria entre iguales

Trabajo cooperativo

Debates, asambleas, grupos de discusion
Simulacion y juego, juegos de rol

M¢étodos para fomentar la e Para el conocimiento del contexto: salidas, viajes, visitas,
interaccion con el contexto prensa, entrevistas, analisis critico de informacion
e Intervencién en el contexto: proyectos de ApS, video
participativo, fotografia social, voluntariado, campaias,
exposiciones
e Desarrollo de comunidades de aprendizaje: intervencion de
las familias, intervencion de otras entidades
Creacion o participacion en redes de aprendizaje
Intercambios culturales

M¢étodos para facilitar la
organizacion y generar un clima
adecuado en el aula o centro

Ambientacion de los espacios de aprendizaje

Fomento de grupos heterogéneos

Metodologias de gestion y mediacion de conflictos
Metodologias dialdgicas de equipos de investigacion-
accion
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Nota. Elaboracion propia a partir de Boni, Belda y Calabuig (2020), Aguado (2011) y

Fernandez (20006).

Y para finalizar, Boni y Lopez (2015, p. 18), identifican varios modelos metodologicos
que aportan elementos interesantes y complementarios a la EDCG (tabla 11):

Tabla 11.

Modelos metodologicos de EDCG

Principios pedagdgicos

Elementos que lo componen

Abordaje critico-
problematizador

Visibilizar los propios estereotipos del alumnado y profesorado respecto al
fenomeno que se va a estudiar y sus relaciones con las identidades de cada quién.

Analizar el fendmeno a estudiar desde una perspectiva historica.

Toma de informacién contrastada y fiable -no neutral sino argumentada y
posicionada con un analisis de los sesgos-.

Analizar el fenémeno a estudiar en profundidad, teniendo presente la
multicausalidad y las relaciones entre las diferentes dimensiones del fenémeno.

Analizar los discursos existentes sobre el fenomeno y de quién procede -quién
los formula, con qué intereses, desde qué posiciones de poder, etc.-.

Detectar las contradicciones existentes entre las diferentes posiciones sobre el
fenémeno a estudiar.

Proponer explicaciones plausibles a las contradicciones detectadas respecto al
fenémeno que se quiere estudiar.

Aprendizaje dialogico.
Pedagogia de la pregunta.

Ofrecer informacion evitando dar soluciones cerradas y explicaciones acabadas.

Focalizarse y profundizar sobre las inconsistencias y contradicciones para
interpelar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Enfoque socio-afectivo

Adoptar y promover actitudes de respeto a la diversidad dentro y fuera del aula.

Fomentar la cultura del cuidado hacia el resto del grupo, del compafierismo.

Resolucion alternativa de
conflictos

Gestionar cooperativamente los conflictos para llegar a negociaciones y
acuerdos.

Experiencial-situacional

Partir de las experiencias de cada una de las personas relacionadas con el
fendmeno a estudiar para trabajar sobre ellas y deconstruirlas a la luz de un
andlisis critico.

Dar al alumnado informacion para que pueda tomar decisiones sobre su propio
proceso de aprendizaje, (hacerles participes de su proceso de aprendizaje como
fase previa a su corresponsabilizacion).

Crear situaciones que provoquen emociones respecto al fenomeno a estudiar.
Permite destapar y poder reflexionar sobre los motivos de esas reacciones y
trabajar sobre ellas. Por ejemplo, permite pasar de la indignacidon ante una
determinada problematica a la motivacion para actuar y cambiar
comportamientos propios.

Aprendizaje significativo

Analizar los vinculos de los fendmenos a estudiar con su realidad cotidiana.

Hace reflexiona al alumnado sobre cual es su capacidad de transformacion para
generar cambios en su realidad cotidiana relacionados con el fenomeno
estudiado.

Abordaje ético de los
contenidos. Orientacion a
la justicia social.

Analizar el fenémeno a estudiar desde un posicionamiento de transformacion
basado en la justicia social.

Nota: Boniy Lopez (2015, p.18)
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CONCLUSIONES.

Este capitulo establece los fundamentos tedricos basicos de la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG), abordando su evolucion histérica, su relacion
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y desarrollando aspectos
clave como la conceptualizacion de la EDCG a nivel estatal e internacional. Asimismo,
explora los elementos bésicos que la conforman: sus objetivos, contenidos, dmbitos,
dimensiones y metodologias.

Uno de los puntos destacados al inicio del capitulo es la importancia de comprender la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global desde su complejidad y dinamismo,
como un concepto en constante evolucion que ha sido influido por los cambios historicos,
sociales, politicos y econémicos globales. También destaca su consolidacion a lo largo
del tiempo como un ambito de educacidén clave para abordar los desafios globales
contemporaneos.

A lo largo del texto se evidencia que la EDCG, evoluciona desde un origen asistencialista
hacia generaciones mas criticas y transformadoras, aunque no plenamente consolidadas.
La existencia de estas generaciones mas recientes representa un punto de referencia para
seguir avanzando en la mejora de las practicas de EDCG cada vez mads criticas,
transformadoras y abiertas a la diversidad.

Ademas, un elemento clave identificado en el desarrollo de este capitulo es la relacion de
estas generaciones con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente el ODS 4, que pone énfasis en la consecucion de una educacion de calidad,
inclusiva e igualitaria. Este apartado destaca como la EDCG gana fuerza a nivel
internacional al convertirse en un aspecto relevante no solo para las politicas de
cooperacion, sino también para las educativas.

Asimismo, el capitulo explica desde la perspectiva de autores y autoras de referencia en
la tematica, los objetivos, contenidos, ambitos, dimensiones y metodologias de la EDCG.
Se pone énfasis en la necesidad de estructurar toda esta informacion, util para guiar la
programacion, desarrollo y evaluacion de posibles practicas de EDCG.

Por ultimo, cabe destacar que este capitulo no solo contribuye al desarrollo conceptual de
la EDCG, sino que establece una base so6lida para analizar su implementacion y su
desarrollo en el resto de los capitulos de esta tesis doctoral. Este capitulo no s6lo pretende
comprender qué es y que define la EDCG, sino sentar las bases para la mejora continua
de las practicas de EDCG.
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CAPITULO 11
DISENO Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) es un concepto dinamico
y en transformacion permanente, que continia evolucionando. Su definicion esta
influenciada directamente por el contexto histdrico de aspectos determinantes como: el
desarrollo, la cooperacion internacional y las relaciones entre los paises enriquecidos y
empobrecidos. También influye en su evolucion los cambios que han transitado de las
entidades que han trabajado este ambito a lo largo del tiempo. Como resultado, las
practicas educativas que surgen en torno a la EDCG son diversas y carecen, en muchos
casos, de una sistematizacion y una formalizacion clara (Longueira, 2018; Valladares,
Longueira y Sanabria, 2024).

En el contexto espafol, la sociedad civil, especialmente a través de las Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD), han jugado un papel clave en la
expansion de la EDCG. La creciente necesidad de ampliar el alcance de la Educacion para
el Desarrollo (ED) ha impulsado la creacion de programas que abarcan tanto el ambito
formal como el no formal. Actualmente, existen redes de centros educativos que
colaboran regularmente con estas organizaciones (Oliveros, 2018), como sucede en la
muestra de participantes de esta tesis doctoral. Aunque las administraciones autondmicas
han empezado a reconocer estas iniciativas y a apoyar la cooperacion descentralizada,
aln no existe un marco tedrico solido que guie la intervencion educativa en este ambito
(Méndez et al., 2017). Este vacio es el punto de partida del problema de esta investigacion.
En consecuencia, resulta necesario llevar a cabo un andlisis que contribuya a establecer
un marco de conocimiento y accion que facilite la evolucion de la EDCG y la formulacion
de respuestas a los desafios globales a través del conocimiento de la educacion
(Longueira, Bautista-Cerro y Rodriguez, 2018).).

El objetivo central de esta tesis doctoral consiste en generar conocimiento que contribuya
al desarrollo del ambito educativo y a la comprension de la intervencion educativa a través
de la EDCG en el contexto espafiol. En este capitulo, se presentan la planificacion y los
aspectos metodologicos de la investigacion, donde se detalla el paradigma que guia el
estudio, la modalidad y la metodologia de la investigacion, asi como las técnicas
empleadas para la recoleccion y el analisis de la informacion. Por tltimo, se abordan las
consideraciones éticas que han sido tomadas en cuenta durante la ejecucion de este trabajo
y como se ha garantizado su rigurosidad cientifica.

1. PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION.

En este apartado se abordan los elementos centrales de la planificacion de la
investigacion, incluyendo la formulacion del problema de investigacion, la definicion de
los objetivos y las preguntas de investigacion, asi como las hipotesis que guian el proceso
de recogida y anélisis de la informacion. Ademas, se presenta el paradigma que sustenta
las decisiones teodricas y metodologicas que articulan este capitulo y esta tesis doctoral.

1.1. Problema de investigacion.

En el contexto de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG), se
observa una creciente necesidad de estructurar y sistematizar el conocimiento generado
en torno a este ambito de educacion. A pesar de los avances realizados, especialmente a
través del trabajo de las Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD)
y su impacto en la educacion formal y no formal en Espana, el conocimiento sobre la
EDCG sigue siendo desordenado y carece de una base tedrica solida. Esta situacion
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plantea un desafio para la evolucion y efectividad de los procesos de intervencion
educativa, afectando su capacidad para abordar los problemas globales actuales de
manera integral. Por todo ello, el presente estudio se centra en investigar como puede
sistematizarse el conocimiento derivado de la produccion cientifica y de las practicas
educativas relacionadas con la EDCG, y de qué manera puede integrarse este
conocimiento en los curriculos y las normativas educativas del Estado espafiol.

1.2. Preguntas de investigacion.

De acuerdo con Latorre, Rincon y Arnal (2005), el planteamiento de un problema de
investigacion conlleva las siguientes etapas: eleccion de un area problematica;
identificacion y delimitacion del problema; valoracion del problema y formulacion del
problema en forma de pregunta. En este caso las preguntas generales que se han planteado
para esta investigacion son:

e (Es posible estructurar el conocimiento derivado de la produccion cientifica y de
la préactica educativa para lograr una mayor sistematizacion de la EDCG?

e ;Como se puede integrar de manera efectiva el conocimiento pedagdgico en la
EDCG para optimizar su impacto en el contexto educativo espafiol?

e Qué¢ caracteristicas de las buenas practicas en EDCG pueden ser extrapoladas
para desarrollar un modelo pedagdgico replicable en diversos contextos
educativos?

e ;Cuales son las barreras y facilitadores en la formacion inicial del profesorado
para implementar propuestas innovadoras de EDCG en el aula?

e ;Qué cambios normativos son necesarios para garantizar la inclusion efectiva de
la EDCG en los curriculos de educacion general en Espafia?

1.3. Objetivos del estudio.

El objetivo general que orienta esta tesis doctoral es generar conocimiento que facilite el
desarrollo del ambito de educacién y la explicacion de la intervencion educativa a partir
de la EDCG. Partiendo de este objetivo principal, se establecieron los siguientes objetivos
especificos (OE):

OE1. Generar conocimiento especializado sobre EDCG a partir del conocimiento de la
educacion y la perspectiva pedagogica.

OE2. Analizar buenas practicas que integran la EDCG en la educacion general a partir de
los rasgos identificados en EDCG.

OE3. Motivar nuevas propuestas de intervencion en el sistema educativo, tanto en las
aulas de educacion general como en la formacion inicial del profesorado.

OE4. Analizar el marco normativo actual de educacion general en Espafia para avanzar
en la integracion de la EDCG.

1.4. Hipaotesis.
Ary etal. (1982) definen las hipotesis como todo enunciado relacional que el investigador
formula como respuesta al problema planteado. En los trabajos que no se reducen a la
exploracion o la descripcidn, el establecimiento de hipdtesis bien formuladas es basico; a
nivel metodologico ayuda a orientar la investigacion y a potenciar su eficacia (Latorre,
Rincon y Arnal, 2005). En este apartado se exponen las hipotesis establecidas para este
trabajo y son las siguientes:
e HI1. Se ha generado conocimiento sobre EDCG a lo largo de la implementacion
de intervenciones lideradas por centros educativos que puede ser analizado y
reformulado para elaborar un marco de intervencion sistematizado, encaminado a
una educacion transformadora.
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e H2. Las propuestas de intervencion en EDCG, tanto en las aulas de la educacion
general como en la formacion inicial del profesorado, tienen el potencial de
mejorar la practica educativa para hacer frente a los desafios globales del presente
y del futuro.

e H3. El desarrollo normativo actual tiene la capacidad de incorporar la EDCG y de
motivar su integracion curricular en la educacion general y en la educacion
superior.

1.5. Paradigmas de investigacion.

Por paradigma se entiende ese “conjunto de creencias y actitudes, como una vision del
mundo compartida por un grupo de cientificos que implica, especificamente, una
metodologia determinada™ (Alvira, 1982, p. 34). El paradigma representa un marco
teorico o una forma de percibir y entender el mundo adoptada por un conjunto de
profesionales dedicados a una determinada area de conocimiento (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014). Los paradigmas de investigacion en
educacion son el positivista, el interpretativo y el sociocritico. En la tabla 12 se sintetizan
las principales dimensiones de cada uno de estos paradigmas para facilitar su

comparacion.
Tabla 12.
Paradigmas de investigacion en educacion
Dimension Positivista Interpretativo Sociocritico
Intereses Explicar, controlar, Comprender, interpretar Emancipar, criticar e
predecir (comprension mutua identificar el potencial
compartida) para el cambio
Ontologia Dada, singular, tangible, Construida, holistica, Construida, holistica
(naturaleza de la fragmentable, divergente, multiple
realidad) convergente
Relacion Independiente, neutral, Interrelacion, relacion Interrelacionados.
sujeto/objeto libre de valores influida  por factores Relacion incluida por
subjetivos el fuerte compromiso
para el cambio
Propésito: Generalizaciones libres Hipotesis de trabajo en Lo mismo que el
generalizacion de contexto y tiempo, contexto y tiempo dado, interpretativo
leyes, explicaciones explicaciones
(nomotéticas): idiograficas, inductivas,
deductivas, cuantitativas, cualitativas, centradas
centradas sobre sobre diferencias
semejanzas
Explicacion: Causas reales, Interaccion de factores
causalidad temporalmente

precedentes o simultdneas

Nota. Elaboracion propia a partir de Koeetting (1984).

Esta investigacion se sitlia entre los paradigmas positivista e interpretativo, lo que
responde a su estructura, los objetivos planteados y la capacidad de accion de la persona
investigadora. Desde el paradigma positivista, se busca un analisis riguroso y sistematico
de los datos, con el objetivo de establecer relaciones objetivas y medibles. En este caso,
a través del analisis de la informacion se extrapolan propuestas de mejora basadas en el
conocimiento generado, lo que ofrece una proyeccidn préctica para la intervencion futura.
Por otro lado, el enfoque interpretativo se centra en comprender el significado, la accion
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y la interpretacion que las y los participantes dan a las situaciones estudiadas (Latorre,
Rincon y Arnal, 2005). A través de las caracteristicas de este paradigma se trata de valorar
como el profesorado participante en la muestra y otros actores educativos interpretan sus
experiencias, cuales son los significados que atribuyen a sus practicas y qué intenciones
subyacen en su actuar.

En consecuencia, la naturaleza de esta investigacion reside entre ambos enfoques. Su
combinacion permite, por un lado, generar conocimiento basado en la evidencia y, que
busca la generalizacion para desarrollar propuestas de mejora extrapolables a diferentes
situaciones y por otro, explorar la realidad educativa de manera mas holistica, atendiendo
a las interpretaciones subjetivas y al contexto particular en el que se desarrollan las
practicas de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG). Este enfoque
da coherencia a la filosofia de trabajo que se desarrolla en el marco tedrico, asi como a la
modalidad de investigacion y a los instrumentos utilizados para la recoleccion de
informacion en colaboracion con las personas participantes.

1.6. Modalidad y metodologia de la investigacion.

En el ambito de la investigacion en educacion existen diversas clasificaciones que se
basan en aspectos clave como la finalidad del estudio, su alcance temporal, la profundidad
y el caracter de la medida (Latorre, Rincén y Arnal, 2005). Estas categorias ayudan a
definir el enfoque de la investigacion y guian la seleccion de técnicas y métodos tanto
para la recoleccion de la informacion como para el andlisis posterior.

Desde la perspectiva de la profundidad u objetivo, la investigacion es explicativa, ya que
busca no sélo describir, sino también comprender las relaciones entre los diferentes
elementos que intervienen en la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EDCQG).

Por otro lado, la finalidad de la investigacion es aplicada, con el objetivo claro de generar
conocimiento practico que contribuya a la mejora de las practicas educativas en EDCG
en centros educativos. Esto se consigue a través de varias perspectivas complementarias
como son el analisis bibliografico, legislativo, de planes de estudios universitarios y el
analisis de buenas practicas en centros educativos.

En términos del caracter de la medida, la investigacion sigue un enfoque cualitativo,
orientado al andlisis en profundidad de los significados y percepciones de las y los
participantes (Sandin, 2003). Este enfoque se extiende no solo al andlisis de las entrevistas
realizadas al profesorado, sino también al analisis documental de la legislacion y de los
planes de estudios, de los cuales se hace un andlisis cualitativo a través del uso de
herramientas y técnicas propias de esta metodologia.

La metodologia cualitativa, es la idonea siguiendo la linea los objetivos planteados para
esta investigacion. Se enfoca en describir e interpretar los fendmenos sociales, incluidos
los educativos (Sandin, 2003), y busca explorar los significados e intenciones detras de
las acciones humanas desde la perspectiva de los propios agentes sociales, en este caso,
agentes educativos.

La base de esta forma de investigacion radica en la habilidad para observar fendmenos
cotidianos complejos, como las actitudes, las creencias y los valores (Maldonado, 2018).
Se utilizan palabras, acciones y documentos tanto orales como escritos para examinar las
situaciones tal como son construidas por las personas participantes involucradas. El
contacto directo y la interaccion con los y las participantes son caracteristicas
fundamentales que prevalecen en este tipo de investigaciones, independientemente del
problema de estudio planteado.

El proceso de investigacion ha sido interactivo, progresivo y flexible. Las estrategias de
investigacion se adaptan a la persona investigadora en lugar de que esta se someta a ellas.
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La recopilacién de informacion se lleva a cabo mediante enfoques interactivos como
entrevistas, observacion participante y analisis de documentos. De esta forma, se logra
una comprension directa de la realidad social, sin la mediacion de definiciones
conceptuales u operativas, o la filtracion a través de instrumentos de medicion
(Maldonado, 2018).

2. DISENO DE LA INVESTIGACION.

La propuesta se planifica desde la perspectiva metodologica del ambito de investigacion
de las Ciencias Sociales. Se trata de un estudio descriptivo situado en un paradigma
positivista que avanza hacia un enfoque interpretativo, donde se utilizan estrategias de
metodologia cualitativa, enfocado desde la pedagogia aplicada para fundamentar ambitos
de educacion.

El disefio de esta investigacion permite abordar el estudio de la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) en Espafia desde diferentes perspectivas
complementarias y necesarias para entender su actualidad: la sintesis de las cuestiones
clave que la definen y que conforman el marco teodrico, la normativa educativa, la
formacion universitaria y las practicas docentes en los centros educativos. Este enfoque
integral asegura una vision multidimensional que facilita la comprension de como la
EDCG se implementa y desarrolla en el sistema educativo espafol.

Para garantizar la consistencia del andlisis, cada fase del estudio ha mantenido como
referencia comun la legislacion, las universidades y los centros educativos de los mismos
territorios. En total se han seleccionado 12 Comunidades Autonomas. De este modo, se
ha podido trabajar con los mismos referentes normativos y de contexto. Mantener este
componente referencial favorece la coherencia del analisis sobre la implementacion y el
desarrollo actual de la EDCG en el panorama educativo espafiol.

2.1. Fases del proceso y cronologia del estudio.

El disefio de una investigacion en Ciencias Sociales se estructura en torno a una serie de
etapas o0 pasos progresivos e interactivos: a medida que el proceso avanza, el tema se va
acotando y enfocando de manera gradual. Las fases iniciales son de exploracion y
reconocimiento, implican un analisis de los contextos y las personas que pueden
proporcionar informacion, evaluando sus posibilidades en funcion de los objetivos de la
investigacion. En la fase intermedia, se lleva a cabo la seleccion de las personas a
entrevistar, se determinan las estrategias a emplear, se define la duracion del estudio, entre
otros aspectos. Una vez completados estos pasos, se procede a la fase de recoleccion,
andlisis e interpretacion de la informacion, para finalmente concluir con la elaboracion
del informe y la toma de decisiones (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio, 2014).

Las técnicas de obtencion de la informacion se seleccionan seglin su pertinencia para el
estudio. En este caso se ha utilizado el analisis documental y la entrevista como técnicas.
Ambas se utilizan con frecuencia en este tipo de investigaciones, junto a la observacion.
En la siguiente tabla se recoge el proceso por fases a nivel tedrico y practico en el
desarrollo de esta tesis doctoral.

Tabla 13.

Fases del proceso de investigacion cualitativa aplicada a la tesis doctoral.

Fases del proceso y cronologia del estudio

EXPLORATORIA Septiembre de 2019 — Abril de 2020
e Identificacion del problema Inicio del proceso de investigacion, blisqueda, seleccion
e Cuestiones de investigacion y estudio del estado de la cuestion a través de

e Investigacion documental
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documentacion cientifica en EDCG y de normativa
estatal en educacion.

Se encontraron dificultades afiadidas debido a la
situacion de pandemia y la paralizacion de procesos
formativos e investigativos.

PLANIFICACION
e Secleccion del escenario de
investigacion
e Seleccion de la estrategia de
investigacion

e Definir el problema vy
cuestiones de investigacion

Mayo 2020 — Febrero de 2021

Tras un conocimiento exhaustivo del campo de estudio a
través de la revision de documentacion especializada. Se
disenia la estrategia de investigacion siendo la
investigacion documental y la investigacion empirica los
procesos seleccionados para la recogida y analisis de la
informacion. Se escoge la documentacion cientifica, la
normativa educativa, los planes de estudios universitarios
y las bases de datos de la Red de Educadores y
Educadoras para la Ciudadania Global y del Premio
Nacional de Educacion para el Desarrollo Vicente Ferrer
como principales fuentes de informacion.

INICIO DE LOS CONTACTOS
e Seleccion de los participantes
e Negociacion del acceso a la
informacién
e Papel de la
investigadora
e Muestreo intencional

persona

Marzo 2021 — Julio de 2021

Se disefia el borrador de la técnica de recogida de
informacion -entrevista semiestructurada- y se inicia el
contacto con el profesorado seleccionado a través del
muestreo intencional debido a las caracteristicas de sus
intervenciones educativas en EDCG. El contacto se
realiza a través de correo electronico a sus centros
educativos, a sus direcciones de correo institucionales y
a través de llamadas de teléfono. En estos contactos se
establecen los acuerdos sobre la informacion que se va a
solicitar, sobre la grabacion de la conversacion y sobre
los espacios y tiempos para el encuentro.

Las Comunidades Autonomas de los y las participantes
van a determinar la busqueda de normativa y de planes
de estudios del resto de la investigacion, buscando, de
esta manera, la consistencia.

Contintlan existiendo dificultades de acceso a la
informacion por causa de las medidas sanitarias
adoptadas por la pandemia de la COVID-19, que
imposibilitan los contactos en persona.

RECOGIDA DE LA INFORMACION
e [Estrategias de recogida de la
informacion
e Finalizacion de la recogida de
informacion
e Negociacion de la retirada

Agosto 2021 — Diciembre de 2021

Se realizan las entrevistas -individuales y grupales- a
través de la plataforma Teams, se graban y se comienza
el proceso de transcripcion de la informacion.

Se reinicia el proceso de revision de normativa educativa
debido el cambio legislativo en materia de educacion de
la LOMCE ala LOMLOE.

SISTEMATIZACION
INFORMACION.
e Técnicas de sistematizacion de
la informacion
e Rigor en la sistematizacion

DE LA

Enero 2022 — Diciembre 2022

Finalizacion del proceso de recogida de informacion
empirica y transcripcion de esta.

Tratamiento -codificacion- de la informacion a través del
programa Atlas.ti.
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ANALISIS DE LA INFORMACION  Enero 2023 — Diciembre 2023
e Anilisis intensivo de la Analisis intensivo de la informacion de las entrevistas y

informacion de la nueva normativa en clave de EDCG.
ELABORACION DEL INFORME Enero de 2024 — Diciembre de 2024
e Tipo de informe Se descargan las guias docentes de los planes de estudios
e Flaboracion del informe universitarios de las universidades seleccionadas, se

sistematizan y analizan con la ayuda del software Atlas.ti.
Se realiza una sintesis de todos los datos. Se elabora el
informe de investigacion que constituye el documento
final de la tesis doctoral.

Nota. Elaboracion propia a partir de Latorre, Rincon y Arnal (2005).

2.2. Investigacion documental.
La investigacion documental es un proceso cientifico que utiliza documentos como fuente
primaria de informacion. Segun Tancara (1993), se trata de un conjunto de técnicas y
métodos que permiten localizar, procesar y almacenar informacion contenida en
documentos. Posteriormente, esa informacion es presentada en forma de un nuevo
documento con un analisis sistematico y coherente, ajustado a los objetivos de la
investigacion.
Es importante afiadir, que la investigacion documental se distingue de la revision
tradicional de literatura en funcion de tres aspectos: aporte novedoso al conocimiento,
método explicito y caracter replicable. Por lo tanto, para que una investigacion
documental pueda alcanzar su estatus de investigacion cientifica debe cumplir los
siguientes requisitos (Arias Odon, 2023, p. 14):
e Debe poseer un método explicito y propio que pueda aplicarse, aunque con
algunas adaptaciones, en situaciones de investigacion semejantes.
e Debe ser replicable o reproducible en contextos o condiciones similares.
e Debe mostrar trazabilidad, es decir, debe describir con detalle y paso a paso el
procedimiento seguido para obtener y preservar los datos.
Y seguir, generalmente, los siguientes pasos (Codina y Lopezosa, 2022):
e Planteamiento de un problema de investigacién
e Busqueday seleccion de los documentos
e Extraccion de datos
e Analisis de datos
e Conclusion o inferencias derivadas
La fase del analisis documental, clave dentro de este tipo de investigacion implica no s6lo
la localizacion de materiales relevantes, sino también su organizacion, interpretacion y
sintesis, de modo que se puedan responder preguntas especificas sobre el tema objeto de
estudio.
Los fines del analisis documental varian segtn el contexto y las necesidades de la persona
investigadora, pero algunos de los objetivos méas comunes incluyen (Martinez-Corona y
Palacios-Almodn, 2023):
e Reflexionar y proponer puntos de vista basados en el contenido de los
documentos.
e Relacionar, comparar y evaluar la informacién encontrada para generar nuevo
conocimiento.
Para garantizar la validez y fiabilidad de los resultados, es necesario seguir un proceso de
analisis que permita procesar y sintetizar la informacion de manera estructurada, este
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andlisis es el que se desarrolla en los capitulos siguientes. La informacion se procesa a
través de (Martinez-Corona y Palacios-Almoén, 2023):

e La categorizacion: el contenido de los documentos debe estar categorizado de
manera que se estructure el andlisis en torno a los temas y subtemas clave de la
investigacion. Esto facilita la interpretacion de los datos y asegura que se aborden
todos los aspectos relevantes del problema de investigacion.

e El andlisis critico: no solo se trata de recopilar informacion, sino de interpretarla,
relacionarla y proponer nuevas conexiones entre los datos.

En el caso de esta investigacion, el proceso de investigacion documental incluye la
revision bibliografica, que es clave en la construccion de la fundamentacion tedrica,
proporcionando una base teodrica solida a partir de la literatura especializada existente. Y,
por otro lado, la revision legislativa educativa y de planes de estudios universitarios, que
permiten contextualizar y analizar los marcos normativos y de formacion del profesorado,
ampliando la perspectiva de la investigacion. Ambos procesos documentales se integran
bajo el enfoque sistematico que involucra la busqueda, seleccion y andlisis critico de
fuentes pertinentes, garantizando la coherencia, validez y fiabilidad de los resultados
obtenidos en las distintas etapas del proceso.

2.2.1. Revision bibliografica.

Para la construccion del marco tedrico de esta investigacion, se optd por la revision
bibliografica como método para aproximarse a la literatura cientifica en el ambito de la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) y establecer sus bases
teoricas. Segun Ocana y Fuster (2021), la revisidon bibliografica es una metodologia de
investigacion observacional, retrospectiva y sistematica que permite seleccionar, analizar
e interpretar los resultados y teorias presentadas en documentos cientificos relevantes
para un tema especifico. En linea con esta definicion, se llevd a cabo una revision
bibliografica, centrada en temas clave como el concepto de Educacion para el Desarrollo
y la Ciudadania Global, su evolucién, asi como las competencias, contenidos y métodos
que la definen. El proposito de esta revision fue seleccionar los materiales mas relevantes
que contribuyeran a la construccion del marco teérico de la investigacion.

Para garantizar un enfoque estructurado y riguroso en la revision, se siguieron las fases
descritas por Ocana y Fuster (2021) y Arias Odén (2023): primero, se defini6 el problema
de investigacion, lo que orient6 la busqueda de literatura; en segundo lugar, se realizé una
busqueda exhaustiva en funcion de criterios de inclusion y elegibilidad, en catdlogos y
bases de datos académicas e institucionales como Dialnet, Google Académico, el
Catalogo IACOBUS de la Universidad de Santiago de Compostela y repositorios
especializados como el de HEGOA. Ademas, se consultaron paginas web de entidades y
proyectos relevantes en este ambito -Movimiento por la Educacion Transformadora y la
Ciudadania Global, InteRed, Kaidara, Sinergias ED, etc.-. Finalmente, la organizacion de
la informacidon se realizd6 de manera sistemadtica, permitiendo distinguir entre los
documentos primarios y secundarios mas pertinentes para el estudio.

Los criterios de elegibilidad establecidos fueron (Arnau y Sala, 2020):

e La relevancia tematica: se priorizaron aquellos documentos que abordan la
evolucion y bases tedricas de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EDCG), asi como sus competencias, contenidos, metodologias y ambitos
de aplicacion. Estos elementos son clave para dotar de cohesion a la investigacion,
ya que para estudiar las practicas de EDCG en los centros educativos es
fundamental primero comprender qué es la EDCG, de donde surge y cudles son
los componentes practicos que la definen para su implementacion efectiva en el
aula.
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e Elidioma: se priorizo la seleccion de documentos en espafiol, inglés y portugués,
idiomas conocidos por la persona investigadora y en los que existe gran cantidad
de documentacioén en la red. La seleccion de multiples idiomas permitié aumentar
la calidad y diversidad de las fuentes.

e La fecha de publicacion: se priorizaron documentos publicados en los ultimos 10
afios para asegurar que la investigacion se apoyara en literatura actual. No
obstante, también se incluyeron documentos de afios anteriores siendo estos
fundamentales para comprender las bases teodricas y la evolucion del &mbito de
estudio.

e FEl contexto geografico e institucional: se seleccionaron principalmente
documentos que tratan sobre la EDCG en Espafia, dado el enfoque de la
investigacion, pero se complementd con documentacion internacional relevante
que permitiera ampliar la perspectiva y enriquecer el andlisis.

Algunos criterios anadidos especificamente para la investigacion:

e Acceso abierto: se priorizo la seleccion de documentos en acceso abierto debido
a su disponibilidad, lo que facilit6 el acceso inmediato a una mayor cantidad de
fuentes y permitio un analisis mas amplio sin restricciones de pago o suscripcion.

e Revision por pares: se incluyeron documentos que pasaron por un proceso de
revision por pares, ya que este proceso garantiza un control de calidad, asegurando
que los estudios seleccionados cumplieran con los estandares académicos de
rigurosidad cientifica y validez.

e Autoria: se valoro la relevancia de los autores y autoras dentro del campo de la
EDCQG, seleccionando estudios realizados por investigadoras, investigadores y
organizaciones reconocidos por su contribucion al area.

e Referencias bibliograficas de los documentos ya consultados: se seleccionaron
también documentos citados en las referencias bibliograficas de los estudios ya
consultados en la revision, lo que permiti6 ampliar y validar la busqueda,
asegurando que los estudios relevantes no quedaran fuera del analisis.

Y los criterios de inclusion, que son las palabras clave relacionadas con el tema o pregunta
de investigacion, operadores booleanos (AND, OR, NOT) y caracteres especiales (Arias
Odon, 2023) han sido, principalmente:

e “Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global”

e “Educacion Transformadora para la Ciudadania Global”

e “Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global” OR “Educacion
Transformadora para la Ciudadania Global”

Aunque cada base de datos tiene sus propios filtros que se han ido adecuando a los
objetivos de la busqueda. El nimero de bases de datos y de documentos encontrados y
seleccionados se especifica en la tabla 14.
Esta fase permitid sentar las bases tedricas que guian la investigacion, las cuales se
presentan en el primer capitulo de esta tesis.
Tabla 14.
Bases de datos consultadas y numero de documentos seleccionados.

Fuente/Bases de Numero total Numero de Comentarios sobre el proceso de

datos de documentos  busqueda
documentos  seleccionados
encontrados
Catalogo 232 18 Criterio de inclusion: “Educacion
IACOBUS para el Desarrollo y la Ciudadania
Global”.
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Filtros: acceso abierto,
disponibilidad en linea.

Dialnet 50 15 Criterio de inclusion: “Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania
Global”.
Seleccionando los filtros: texto
completo.

Google +450 110 Criterios de inclusion: “Educacion

Académico para el Desarrollo y la Ciudadania
Global”, “Educacion
Transformadora para la

Ciudadania Global”, “Educacion
para el Desarrollo”.

Hegoa 73 5 Criterios de inclusion: Educacion
al Desarrollo + Educacion.

Kaidara 49 5 Criterio de inclusion: Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania
Global.

Movimiento por 5 3 Criterios de inclusion: tematica -

la Educacion Marco Teérico ECG; publico

Transformadora destinatario — educadores 'y
educadoras.

Sinergias ED 30 4 Criterios de inclusion: “Educacion

para el Desarrollo”.

Nota. Elaboracion propia (2024).

2.2.2. Revision legislativa de la normativa que regula la educacion general.
La investigacion documental es un proceso que utiliza documentos como fuentes
primarias de informacion, permitiendo la recoleccion y analisis de datos de manera
rigurosa. En esta investigacion, la revision legislativa se vuelve fundamental, ya que
proporciona el marco normativo necesario para examinar como se integra la Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) en el sistema educativo espaiol.
En este caso, la revision y andlisis legislativo se enfocaron en las principales Leyes
Orgénicas de educacion y los Reales Decretos que establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas para los niveles de Educacion Primaria y Secundaria. Ademas, se
incluyeron los Decretos y Ordenes autondémicos que regulan los curriculos en 12
Comunidades Autonomas -Andalucia, Aragén, Cantabria, Castilla y Leon, Cataluia,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, Pais Vasco y Region de Murcia-. Siendo revisados y analizados un
total de 31 documentos legislativos. La normativa revisada ofrece el marco legal
necesario para analizar la inclusion de la EDCG en los centros educativos.
El procedimiento para la localizacion de documentos normativos fue el siguiente:
La localizacion de la normativa se realizd a través de los portales web de las distintas
Administraciones educativas, extrayendo los documentos directamente desde los
boletines oficiales correspondientes. Este método garantiza la actualizacion y fiabilidad
de las fuentes normativas utilizadas en el andlisis.
El andlisis normativo se realiz6 a tres niveles con la ayuda del programa Atlas.ti:

e Analisis de las Leyes Orgénicas: el analisis comenzé con la LOMLOE y las leyes

organicas previas, aplicando dos criterios de evaluacion para valorar la
integracion y aplicabilidad de la Agenda 2030 en el sistema educativo:
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o Presencia de la EDCG y la Agenda 2030 en las normativas educativas.
o Capacidad de desarrollo de estos elementos en los curriculos educativos.

e Analisis de los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas: posteriormente, se
analiz6 la presencia de la EDCG en los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas
de Primaria y Secundaria. En particular, se revisaron el Real Decreto 157/2022,
que regula la ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacion Primaria, y el
Real Decreto 217/2022, que regula las ensefianzas minimas de Educacion
Secundaria Obligatoria. La revision se centrd en los elementos fundamentales de
estas disposiciones generales, como los fines, principios, objetivos, orientaciones
metodologicas, asi como las competencias clave y especificas de las areas de
Primaria y las materias de Secundaria que contienen aspectos relacionados con la
EDCG y la Agenda 2030.

e Andlisis de los Decretos Autondmicos: finalmente, se revisaron los componentes
curriculares de las 12 Comunidades Auténomas seleccionadas, con el objetivo de
analizar las particularidades de las normativas en relacion con la EDCG. El
analisis comenzd con una lectura detallada de las normativas para extraer
informacion relevante, y los criterios de evaluacion fueron los siguientes:

o Comparacion entre los fines, principios generales y pedagdgicos,
objetivos, competencias clave y especificas de las normativas autonomicas
y los Reales Decretos de ensefianzas minimas.

o Existencia o inexistencia de referencias a principios metodoldgicos, y
como se especifican.

o Aspectos relacionados con la sostenibilidad -ambiental, social y

econdmica-.
o Interdisciplinariedad y transversalizacion de los contenidos y
metodologias de la EDCG.

o Diferencias entre normativas que estén relacionadas con la EDCG.
Ademas, para profundizar en el analisis comparativo, se establecieron una serie de
indicadores clave que definen la EDCG, extraidos del marco tedrico y de la propia
revision de normativas. Estos indicadores permitieron realizar una contabilizacion y
comparacion de términos entre las diferentes Comunidades Auténomas, lo que permitio
identificar la relevancia que cada una otorga a los temas vinculados a la EDCG y la
Agenda 2030.

2.2.3. Revision de planes de estudios universitarios.

Dentro de la investigacion documental llevada a cabo en esta tesis, se realizo también una
revision de los planes de estudios correspondientes al Grado de Maestro/a en Educacion
Primaria y al Master de Formacion del Profesorado en Secundaria, en 11 universidades
publicas de las 12 Comunidades Auténomas seleccionadas para el estudio. El objetivo de
esta revision fue analizar como se integran las competencias en sostenibilidad y la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) en estos programas de
formacion docente.

Los planes de estudios y las guias docentes se obtuvieron directamente desde las paginas
web institucionales de las universidades publicas seleccionadas. A pesar de que la
Universidad Publica de Navarra (UPNA) formaba parte de la muestra inicial, no fue
posible incluirla debido a la falta de acceso a las guias docentes del Master y del Grado.
No obstante, Navarra se mantuvo en el analisis legislativo y de buenas practicas, pero fue
excluida de la revision de guias docentes.

En total, se revisaron, categorizaron y analizaron 139 guias docentes utilizando el
software Atlas.ti.
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Las fases del proceso de analisis fueron las siguientes:

Seleccion de las asignaturas: el analisis se centr6 en las asignaturas obligatorias y
de formacion basica del primer curso tanto del Grado de Maestra o Maestro en
Educaciéon Primaria como del Maéster de Formacion del Profesorado. Estas
asignaturas comunes fueron seleccionadas porque son cursadas por todo el
alumnado para obtener su titulacion, lo que garantiza una vision representativa de
la formacion impartida.

Elementos clave para el analisis: el analisis de las guias docentes se centrd en
identificar la presencia de la sostenibilidad y la EDCG en tres elementos
fundamentales:

o Competencias: se revisaron las competencias generales y especificas que
incluyen aspectos relacionados con la sostenibilidad y la EDCG.

o Contenidos: se analizaron los contenidos tematicos de las asignaturas,
prestando especial atencion a aquellos que abordan la sostenibilidad y la
EDCG.

o Metodologias: se examinaron las metodologias docentes descritas en las
guias, con el objetivo de identificar aquellas que promuevan el desarrollo
de competencias vinculadas a la EDCG vy la sostenibilidad.

Aunque inicialmente se planted incluir también el andlisis de los resultados de
aprendizaje, se decidi6 enfocar el analisis en las competencias, contenidos y
metodologias, ya que los resultados de aprendizaje estaban estrechamente vinculados a
estos elementos.

Las universidades publicas que formaron parte de este andlisis fueron:

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
Universidad Autébnoma de Madrid (UAM)
Universidad de Cantabria (UC)

Universidad de Extremadura (UNEX)
Universidad de Malaga (UMA)

Universidad de Murcia (UMU)

Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
Universidad de Santiago de Compostela (USC)
Universidad de Valladolid (UVa)
Universidad de Valencia (UV)

La secuencia definida para realizar el analisis documental fue la siguiente:

Andlisis de competencias en sostenibilidad: el primer paso fue examinar como las
competencias en sostenibilidad establecidas en normativas como la Orden
EDU/3498/2011, la Orden ECI/3857/2007, y el Real Decreto 822/2021 se reflejan
en las guias docentes de las universidades analizadas. El objetivo era medir el
grado de adherencia de estas competencias a los marcos normativos vigentes,
destacando coincidencias y diferencias en su implementacion en cada universidad.
Competencias adicionales en sostenibilidad: en segundo lugar, se analizaron las
competencias en sostenibilidad que las universidades han afiadido por iniciativa
propia, mas alla de lo estipulado en la normativa estatal. En este punto, se puso
especial énfasis en coémo cada institucion o docente incorpora competencias
adicionales, adaptandolas a sus contextos locales, necesidades institucionales o
estrategias educativas.

Andlisis de metodologias: se examinaron las metodologias empleadas en las
asignaturas revisadas, evaluando en qué medida las estrategias educativas
mencionadas promueven el desarrollo de competencias relacionadas con la
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sostenibilidad y la EDCG. Se prest6 atencion a enfoques metodologicos activos y
participativos, como el Aprendizaje basado en Proyectos, el trabajo cooperativo,
o el Aprendizaje-Servicio.

e Anadlisis de contenidos: por Ultimo, se revisaron los contenidos presentes en las
asignaturas, identificando aquellos temas que promuevan una educacion orientada
al desarrollo sostenible y a la ciudadania global. Este analisis permitio6 verificar si
las guias docentes abordan de manera explicita o implicita los desafios globales y
las soluciones vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2.3. Investigacion empirica.

La investigacion empirica se caracteriza por la obtencion de datos a partir de la
observacion directa, la experimentacion o la experiencia. A través de este enfoque, las
personas investigadoras pueden recoger informacién del entorno real y generar
conocimiento sobre fendmenos observables (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y
Baptista Lucio, 2014). En este estudio, se sigue una metodologia empirica de corte
cualitativo, donde se busca comprender la experiencia subjetiva de los y las participantes
a través de la recoleccion de testimonios y datos descriptivos. Para ello, se emplea el
estudio de casos como estrategia, ya que este método permite analizar en profundidad
contextos especificos y fenomenos complejos en situaciones reales.

En este marco, se realizaron 26 entrevistas individuales y grupales de alrededor de una
hora a 40 docentes de 25 centros educativos publicos que han sido premiados en
convocatorias recientes del Premio Nacional de Educacion para el Desarrollo "Vicente
Ferrer". Estas entrevistas permitieron recabar informacion valiosa sobre las practicas
educativas en centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de 12 Comunidades
Autonomas: Andalucia, Aragon, Cantabria, Castilla y Leon, Catalufia, Comunidad de
Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia,
Pais Vasco y Region de Murcia. Los testimonios recogidos fueron fundamentales para
identificar y analizar buenas précticas en la implementacion de la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG).

2.3.1. El estudio de casos.

Es un proceso de investigacion fundamental para el andlisis de la realidad social,
especialmente en el ambito de las ciencias sociales y humanas. El uso de este método
posibilita la comprension de fendmenos complejos y de sus contextos, lo que lo convierte
en uno de los procesos clave para desarrollar investigaciones cualitativas (Stake, 1995;
Yin, 2009; Sandin, 2010).

Este enfoque resulta clave para examinar de manera exhaustiva un caso o situacion
concreta en un periodo breve. Sus caracteristicas, presentadas en la tabla 15, lo hacen
necesario para investigaciones orientadas hacia la toma de decisiones. Su capacidad para
generar hipotesis y descubrimientos, su enfoque en personas, eventos o instituciones, asi
como su adaptabilidad y aplicabilidad a situaciones naturales, hace que sea el método
seleccionado para responder a los objetivos de esta tesis (Stake, 1995; Latorre, Rincén y
Arnal, 2005).

Tabla 15.

Caracteristicas del estudio de casos.

Caracteristicas del estudio de casos

e Particularista: Los estudios de casos se centran en un evento, situacion, programa o
fendémeno especifico. El valor del caso radica tanto en lo que revela acerca del
fendmeno en cuestion como en lo que puede representar. Esta especificidad lo convierte
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en un enfoque especialmente adecuado para abordar problemas practicos, cuestiones o
situaciones que surgen de la vida cotidiana.

Descriptivo: El resultado final de un estudio de casos es una descripcion ricay detallada
del fenomeno investigado. Se pueden incluir diversas variables que ilustran su
interaccion, a menudo a lo largo del tiempo. La descripcion generada tiende a ser
principalmente cualitativa, proporcionando una imagen integral y profunda del
fendmeno.

Heuristico: Los estudios de casos permiten una mejor comprension del fenémeno por
parte de la persona lectora. Pueden llevar al descubrimiento de nuevos significados o
confirmar conocimientos previos. A menudo, revelan relaciones y variables
previamente desconocidas, lo que provoca un replanteamiento del fendémeno y genera
nuevas perspectivas.

Inductivo: Los estudios de casos se basan predominantemente en el razonamiento
inductivo. Las generalizaciones, conceptos o hipotesis emergen directamente del
analisis de los datos en su contexto. Aunque en algunos casos se pueden formular
hipotesis preliminares, el descubrimiento de nuevas relaciones y conceptos, mas que la
verificacion de hipotesis predeterminadas es lo que caracteriza a los estudios de casos

cualitativos.

Nota. Elaboracion propia a partir de Pérez Serrano (1994).

2.3.2. Participantes en el estudio.

El muestreo es el proceso a través del cual se seleccionan situaciones, eventos, personas,
lugares, momentos, etc. para su inclusion en la investigacion (To¢jar, 2006). En la
investigacion cualitativa, el muestreo se lleva a cabo de manera evolutiva, lo que significa
que comienza con una seleccidn inicial que se ajusta a medida que avanzamos en el
proceso y conforme surgen datos relevantes (Tojar, 2000).

Una caracteristica distintiva de la investigacion cualitativa es la utilizacion del muestreo
intencional o no probabilistico (Patton, 1990; Téjar 2006; Ruiz Olabuénaga, 2006;
Sanchez Fontalvo, Gonzidlez Monroy y Esmeral Ariza, 2020) para la eleccion de
participantes y escenarios. Su fundamento reside en seleccionar casos en funcion de la
riqueza de la informacion que pueden proporcionar al estudio, en contraposicion a
criterios externos, como la seleccion aleatoria. Un/a participante o informante idoneo es
aquel que posee el conocimiento y experiencia requeridos por la persona investigadora,
cuenta con habilidades comunicativas, dispone del tiempo necesario y esta dispuesto a
colaborar en el estudio (Ruiz Olabuénaga, 2006; Latorre, Rincén y Arnal, 2005; Sanchez
Fontalvo, Gonzalez Monroy y Esmeral Ariza, 2020).

A la hora de llevar a cabo un muestreo intencional, se pueden seguir diversos métodos.
En el caso de esta investigacion se utilizaron los de: muestreo homogéneo, muestreo de
caso tipico y por criterio logico (Tojar, 2006; Sanchez Fontalvo, Gonzdlez Monroy y
Esmeral Ariza, 2020).

e Muestreo homogéneo: se enfoca en seleccionar participantes con caracteristicas o
experiencias similares, lo que facilita un estudio en profundidad de este grupo en
concreto.

e Muestreo de caso tipico: se enfoca en identificar los atributos mas representativos
de una realidad social especifica. La seleccion del caso tipico se fundamenta en
datos adquiridos durante el proceso investigativo, como observaciones y
opiniones de informantes clave.

e Muestreo por criterio l6gico: consiste en reunir todos los casos disponibles que
satisfacen algun criterio de relevancia para la investigacion.
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La seleccion de las personas participantes se ha realizado conforme a los criterios
descritos. Estos se concretan para la presente investigacion de la siguiente forma:

e Las y los informantes forman parte de experiencias de EDCG referentes a nivel
nacional por estar vinculadas a la Red de Educadoras y Educadores para la
Ciudadania Global y/o al Premio Nacional de Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global “Vicente Ferrer”.

e (Cada informante desempeiia su labor profesional en centros educativos publicos
del Sistema Educativo Espafiol.

e C(Cada participante dispone del conocimiento, experiencia, predisposicion y
disponibilidad necesaria para realizar la entrevista, de una duracién de entre 40
minutos y 1 hora de tiempo.

En total, la muestra estuvo compuesta por 40 docentes -30 mujeres y 10 hombres- que
desarrollan proyectos de EDCG en sus aulas -12 de ellos forman parte del equipo
directivo y 2 del equipo de orientacion- de 25 centros educativos repartidos por 12 de las
17 Comunidades Autoénomas del territorio espafiol, asi como un centro espafiol en
Marruecos (tabla 16). En muchos de los casos -15 centros de 25-, las y los docentes
entrevistados han sido galardonados en las ltimas convocatorias del Premio Nacional de
Educacion para el Desarrollo “Vicente Ferrer”. Por lo que podemos afirmar que poseen
el conocimiento y experiencia requeridos para la investigacion.
El tamafio de la muestra se relaciona con el proposito del estudio, la técnica de
recopilacion de datos y la disponibilidad de casos ricos en informacion (Schumacher y
McMillan, 1993). El proceso de muestreo concluyd, cuando ya no se obtuvo nueva
informacion de las unidades de analisis. La redundancia o saturacion de informacion se
convirtid en el criterio primordial para dar por finalizado el muestreo (Tojar, 2006;
Sanchez Fontalvo, Gonzélez Monroy y Esmeral Ariza, 2020).
Tabla 16.
Participantes desagregados por CCAA.

Muestra participante completa

Comunidad Auténoma Centros Profesorado entrevistado
participantes

Andalucia 3 centros 5 docentes -1 desempena la
jefatura de estudios-

Arag6n 1 centro 1 docente — desempeia la
direccion del centro-

Cantabria 1 centro 1 orientador/a de centro

Castilla y Leon 2 centros 2 docentes —ambos desempefian la
direccion del centro-

Catalufia 1 centro 1 docente

Comunidad de Madrid 1 centro 2 docentes

Comunidad  Foral de 2 centros 5 docentes -1 desempefia la

Navarra jefatura de estudios-

Comunidad Valenciana 6 centros 12 docentes -2 se hacen cargo de la

jefatura de estudios y 1 de la
direccion de sus centros-

Extremadura 2 centros 3 docentes -1 desempeia la
jefatura de estudios-

Galicia 3 centros 3 docentes, 1 orientador/a — 2
ejercen la direccion del centro -

Pais Vasco 1 centro 2 docentes
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Region de Murcia 1 centro 1 docente -ejerce la direccion del
centro-

Marruecos (Centro 1 centro 1 docente — desempenia la jefatura

Espatfiol) de estudios -

Total: 12 C.C.A.A

25 centros publicos

40 docentes -entre ellos 13 forman

parte de los equipos directivos de
los centros y 2 son orientadoras/es-

Nota. Elaboracion propia (2024).

2.3.3. Técnica para la recogida de la informacion: la entrevista.

La entrevista se erige como la principal técnica para recopilar datos en la metodologia
cualitativa, adoptando la forma de un didlogo coloquial. Canales (2006, p.163) la describe
como “la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de
estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el
problema propuesto”. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una
comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014). Las entrevistas se dividen, como
se ve en la tabla 17, en estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas o abiertas
(Grinell y Unrau, 2011).

Tabla 17.
Modalidades de entrevista segun su estructura
Modalidad Caracteristicas Ventajas Inconvenientes
Estructura Las  cuestiones y Andlisis de  datos Los entrevistados deben
cerrada categorias de respuesta sencillos.  Respuestas ajustar sus experiencias y
son predeterminadas. directamente sentimientos a las
Las respuestas son fijas. comparables. Pueden categorias de la
preguntarse muchas investigacion. Puede
cuestiones en poco percibirse como
tiempo. impersonal, irrelevante y
mecanica.
Estructura La redaccion y El entrevistado puede Poca  flexibilidad  al
abierta secuenciacion de las expresarse en su propio entrevistar a los sujetos
preguntas estd lenguaje. Informaciones particulares y ante las
predeterminada. Todas completas en los temas circunstancias. La

las entrevistas constan

propuestos. Facilita el

redaccidon estandar de las

de las mismas analisis de la cuestiones puede limitar la
cuestiones basicas y en informacion. naturalidad y relevancia de
el mismo orden. preguntas y respuestas.
No estructurada Las cuestiones emergen Relevancia  de  las Diferente informacion
(informal) del contexto inmediato cuestiones que surgen recogida de diferentes
y se formulan durante el de la observacion, la personas a través de
curso  natural  del entrevista se ajusta a los diferentes cuestiones.
fenomeno. No hay individuos y a las Menos sistematica.
predeterminacion  del circunstancias. Dificultad en el analisis de
tema ni de la redaccion. la informacién.
Semiestructurada Se realiza un esbozo El esbozo sistematiza la Pueden  ser  omitidos
o dirigida previo de los temas que recogida de aspectos relevantes. La
seran abordados. El informacion. Se puede flexibilidad del

entrevistador decide la

prevenir y subsanar los

entrevistador al secuenciar
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secuencia y redaccién vacios de la informacion las cuestiones y

de las  cuestiones recogida. La entrevista formularlas motiva

durante el desarrollo de es familiar y situacional. diferencias sustanciales en

la entrevista los entrevistados y, en
consecuencia, las
respuestas son  menos
comparables.

Nota. Elaboracion propia a partir de Bartolomé y Sandin (2001).

En los estudios cualitativos, la entrevista en profundidad es comunmente empleada,
utilizando en su mayoria la modalidad de entrevista semiestructurada o semidirigida. Esta
ha sido la modalidad seleccionada para este trabajo de tesis. Se caracteriza por los
siguientes aspectos: su objetivo es obtener informacion sobre un tema especifico; se busca
precision en la informacion recolectada y se tiene como meta capturar los significados
que las personas informantes asignan a los temas en consideracion. Es importante que la
persona entrevistadora mantenga una actitud activa durante el proceso, dando
seguimiento de manera constante e indagando de ser necesario para lograr una
comprension profunda del discurso de la persona entrevistada (Diaz, Torruco, Martinez
y Varela, 2013).

La secuencia para las entrevistas llevadas a cabo en el marco de esta investigacion, y que
coincide con la estructura habitual, se detalla a continuacién (Herndndez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014):

1. Primera fase: preparacion. Corresponde al periodo previo a la entrevista, donde se
planifican los aspectos organizativos, como los objetivos, la formulacion de
preguntas orientadoras y la convocatoria. Se adelanta el consentimiento
informado segun las prescripciones sobre responsabilidad en la investigacion de
la USC.

2. Segunda fase: apertura. Se desarrolla cuando se encuentran persona entrevistadora
y entrevistada, en esta etapa se plantean los propdsitos de la entrevista, se
establece el tiempo de duracion, se exponen los compromisos de confidencialidad
por parte de la investigadora, se acepta expresamente el consentimiento informado
y se solicita el permiso para grabar la conversacion.

3. Tercera fase: desarrollo de la entrevista. Constituye el nucleo central de la
entrevista, donde se intercambia informacion siguiendo las preguntas guia con
flexibilidad. Durante esta etapa, la persona entrevistadora debe guiar el proceso
obtener la informacion necesaria.

4. Cuarta fase: cierre. En este punto, es apropiado anticipar la conclusioén de la
entrevista para que la persona entrevistada reflexione sobre lo expresado y tenga
la oportunidad de profundizar en temas o ideas no discutidas. Se sintetiza la
conversacion para destacar la informacion obtenida y, finalmente, se expresa
agradecimiento a la persona entrevistada por su colaboracion en el estudio.

2.3.3.1. Recomendaciones seguidas para el disefio y desarrollo de la entrevista
semiestructurada.
Siguiendo las recomendaciones de Martinez (1998) estos han sido los criterios que se
siguieron a la hora de llevar a cabo las entrevistas semiestructuradas:
e Se elabord un guion de entrevista con preguntas organizadas por ejes tematicos,
tomando como referencia los objetivos del estudio y la literatura revisada.
e Se solicitd a las personas participantes que escogieran entornos cémodos que
propiciaran el didlogo profundo, sin distracciones que obstaculizasen la
conversacion y la grabacion.
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e Se informd a las personas entrevistadas sobre los objetivos de la entrevista, su
desarrollo y los términos de confidencialidad y proteccion de datos y se solicitd
su consentimiento informado para el tratamiento de los datos y la grabacion.

e Solo se recopilaron los datos personales imprescindibles para los fines de la
investigacion, con el fin de contactar con cada informante para aclarar dudas de
ser necesario y garantizando el anonimato en el proceso y en este informe final.

e Se mantuvo una actitud receptiva y empatica ante los testimonios.

e Se sigui6 el guion de preguntas de manera que la persona entrevistada pudiera
expresarse de manera libre y espontanea; se ajustd el orden y el contenido de las
preguntas segun el flujo de la entrevista.

e Se trat6 de no interrumpir el curso de pensamiento de la persona entrevistada, asi
como permitir que abordase temas adicionales que pudieran estar relacionados
con las preguntas.

e De manera respetuosa y sin presion, se incentivd a los entrevistados y
entrevistadas a explicar, profundizar o aclarar aspectos relevantes para el
proposito del estudio.

Algunas de las sugerencias que se siguieron para la elaboracion de las preguntas del guion
de entrevista, fueron las basadas en el trabajo de Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013):

e Mantener la simplicidad: formular preguntas que sean breves y comprensibles,
pero que estén en linea con el objetivo de la investigacion.

e Garantizar la validez: asegurarse de que las preguntas estén disefadas para
recopilar indicadores relevantes a la exploracion requerida.

e Unificacion de la comprension: plantear preguntas de modo que las personas
entrevistadas las interpreten de manera uniforme.

e Adaptacion al lenguaje oral: aunque las preguntas estén en por escrito, deben
mantener la estructura del lenguaje hablado y no escrito.

e Enfocarse en un solo tema: cada pregunta debe dirigirse a un solo acontecimiento
o tema.

e Evitar presuposiciones: asegurarse de que las preguntas no contengan supuestos
implicitos.

e Alineaciéon con la perspectiva del entrevistado: adecuar las preguntas a la
percepcidn, conocimiento y perspectiva de la persona entrevistada.

e Neutralidad: evitar que las preguntas sugieran respuestas especificas.

En el contexto de una entrevista semiestructurada se deben tomar decisiones durante el
proceso. Por ejemplo, las preguntas respondidas superficialmente o no respondidas fueron
reformuladas en algiin momento del proceso para garantizar la recogida uniforme de
informacion. También se administr6 el tiempo adecuandolo a lo acordado previamente
con los y las participantes, asi como se traté de abordar todas las preguntas elaboradas.
Ademés, la entrevistadora tuvo en cuenta su lenguaje no verbal y sus reacciones ante las
respuestas y de esta manera evitar intimidar o limitar las declaraciones de la persona
entrevistada (Diaz, Torruco, Martinez y Varela, 2013).

2.3.3.2. El guion de la entrevista.

Al inicio de las entrevistas, la persona investigadora se presenta, presenta la institucion
para la que trabaja, los objetivos de la investigacion y del contacto para la entrevista.
Recuerda también la necesidad de consentimiento informado para grabar y tomar notas,
tal como indica el protocolo sobre responsabilidad y compromiso ético de la USC,
también se asegura la proteccion y la confidencialidad de los datos (anexos 4 y 5). Tras
esto, entabla conversacion con la persona o personas entrevistadas. El guion disefiado
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(anexo 3) para encaminar la entrevista para la recogida de informacion para esta tesis
doctoral ha tomado como referencia otro instrumento de recogida de informacion similar,
disenado para la investigacion «Por una educacion transformadora y para la ciudadania
global comprometida con el cumplimiento de los ODS» (actividad 2019-CL033)
desarrollada por el Grupo de Investigacion Terceira Xeracion (GI-TeXe) de la
Universidad de Santiago de Compostela para Movimiento para la Educacion
Transformadora y la Ciudadania Global del que formaban parte Alboan (Coord.),
InteRed, Oxfam Intermon e Entreculturas y que fue financiado por la convocatoria de
Convenios de AECID de 2018' (Longueira et al., 2022).

El guion se organizd en seis bloques principales. Los dos primeros bloques, estan
destinados a construir los perfiles del profesorado participante en la muestra, asi como de
los centros en los que se desarrolla su funcion docente y practica de EDCG. Esto permite
consolidar la idea de la variedad de perfiles docentes y centros en los que se propician las
experiencias de EDCG que se dan actualmente en el territorio espafiol. Siguiendo a la
informacion recogida en estos dos primeros bloques, en el tercero se trata de indagar sobre
la vinculacion del o de la docente con la EDCG, con el objetivo de conocer como llego a
ella y qué les motivo a tratar de implementarla en su desempeno profesional. Esta
informacion aporta gran valor de datos a la muestra, ofreciendo informacion sobre la
realidad formativa de estos y estas docentes y de sus principales alicientes para disefiar
este tipo de proyectos.

El cuarto bloque de preguntas se centra en indagar acerca de la practica educativa en
EDCQG. Con este conjunto de preguntas se pudo conocer los proyectos desarrollados, la
importancia que se les atribuye en el Proyecto Educativo de Centro, su relacion con el
curriculum y con la Agenda 2030, asi como el nivel de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa en los mismos: direccion, claustro, familias y por
supuesto, alumnado. Toda esta informacion, sistematizada en el capitulo de analisis de
entrevistas, da respuesta a parte de los objetivos planteados para esta investigacion,
ofreciéndonos una serie de directrices que podran motivar nuevas propuestas de
intervencion tanto en las aulas de los diferentes niveles educativos como en la formacion
inicial del profesorado, asi como facilitar la inclusion de la EDCG en el marco normativo
de la educacion general.

En los ultimos bloques, no se pudo obviar el estado de crisis sanitaria que se vivio en los
afios de realizacion de esta tesis doctoral. Por lo que, en las conversaciones con el
profesorado, se les preguntd acerca de como se vivio esta crisis en sus centros educativos.
Finalmente, hay que destacar, que todas estas cuestiones han sido disefiadas de acuerdo
con los objetivos de la investigacion y adaptadas a la conversacion y situacion particular
de cada proyecto, docente y centro participantes.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS.

En este apartado se detallan las técnicas y herramientas empleadas para el andlisis de
datos en todas las fases del proceso investigativo. Tanto en la investigacion documental
como en la investigacion empirica, se recurrid al uso de programas informaticos de
sistematizacion y andlisis que facilitaron la organizacion, categorizacion y tratamiento de
la informacion obtenida. Estas herramientas permitieron procesar y analizar los datos de
forma sistematizada, favoreciendo la coherencia y fiabilidad en los resultados, tanto en la
revision de la normativa, los planes de estudios y resto de la documentacion, asi como en
la interpretacion de los datos obtenidos en las entrevistas.

I Resolucién de la Presidencia de la AECID, por la que se conceden subvenciones a las ONGD para la realizacién de convenios para
el desarrollo, correspondientes al periodo 2018-2021. Recuperado de https://www.aecid.gob.es/es/convocatoria2018. Mas
informacién sobre la convocatoria: https://www.aecid.gob.es/es/Paginas/DetalleProcedimiento.aspx?idp=265

51


https://www.aecid.gob.es/es/convocatoria2018
https://www.aecid.gob.es/es/Paginas/DetalleProcedimiento.aspx?idp=265

3.1. Analisis de datos cualitativos.

El analisis de datos cualitativos involucra el empleo de una secuencia de pasos, métodos
y técnicas después de recolectar informacion. La etapa de andlisis de datos puede ser
definida como el proceso de investigacion en el cual la recoleccion, ordenacion, estudio
e interpretacion de los datos ocurre de manera simultanea (Sanchez Fontalvo, Gonzalez
Monroy y Esmeral Ariza, 2020).

A pesar de que diversas tradiciones dentro de la metodologia cualitativa presentan
diferentes enfoques de anélisis, la mayoria de los expertos describen cuatro modalidades
principales (Sanchez Fontalvo, Gonzéalez Monroy y Esmeral Ariza, 2020):

e Inductivo: se deriva de los datos, partiendo de las observaciones. Las categorias
conceptuales organizadoras se originan a partir de la informaciéon y no se basan
en categorias predefinidas. Las unidades o segmentos de analisis se extraen de los
datos debido a su significado. El proposito del anélisis es encontrar patrones y
categorias, no confirmar hipotesis.

e Generativo: se enfoca en la creacion de teorias en lugar de ponerlas a prueba. El
objetivo es generar hipotesis y teorias fundamentadas a partir de categorias y
teorias sustantivas.

e Constructivista: las unidades de andlisis se derivan de la observacion vy
descripcion, a través de procesos de reconfiguracion y abstraccion.

e Emico: utiliza las categorias que las personas emplean para conceptualizar sus
experiencias y percepciones del mundo, incorporando su simbolismo, lenguaje y
categorias, para explicar su entendimiento de la situacion.

En el caso de esta tesis doctoral, la modalidad seguida para la investigacion documental
y empirica ha sido la generativa y constructivista, partiendo de unas categorias o codigos
preestablecidos y readaptando/rehaciendo algunos otros segun el proceso de analisis se
desarrollaba.

Por lo tanto, los propositos centrales del analisis cualitativo y desarrollados en esta
investigacion son (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014):
explorar los datos; imponerles una estructura -organizandolos en unidades y categorias-;
describir las experiencias de los y las participantes segin su Optica, lenguaje y
expresiones; descubrir los conceptos, categorias, temas y patrones presentes en los datos,
asi como sus vinculos, a fin de otorgarles sentido, interpretarlos y explicarlos en funcioén
del planteamiento del problema; comprender en profundidad el contexto que rodea a los
datos; reconstruir hechos e historias; vincular los resultados con el conocimiento
disponible y generar una teoria fundamentada de los datos.

3.2. Técnicas de analisis.

Tanto T¢jar (2006) como Sabariego, Vila y Sandin (2014) conciben el andlisis cualitativo
de datos como una serie de tareas interconectadas que se relacionan entre si. Dichas tareas
son:

e Reduccion de datos: este proceso consiste en seleccionar, enfocar y abstraer los
datos en unidades centrales de significado, conocidas como categorias, basandose
en criterios tematicos especificos. Es un aspecto fundamental del anélisis
cualitativo, que implica identificar temas comunes o agrupaciones conceptuales.
Las operaciones clave incluyen la categorizacion, que divide y simplifica el
contenido en unidades segun areas de significado, y la codificacion, que asigna
un codigo a cada unidad, representando la categoria a la que pertenece.
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e Organizacién y transformacion de los datos: después de la recoleccion, es
importante presentar la informacion de forma grafica y estructurada, lo que facilita
tanto la comprension como el anélisis de los datos.

e Extraccion y verificacion de conclusiones: el desarrollo de conclusiones implica
identificar patrones, regularidades y explicaciones, asi como elaborar
generalizaciones, tipologias y modelos. La verificacion de las conclusiones
requiere confirmar que estas reflejan los significados e interpretaciones
proporcionadas por las personas participantes

3.2.1 Sistematizacion de los datos con Atlas.ti.

Los programas informaticos Atlas.ti, NVivo y MAXQUDA2 han sido disefiados
especificamente, para imitar y superar los procedimientos manuales (Sanchez Fontalvo,
Gonzélez Monroy y Esmeral Ariza, 2020). Se trata de software de analisis de datos
cualitativos. En concreto, las funciones que cumplen estos programas facilitan una
adecuada gestion de la objetividad, la fiabilidad y la validez en la investigacion cualitativa
(Sabariego, Vila y Sandin, 2014; Sanchez Fontalvo, Gonzélez Monroy y Esmeral Ariza,
2020). Ayudan a mejorar los siguientes procesos:

e Tareas mecanicas manuales de organizacion y almacenamiento de
informacion. Estas tareas permiten introducir documentos de la investigacion;
fundamentalmente, se incluyen textos de la observacion o las entrevistas,
ademas de otros tipos de documentos.

e Identificar fragmentos, codificar y recodificar. Los programas permiten
marcar fragmentos de textos, codificarlos y recodificarlos durante el
desarrollo de un indice o sistema organizador.

e Codificacion multiple. Permiten asignar varios c6digos a un mismo fragmento
de texto. Los programas actuales practicamente permiten una ilimitada
combinacion y asignacion de codigos.

e Registro de relaciones. La mayoria de los programas pueden ofrecer lo que se
denomina data linking, esto es, registro de conexiones entre, por ejemplo, un
texto especifico y el codigo, o entre cddigos, o asignar memos -anotaciones-
a codigos o textos.

e Busqueda y recuperacion de fragmentos. Permite la recuperacion simultanea
de los fragmentos codificados en varios documentos. Algo que manualmente
se deberia hacer de forma lineal inspeccionando los textos.

e Busqueda booleana. Los programas permiten la busqueda de fragmentos que
responden a una determinada combinacién de codigos.

Para este trabajo de tesis se ha elegido el software Atlas.ti, con el fin de que facilite la
labor que supone el andlisis de un nimero elevado de documentos, asi como para
contribuir a que los datos sean trabajados desde unos criterios basicos de objetividad,
fiabilidad y validez. Este software esta especializado en el analisis cualitativo de datos y
permite: extraer, categorizar y vincular segmentos de datos desde diversos documentos.
Basandose en su analisis, el software ayuda a describir patrones. La unidad hermenéutica
es la estructura que contiene los datos y operaciones que realizamos. Esta contiene:
documentos primarios, quotations, codes, memos, familias y networks (Sabariego, Vila y
Sandin, 2014):
En el caso de esta investigacion, los pasos que se siguieron para el analisis cualitativo de
la informacion mediante el programa Atlas.ti fueron los siguientes (Sabariego, Vila y
Sandin, 2014):
1. Creacidn de proyectos de trabajo o unidades hermenéuticas asociando los ficheros
de datos -documentos primarios- que pueden ser texto, grafico o audio. En este
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caso concreto, se crearon tres proyectos diferenciados: uno para la revision
legislativa, otro para la revision de los planes de estudios y un tltimo para el
analisis de las entrevistas.

Figura 1.
Proyectos creados en Atlas.ti para la realizacion del andlisis.
® 0
Proyectos >
Ordenar por  Ultimo en utilizar ﬂ
& ANALISIS PLANES DE ESTUDIOS
139 Documentos, 1557 Citas, 4 Cdédigos, 1 Me...
Bienvenido
Tamara Valladares de Vera & ANAL'S'S LEG]SLAC'ON PRIMARIA y SE...

29 Documentos

) ANALISIS DATOS ENTREVISTAS TESIS
26 Documentos, 910 Citas, 36 Cddigos

Nota. Banco de iméagenes personal; extraida a partir del programa Atlas.ti (2024).

2. Asignacion de cddigos, anotaciones y reflexiones -memos-. En el caso de la
revision de los planes de estudios, los codigos utilizados fueron los de:
competencias, metodologia y contenidos en EDCG y en las entrevistas los codigos
se especifican en la tabla X, a continuacion.

3. Creacion de informes o reports: datos cuantitativos, bisqueda de codigos y
listados de fragmentos segiin cddigo. Se utilizaron estas herramientas tanto para
la contabilizacion de términos en la revision legislativa como para observar los
listados de fragmentos segin codigo para el analisis de los planes de estudios y de
las entrevistas.

Figura 2.
Llstado de fragmentos segun codigo en Atlas.ti para el andlisis.

Citas vinculadas al cédigo Competencias EDCG

S v =Ev Q T~
Cddigo Ver Opciones Eliminar Busqueda Disefio
1:1 p 3 en M_UC _Caracteristicas de...l: do de /a Ed ion Si daria.pdf ¢
Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial Competencias EDCG

atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcci...

1:2 p 3 en M_UC_Caracteristicas de...lumnado de la Educacién Secundaria.pdf ) A

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y Competencias EDCG
promover su capacidad para aprender por si mismo y

cooperativamente, y desarrollar habilidades de pensamiento y

decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

personales.

1:3 p 3 en M_UC_Caracteristicas de...lumnado de la Educacién Secundaria.pdf )

Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, Competencias EDCG
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar

el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de

disciplina y resolucién de conflictos.

Comentario
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Nota. Banco de imagenes personal; extraida a partir del programa Atlas.ti (2024).

A continuacion, se especifican los codigos utilizados para el andlisis de los proyectos,
correspondientes a la revision documental de los planes de estudios universitarios, y a la
codificacion de las entrevistas. Para la revision legislativa se utilizaron otras herramientas
del software Atlas.ti, como la frecuencia de palabras y los listados de inclusion y
exclusion.

Figura 3.
Frecuencias de palabras derivadas de listados de inclusion y exclusion de Atlas.ti.
[ BN E = Frecuencias de palabras — ANALISIS LEGISLACION PRIMARIA y SECUNDARIA TESIS
Tipo: Documentos 2 Palabra Longitud Cuentav Yo
desarrollo 10 osm—— 11514 9,791
al 8l entorno 7 — 6454 5,488
Seleccionar todo comprension 11 -— 5242 4,458
1 Ley Orgénica 3:202... 0 diversidad 10 -— 46056 3,916
S 2 RealDecreto 1672, 0 o T 4520 Spaa
sostenible 10 - 3521 2,994
3 & Andalucia_Primaria... 0 valores 7 - 3243 2,758
5 Andalucia_Primaria... 0 = ¢ 7 - p— 2,736
6 Aragén_Primaria Or.. 0 pansamiento 11 o= 2171 2,697
I 7 Cantabria_Primaria.. 0  género 6 am 2872 2,442
A B Castilla y Ledn_Pri... 0 emociones 9 - 2857 2,430
9 Catalufia_Primaria_.. 0 responsable 1 - 2737 2,328
T 10 Comunidad de Mad... 0 Sritico 7 = 2605 2,215
= 11 Comunidad Forald.. 0 91°bal — 2567 4]
12 Comunidad Valenci.. © participacion 13 - 2174 1,849
2 12 Extremadura_Prima derechos - 2106 1.791
Z3 14 Galicia_Primaria_De... 0 Ignorar may(sculas y mindsculas Inferir formas base Mostrar todas las par!
15 Pais Vasco_Primari... Separar por documento
T 16 Region de Murcia_P Contes minimo:
17 Real Decreto 217:2.
3 18 Andalucia_Secunda...
T 19 Aragén_Secundaria... 0 Todas las palabras
20 Cantabria_Secunda... 0 Excluir las palabras de la lista de exclusién:
5 21 Castilla y Leén_Sec... o Solamente contar las palabras de la lista de inclusién: Criterios EDCG u Administrar listas...
M (5 22 Cataluiia_Secundar... 0

Nota. Banco de imagenes personal; extral;daﬂé'ifr)éi'rﬁ; del programa Atlas.ti (2024).

Los codigos utilizados para el analisis de las guias docentes los planes de estudios
universitarios se crearon siguiendo a los elementos clave seleccionados para el analisis:
las competencias, los contenidos y las metodologias vinculadas a la EDCG. Finalmente,
los resultados de aprendizaje no se afiadieron al analisis aunque se realizara su
codificacion al observar que estaban estrechamente relacionados a las competencias,
contenidos y metodologias.

Figura 4.

Codigos utilizados en Atlas.ti para el anadlisis de las guias docentes.

QB
= ANALISIS PLANES DE ESTUDIOS

» [ Documentos (139)

v Cdédigos (4)

@ Competencias EDCG 808
® Contenidos EDCG 374
] Metodologias EDCG 1l
® > Resultados de aprendizaje EDCG 318

Nota. Banco de imagenes personal; extraida a partir del programa Atlas.ti (2024).
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En la siguiente tabla se especifican los codigos utilizados para el analisis de las
transcripciones de las entrevistas.
Tabla 18.
Codigos utilizados en Atlas.ti para el andlisis de las entrevistas.
Codigos Atlas.ti
I. PERFIL PROFESIONAL
Titulacion de acceso a la funcion docente
Especializacion
Materia/s o area/s que se imparte/n
Afnos de ejercicio/experiencia docente
Formacion especifica relacionada con la EDCG
6. Experlenma/vmculamon personal con la EDCG
II. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO
1. Contexto
2. Niveles educativos que imparte
3. Numero total de alumnado
4. Numero total de profesorado
III. EDCG EN EL CENTRO
Acciones de EDCG desarrolladas
Aportaciones de la EDCG
Grado de integracion en el centro
Inicios en la EDCG
Insercion en documentos de centro -PE, PGA, Plan Estratégico, etc.-
Papel de la direccion
OMUNIDAD EDUCATIVA
Percepcion del alumnado -desde la perspectiva del profesorado entrevistado-
Percepcion de las familias -desde la perspectiva del profesorado entrevistado-
Percepcion del resto del claustro -desde la perspectiva del profesorado
entrevistado-
4. Relacion con la comunidad
V. CONDICIONANTES EXTERNOS
1. Formacion inicial
2. Formacion permanente
3. Curriculo
4. Relacion con la Agenda 2030
VI. COVID-19
1. Posibilidades de la tematica en el marco de la EDCG
2. Aspectos emocionales
OBSERVACIONES
Nota. Elaboracion propia (2024).

Nk W=

IV.

WP —(Ae o s e~

4. CRITERIOS DE RIGOR EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA.
Los cuatro criterios que deben considerarse para calificar una investigacion cualitativa
como cientifica son: la credibilidad, la confirmabilidad, la aplicabilidad y la dependencia
(Lincoln y Guba, 1985; Leininger, 1994). A continuacion, se describe como este estudio,
de corte cualitativo cumple con los criterios de rigor establecidos por estos autores
(Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio, 2014):
e Credibilidad: la credibilidad de este estudio se fundamenta en el valor de la
verdad. El proceso de investigacion se ha extendido durante un periodo
prolongado, realizando entrevistas detalladas y transcribiéndolas para
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asegurar la precision en la recoleccion de los datos. Los datos han sido
revisados en profundidad, permitiendo contrastar las creencias y las
interpretaciones de la investigadora con multiples fuentes, tales como los
directores de esta tesis, la coordinadora de la estancia realizada y expertos que
participaron en congresos nacionales e internacionales. La credibilidad se
garantiza a través de estrategias como la triangulacion de datos, la
permanencia prolongada en el campo y la corroboracion estructural, todas
aplicadas en este estudio para obtener una comprension profunda y precisa de
las experiencias de los participantes.

e Confirmabilidad: la estrategia de confirmabilidad, o auditabilidad, busca que
otros investigadores puedan examinar los datos y llegar a conclusiones
similares. A lo largo del estudio, se ha proporcionado toda la informacion
necesaria para que otro investigador/a pueda revisar los datos y extraer sus
propias conclusiones, incluyendo una descripcion detallada de los pasos
seguidos, las fases de analisis, los instrumentos de recoleccion de datos, y las
transcripciones fieles de las entrevistas. Para asegurar la confirmabilidad, es
necesario minimizae los sesgos de la investigadora a través de la triangulacion
y la auditoria externa, estrategias empleadas en este estudio para asegurar la
objetividad y neutralidad.

e Aplicabilidad: esta investigacion cumple con el criterio de aplicabilidad, ya
que proporciona una gran cantidad de datos descriptivos que permiten que
otros investigadores repliquen el estudio en contextos similares. La
transferencia de los hallazgos cualitativos no se refiere a generalizar los
resultados a una poblacion mas amplia, sino a que los hallazgos puedan
aplicarse a otros contextos similares. En este caso, se documentaron
explicitamente las decisiones tomadas durante la recopilacion de datos, asi
como el tipo de muestreo empleado, para garantizar la aplicabilidad del
estudio.

e Dependencia o consistencia: en relacion con el criterio de dependencia, este
estudio asegura la consistencia de los datos a través de una sistematica
recoleccion y andlisis de multiples fuentes. Los datos fueron revisados por
personas expertas en la materia para verificar la coherencia de los resultados
presentados. La consistencia en estudios cualitativos implica que los datos
deben ser revisados por distintos investigadores, quienes deben llegar a
interpretaciones similares. Este estudio ha seguido estas recomendaciones,
asegurando que los resultados puedan replicarse bajo condiciones similares.

Morse, Barret y Mayan (2002) proponen algunas estrategias de verificacion
complementarias a las de Guba y Lincoln (1985) tenidas en cuenta en el proceso de esta
investigacion con la finalidad de obtener la validez y confiabilidad necesarias para el
estudio. Algunas de ellas -que en algunos casos ya se han ido explicando a lo largo del
proceso de descripcion de la recogida- han sido las siguientes:

e La congruencia entre la pregunta, los componentes del método escogido,
la informacion recabada y el andlisis de esta.

e Laseleccion de las personas participantes que mejor representen, o tengan
conocimiento del fendémeno o evento a investigar y de esta manera lograr
la saturacion de informacion efectiva. Esto significa que las personas
informantes han ofrecido suficiente informacioén similar para llegar a
conclusiones.

e La interaccion entre la recoleccion y el andlisis de la informacion es
esencial.
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e El proceso no sélo debe generar conocimientos, sino contribuir a la
solucion de problemas relevantes. Objetivo principal de esta tesis doctoral.

5. CONSIDERACIONES ETICAS.

Algunas instituciones, como la American Psychological Association (2020) o la USC con
su protocolo de compromiso ético y de proteccion de datos han formulado pautas éticas
para la investigacion que involucra a personas. Estas normativas éticas han sido
sintetizadas por varios autores, incluyendo Fox (1981) y Bisquerra (1989).

En el marco de esta investigacion, se siguieron las condiciones necesarias para llevar a
cabo una investigacion ética, tal como se establece en la sintesis de Latorre, Rincon y
Arnal (2005). Estas directrices, originalmente definidas por Fox (1981), se aplicaron de
la siguiente manera:

1. Se inform6 adecuadamente a las personas participantes sobre los objetivos de la
investigacion y el propoésito del uso de los datos recopilados, asegurando su total
comprension antes de su participacion.

2. Las personas involucradas tuvieron conocimiento completo de la naturaleza de los
instrumentos de recoleccion de datos y las circunstancias de la investigacion antes
de comenzar a participar.

3. Se garantizd que la participacion en la investigacion no tuviera efectos
perjudiciales ni graves en los sujetos o su entorno. Los participantes fueron
protegidos de incomodidades, amenazas o riesgos, tanto fisicos como
psicologicos.

4. Se asegurd la confidencialidad de la informacién proporcionada por los
participantes, cumpliendo estrictamente con las condiciones acordadas
previamente, y garantizando el acceso a informacion detallada sobre el manejo de
sus datos.

5. El disefio del instrumento y el entorno de investigacion no exigieron
comportamientos fuera de lo esperado en circunstancias normales, y la persona
investigadora actud con los mas altos estdndares éticos profesionales.

6. El entorno de investigacion facilité que las personas participantes obtuvieran
beneficios de su involucramiento, manteniendo una comunicacion bidireccional.
Ademas, se ofrecio a los participantes la posibilidad de recibir un resumen de los
datos o un informe de los resultados de la investigacion.

CONCLUSIONES.

En este capitulo se ha descrito el disefio metodoldégico desarrollado para responder al
objetivo general y a los objetivos especificos de la tesis. Este disefio se ha estructurado
teniendo en cuenta las caracteristicas del ambito de estudio, la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG), desde una perspectiva que combina
modalidades de investigacion documental y empirica. Estas modalidades han sido
abordadas a través de un enfoque cualitativo, con apoyos puntuales en procedimientos
cuantitativos que han tenido una relevancia anecddtica en el marco del estudio.

El desarrollo metodologico ha seguido diversas fases definidas para garantizar la
coherencia y rigurosidad. Ademads, se han descrito los procesos de recogida,
sistematizacion y analisis de cada una de las dimensiones que conforman este trabajo.
Todos los datos obtenidos fueron analizados mediante procedimientos de codificacion a
través de herramientas especificas como Atlas.ti, siguiendo las recomendaciones
metodologicas de autores como Sabariego, Vila y Sandin (2014).

Asimismo, el estudio se disefid bajo criterios de rigor metodologico, atendiendo a
principios como la credibilidad, la confirmabilidad, la aplicabilidad y la consistencia, en
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linea con las directrices establecidas en la literatura cientifica. También se han seguido
las pautas éticas formuladas por instituciones como la USC y la American Psychological
Association (2020), que destacan la importancia del compromiso é€tico y la proteccion de
datos en las investigaciones que involucran a personas. Estas normativas han sido
complementadas con los aportes de otros autores.

Tomando como referencia lo descrito anteriormente, es importante sefialar que también
se ha tenido en cuenta la triangulacion metodoldgica o el abordaje a través de métodos
mixtos. En investigacion social, triangular significa combinar distintas fuentes de datos,
investigadores, teorias o métodos en el estudio de un fenomeno (Forni y De Grande,
2020). En este caso se ha trabajado con la revision bibliografica, que nos ha acercado a
las voces de expertas/os en el tema, a su evolucion y a las teorias mas recientes, asi como
proyectos y materiales desarrollados. Por otro lado, se ha trabajado con la normativa en
materia educativa -ley de educacion y concrecion curricular por CCAA-. También se han
revisado los planes de estudios vigentes que constituyen el eje vertebral de la formacion
de futuras maestras/os y profesorado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria. Por ultimo, se ha recabado a través de entrevistas, experiencias e informacion
de docentes en ejercicio que trabajan la EDCG en el aula.

Esta manera de abordar la investigacion responde a la necesaria complementariedad
metodologica, «un principio ajustado a la complejidad del objeto de conocimiento
“educacion” (Tourifan, 2016, p.84).
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CAPITULO 111
REVISION LEGISLATIVA EN CLAVE DE EDCG

“Un educar para la vida, que es un educar para un mundo en el que nada nos es ajeno”
(Gimeno Sacristan, 2005, p.15)

El 23 de julio de 2013, el Open Working Group (OWG) para los ODS de la Asamblea
General de las Naciones Unidas destaco que la educacion ocupa una posicion central en
el camino hacia la sostenibilidad (Negrin y Marrero, 2021). La educacion es fundamental
para el enriquecimiento humano a través del aprendizaje permanente, y contribuye a la
inclusion y al logro de otros objetivos, como la igualdad de género, la salud, la justicia y
la sostenibilidad social y medioambiental. Bajo esta perspectiva, la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global emerge como un ambito clave para formar a la
ciudadania en el logro de estos objetivos.

En este contexto influenciado por la Agenda 2030, se aprueba la Ley Organica 2/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
educacion (LOMLOE), esta incorpora la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global o Mundial (EDCG) y los ODS de manera transversal en el sistema educativo
(Negrin y Marrero, 2021; Martinez y Monzd, 2024).

La LOMLOE, por lo tanto, da un salto cualitativo en el proceso de integracion de la
dimension ecosocial en los curriculos del sistema educativo espafiol, algo que aparece
reflejado tanto en el cuerpo de la Ley Organica como de los Reales Decretos de
ensenanzas minimas en los que se incorporan las competencias para la sostenibilidad, de
forma transversal, en todas las etapas educativas.

El objetivo de este capitulo es analizar como la LOMLOE introduce en el sistema
educativo espafiol la Educacion para la Ciudadania Global o Mundial y la Agenda 20230.
Para esto se realizd una revision pormenorizada de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
de los Reales Decretos en vigor y de los componentes curriculares de la concrecion
normativa curricular de 12 Comunidades Autonomas (CCAA): Andalucia, Aragon,
Cantabria, Castilla y Leon, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de
Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Pais Vasco y Region de Murcia.
La seleccion de estas CCAA responde a la necesidad de coherencia con el resto de la
investigacion que se lleva a cabo sobre EDCG en la tesis doctoral.

La localizacion de la normativa se ha hecho a partir de los portales de las diferentes
Administraciones educativas y la descarga desde los boletines oficiales.

Se ha trabajado sobre dos variables iniciales: presencia de la EDCG y Agenda 2030 en
las normativas y capacidad de desarrollo de la EDCG y Agenda 2030 en el curriculo
actual.

1. NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA PRESENTE EN EL ANALISIS.
La normativa analizada en este capitulo estd compuesta por las ultimas Leyes Organicas
de educacion, los Reales Decretos por los que se establecen la ordenacion y ensenanzas
minimas de la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria, asi como los Decretos y
Ordenes que establecen el curriculo de Educacion Primaria y Secundaria de las
Comunidades Autonomas seleccionadas para los capitulos de esta tesis. Toda esta
normativa se encuentra en la tabla a continuacion:
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Tabla 19.
Normativa Estatal y Autonomica utilizada para el andlisis.

Normativa Estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-
2006-7899-consolidado.pdf

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora educativa.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensenanzas
minimas de la Educacion Primaria. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2022-4975

Comunidades Normativa EP por Administraciones Educativas
Autdénomas
Andalucia Decreto 181/2020, de 10 de noviembre por el que se modifica el Decreto

97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia (BOJA 16-11-2020).
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-
2020ModificaDecretoPrimaria.pdf

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-
2015EducacionPrimaria.pdf

Aragon Orden ECD/112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo
y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Primaria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma
de Aragon.
https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-
2022+de+18+detjulio.pdf/ed5f22ef-d5{8-8eef-8e86-
b9e711267ace?t=1661501241252

Cantabria Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267
Castillay Leén Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon. https://bocyl.jeyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-
D-30092022-2.pdf

Cataluna Decreto 175/2022, de 27 de septiembre, de ordenacion de las ensefianzas
de la educacion basica. https://www.campuseducacion.com/blog/wp-
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Comunidad de Madrid

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la
ctapa de Educacion Primaria. https://n9.cl/n437z4

Comunidad Foral de
Navarra

Decreto Foral 67/2022, de 22 de junio, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Foral de Navarra. https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54950

Comunidad
Valenciana

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo
de Educacion Primaria.
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/10/pdf/2022 7572 .pdf

Extremadura

Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/15100/22040159C.pdf

Galicia

Decreto 155/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad
Auténoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-
190922-0001 es.html

Pais Vasco

Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de
Educacion Bésica e implantacion en la Comunidad Auténoma de
Euskadi. https://www.legegunea.cuskadi.cus/eli/es-
pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/

Region de Murcia

Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. https://www.borm.es/eli/es-
mc/d/2022/11/17/209/dof/spa/html

Comunidades Normativa ESO por Administraciones Educativas
Auténomas
Andalucia Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autoénoma de Andalucia.
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-
2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

Aragon

Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y
las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y
se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon. https://n9.cl/Skpy2

Cantabria

Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886

Castilla y
Leon

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon. https://bocyl.jeyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-
3.pdf

Cataluna

Decreto 175/2022, de 27 de septiembre, de ordenacion de las ensefianzas de la
educacion basica. https://www.campuseducacion.com/blog/wp-
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Comunidad  Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
de Madrid establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria. https://n9.cl/uhtrd

Comunidad  Decreto Foral 71/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de

Foral de las ensefanzas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

Navarra Comunidad Foral de Navarra.
https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54997

Comunidad  Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
Valenciana ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/11/pdt/2022 7573 .pdf

Extremadura Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenaciéon y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad

Auténoma de Extremadura.
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165C.pdf
Galicia Decreto 117/2023, de 27 de julio por el que se modifica el DECRETO

156/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230803/AnuncioG0655-
280723-0007_es.html

Decreto 156/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-
190922-0002_es.html

Pais Vasco Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de
Educacion Basica e implantacion en la Comunidad Autonoma de Euskadi.
https://www.legegunea.cuskadi.cus/eli/es-
pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/

Region  de Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenaciéon y

Murcia el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia. https://www.borm.es/eli/es-
mc/d/2022/12/7/235/dof/spa/html

Nota. Elaboracion propia (2024)

2. LA AGENDA 2030 Y LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA CIUDADANIA GLOBAL EN LA LOMLOE.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOMLOE), revoca los términos de la Ley Orgénica
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). La Ley se estructura en un articulo
unico de modificacion de la LOE, que incluye noventa y nueve apartados, en cada uno de
los cuales se modifican parcialmente o se da nueva redaccion a setenta y siete articulos
de la LOE, diecinueve disposiciones adicionales y tres disposiciones finales. La
LOMLOE incorpora, ademas, ocho disposiciones adicionales, cinco transitorias que
regulan distintos aspectos del periodo de implantacion, una disposicion derogatoria y seis
disposiciones finales relativas al desarrollo reglamentario, el calendario de implantacion
y la entrada en vigor.
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Esta Ley, plantea una reforma del sistema educativo alrededor de cinco enfoques. Los
enfoques que aparecen explicitados en el preambulo de la Ley Orgénica hacen referencia
a los siguientes temas (LOMLOE, 2020; Gil y Vilches, 2019; Barreiro, 2020; Alvarez
Vélez, 2021; Saiz, 2022, Negrin y Marrero, 2021 y Martinez y Monzo, 2024):

Los derechos de la infancia: la LOMLOE sitaa los derechos de la infancia entre
los principios rectores del sistema educativo, de acuerdo con la Convencion sobre
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989). Esto implica reconocer el
interés superior del menor, su derecho a la educacion y la obligacion del Estado
de asegurar el cumplimiento efectivo de estos derechos.

La igualdad de género: la ley impulsa la igualdad de género mediante la
coeducacion y fomenta el aprendizaje de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en todas las etapas educativas. Ademas, se enfoca en la prevencion de la
violencia de género y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

La personalizacion del aprendizaje: la LOMLOE plantea un enfoque transversal
orientado a garantizar el éxito educativo de todo el alumnado a través de una
dindmica de mejora continua de los centros educativos y la personalizacion del
aprendizaje.

La Educacion para el Desarrollo Sostenible y Ciudadania Mundial: esta reconoce
la importancia de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Mundial, conforme la Agenda 2030, integrando estos conceptos en los planes y
programas educativos para todas las etapas de la ensefianza obligatoria. Esto
incluye educacion para la paz, Derechos Humanos, comprension internacional,
educacion intercultural y educacion para la transicion ecoldgica.

La competencia digital: la ley concede un papel central al desarrollo de la
competencia digital del alumnado en todas las etapas educativas. Se abordan tanto
contenidos especificos como perspectivas transversales, haciendo hincapié en la
brecha digital y de género.

La equidad e inclusion: la LOMLOE refuerza la equidad y la capacidad inclusiva
del sistema educativo mediante una educacion comprensiva. Esto se alinea con el
derecho a la educacion inclusiva como derecho humano, reconocido en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por
Espana en 2008, asegurando que este derecho llegue a las personas en situacion
de mayor vulnerabilidad.

El bienestar individual y colectivo: la ley responde a la demanda de la ciudadania
por un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido, multilingiie y
cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de la juventud.

En el preambulo de la LOMLOE, por lo tanto, ya se reconoce la importancia de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial, destacandola como un
enfoque sobre el que reformar el sistema educativo. Asi como se destaca la necesidad de
transversalizarla en los planes y programas educativos de la Educacion Primaria y
Secundaria definiendo sus posibles aportaciones de la siguiente manera:

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
educativos de la totalidad de la ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas
para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel
activo -tanto en el &mbito local como mundial- a la hora de afrontar y resolver
problemas comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacion para el
desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial incluye la educacion para la
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paz y los derechos humanos, la comprension internacional y la educacion
intercultural, asi como la educacion para la transicion ecoldgica, sin descuidar la
accion local, imprescindibles para abordar la emergencia climatica, de modo que
el alumnado conozca qué consecuencias tienen nuestras acciones diarias en el
planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su entorno natural y social.

Ademas de en el predmbulo, existen varios articulos y disposiciones que hacen referencia
a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Mundial:

Articulo 1. Principios -al que se anaden nuevos parrafos entre ellos el “r”’- que
dice lo siguiente:

“r) La educacion para la transicion ecologica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y economica.”

Articulo 2. Fines -al que se afiaden varios parrafos y se modifican otros-, en
relacion directa a la EDCG se encuentra, por ejemplo, el “e”:

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comtin,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos
de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Articulo 18. Organizacion -referente a las areas en que se organiza la Educacion
Primaria-:

3. A las areas incluidas en el apartado anterior, se afiadird en alguno de los cursos
del tercer ciclo la Educacion en Valores civicos y éticos. En esta area se incluiran
contenidos referidos a la Constitucion espafiola, al conocimiento y respeto de los
Derechos Humanos y de la Infancia, a la educacion para el desarrollo sostenible
y la ciudadania mundial, a la igualdad entre hombres y mujeres, al valor del
respeto a la diversidad y al valor social de los impuestos, fomentando el espiritu
critico y la cultura de paz y no violencia.

Articulo 19. Principios pedagogicos:

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la
igualdad de género, la educacion para la paz, la educacién para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la
afectivo-sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educaciéon emocional
y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de
las competencias transversales y que promuevan la autonomia y la reflexion.
Articulo 25. Organizacion del cuarto curso de educacion secundaria obligatoria -
también existen referencias a la Educacion para el Desarrollo Sostenible en los
niveles de bachillerato y educacion para adultos, los cuales no se afiadiran
actualmente a este analisis pero que es necesario puntualizar-:

7. En algtin curso de la etapa todos los alumnos y alumnas cursaran la materia de
Educacion en Valores civicos y éticos. En dicha materia, que prestara especial
atencion a la reflexion ética, se incluiran contenidos referidos al conocimiento y
respeto de los Derechos Humanos y de la infancia, a los recogidos en la
Constitucion espafiola, a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, a la igualdad de mujeres y hombres, al valor del respeto a la diversidad
y al papel social de los impuestos y la justicia fiscal, fomentando el espiritu critico
y la cultura de paz y no violencia.
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Articulo 110. Accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno -es un
articulo modificado con dos nuevos parrafos dedicados exclusivamente a la
sostenibilidad y a las relaciones con el entorno-:

3. Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la
cooperacion social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones
educativas favoreceran, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de
su entorno, la sostenibilidad de los centros, su relacién con el medio natural y su
adaptaciéon a las consecuencias derivadas del cambio climatico. Asimismo,
garantizaran los caminos escolares seguros y promoveran desplazamientos
sostenibles en los diferentes ambitos territoriales, como fuente de experiencia y
aprendizaje vital.

4. Los centros, como espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento
nuclear, promoveran el trabajo y la coordinacién con las administraciones,
entidades y asociaciones de su entorno inmediato, creando comunidades
educativas abiertas, motores de la transformacion social y comunitaria.

Articulo 112. Proyecto educativo -incluye el tratamiento transversal de la
sostenibilidad en los proyectos educativos de centro-:

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsard y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo, incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de
trato y no discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las nifas y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

Disposicion adicional cuarta. Evolucion de la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales:

[...]JEl Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas,
desarrollard un plan para que, en el plazo de diez afios, de acuerdo con el articulo
24.2. e) de la Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para
poder atender en las mejores condiciones al alumnado con discapacidad.
Disposicion adicional sexta. Educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial:

Tal como se establece en el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible y de la
Agenda 2030, la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania
mundial se tendra en cuenta en los procesos de formacion del profesorado y en el
acceso a la funcion docente. De acuerdo con lo anterior, para el afio 2022 los
conocimientos, habilidades y actitudes relativos a la educacion para el desarrollo
sostenible y para la ciudadania mundial habran sido incorporados al sistema de
acceso a la funcion docente. Asimismo, en 2025 todo el personal docente debera
haber recibido cualificacion en las metas establecidas en la Agenda 2030.

3. COMPARATIVA LOE (2006), LOMCE (2013) Y LOMLOE (2020) EN
TERMINOS VINCULADOS A LA EDCG Y AGENDA 2030.

El desarrollo de esta tesis doctoral, que comenzo en 2019, vivio el cambio y transicion de
una a otra ley educativa, pudiendo observar de primera mano los cambios en la legislacion
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actual vinculados al tema de investigacion: la Educacion para la Ciudadania Global o
Mundial y la introduccién en la normativa del sistema educativo espafiol de la Agenda
2030. El profesorado participante en la muestra del (CAPITULO X) de esta investigacion
también vivid este cambio, por lo que es interesante reflejar algunas de las diferencias
existentes entre la LOE (2006), la LOMCE (2013) y la LOMLOE (2020) para de esta
manera tener una vision mas completa de la informacion que ofrecio este profesorado y
tener la posibilidad de comparar veridicamente toda la informacién obtenida.

Siguiendo la linea iniciada en el apartado anterior de analisis de la LOMLOE, Negrin y
Marrero (2021), realizaron un trabajo de contabilizacion de términos y comparativa entre
legislaciones para observar hasta qué punto se incorpord el tema objeto de estudio en esta
ultima Ley Organica, una aproximacion de su trabajo que contribuye con informacion de
relevancia a este apartado es la siguiente. Los autores de este trabajo muestran que:

e El término “Agenda 2030 se recoge en siete ocasiones: preambulo y en las
disposiciones adicionales cuarta, quinta y sexta.

e Eltérmino “cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible” se recoge en tres ocasiones:
preambulo y disposiciones adicionales cuarta y sexta.

e El término “Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial” se
recoge este término nueve veces entre el predmbulo, la modificacion de los
articulos 18 y 25 de la LOE y la disposicion adicional sexta.

e El término “desarrollo sostenible”, excluyendo el término anterior, estd incluido
en la Ley en 12 ocasiones: en el preambulo y en las modificaciones de los articulos
dela LOE 18, 19, 33,42, 66 y 121.

e FEl término “educaciéon para la salud”, estd recogido en la LOMLOE en seis
ocasiones: predmbulo y en la nueva redaccion de los articulos 14, 19, 24 y 25.
Como promocién de la salud en el &mbito educativo, se cita en una sola ocasion -
preambulo-, mientras que el adjetivo saludable ha sido citado hasta en once
ocasiones -preambulo y las modificaciones introducidas en los articulos 17, 22,
33, 66, 127 y disposicion adicional 46 de la LOE-.

e Eltérmino “ambiente” se recoge a través de los términos sostenibilidad ambiental,
sostenibilidad medioambiental, medio ambiente, condiciones ambientales, riesgos
medioambientales y crisis ambientales hasta en 12 ocasiones: preambulo, en los
articulos modificados de la LOE 1,2, 23, 42, 66, 110 y la disposicion final 4* de
la LOMLOE. El término “Educacién Ambiental”, seglin los autores (Negrin y
Marrero, 2021) no esta recogido en esta modificacion de la LOE pues parece ser
entendida en el marco de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y en la
educacion para la transicion ecologica.

e Eltérmino “educacion para la transicion ecoldgica’ esta recogido en la LOMLOE
dos veces: preambulo y la nueva redaccion del articulo 1 de la LOE.

e El término “cambio climatico” se recoge en cuatro ocasiones en el predmbulo y
la nueva redaccion de los articulos 33, 66 y 111 de la LOE.

e El término “consumo responsable” estd recogido en cinco ocasiones: preambulo,
en los articulos modificados de la LOE 14, 19 y 33 y en su disposicion final 4%,

e El término “igualdad de género” aparece en seis ocasiones: preambulo y en la
nueva redaccion de los articulos 13, 18, 19, 24 y 25 de la LOE.

e Y el término “igualdad efectiva de mujeres y hombres™ aparece en cinco apartados
de la LOMLOE: preambulo y los articulos 1, 42 y 127 y disposicion adicional 25*
de la LOE.

e FEl término “coeducacion”: aparece en tres ocasiones, en el preambulo y en los
articulos 1 y disposicion adicional vigesimoquinta.
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Continuando con la informacion proporcionada por Negrin y Marrero (2021) y verificada
para esta investigacion a través de los documentos oficiales, se observa la evolucion en
la integracion de los enfoques de la Agenda 2030 desde las legislaciones predecesoras a
la legislacion vigente. En los textos originales de la LOE y la LOMCE, términos como
igualdad de género, cambio climéatico, educacion para la salud o transicion ecolégica no
estaban presentes. La LOE mencionaba los términos “consumo” o “desarrollo sostenible”
en una ocasion y el término “ambiente” en cinco ocasiones. En contraste, la LOMCE no
incluy6 ninguno de estos términos, ademas, en esta tltima el término “sostenibilidad” se
referia exclusivamente a la viabilidad econémica del sistema. La “igualdad efectiva entre
hombres y mujeres” se mencionaba en el articulo 1 y en la disposicion adicional 25 de la
LOE, y fue ampliada en la LOMLOE, asi como el término coeducacion que en la LOE
aparecia solo en una ocasion, en la LOMCE no apareciay en la LOMLOE aparece en tres
ocasiones. La LOMCE incluy0 este término en las modificaciones de los articulos 1, 40,
y 127. La Disposicion Final 2% de la LOE, que modificaba la LODE en lo relativo a la
igualdad entre mujeres y hombres en los centros privados y concertados, no ha cambiado
sustancialmente, salvo por adaptaciones terminolégicas en la LOMCE y la LOMLOE.
Algunos de estos términos se tradujeron a indicadores -un solo término- para realizar este
analisis también desde el Atlas.ti, programa de analisis de datos utilizado para la
realizacion de distintos apartados de esta tesis doctoral, de este, se extrajo la siguiente
tabla que responde a la revision que se acaba de realizar:
Tabla 20.
Indicadores clave que reflejan la aparicion de la EDCG en las Leyes Organicas desde la
LOE a la actualidad.

Indicador Numero de veces que aparece

LOE (2006) LOMCE (2013) LOMLOE (2020)

ecologica
climatico
coeducacion
coNnsumo
sostenibilidad
ambiente
sostenible 1
Nota. Elaboracion propia (2024).
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Analizando el predmbulo y el articulado de la LOMLOE en relacion con los términos
mencionados y la implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en el sistema educativo,
se puede concluir que la modificacion de la LOE refleja el espiritu de esta y de la EDCG.
En resumen, la LOMLOE representa un avance cualitativo respecto a la normativa
anterior. No solo busca mejorar la calidad educativa y formativa, sino también afrontar
los desafios contemporaneos, respondiendo a las demandas sociales y cumpliendo con los
compromisos que Espana y los otros 192 Estados miembros de la ONU firmaron con
relacion a aspectos clave como el desarrollo sostenible, el cuidado del medio ambiente,
la competencia digital, la cooperacion internacional, la igualdad y la justicia social.

4. PRESENCIA DE LA EDCG EN LOS REALES DECRETOS DE ENSENANZAS
MINIMAS.

Una vez analizadas las Leyes Orgénicas en términos de EDCG y Agenda 2030, se puede
afirmar que existe una progresion hacia la integracion paulatina de esta en los curriculos
educativos. Parece interesante ir un paso mas alld y acudir a los Reales Decretos de
ensefianzas minimas como referentes en torno al establecimiento de los curriculos
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basicos. En este caso este apartado se centra en aquellos que interpelan directamente a
esta investigacion: el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, asi como el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Este andlisis se centrara en los elementos vinculados a las Disposiciones generales de los
Reales Decretos de ensenanzas minimas -fines, principios, objetivos, orientaciones
metodologicas, dreas o asignaturas, etc.-, asi como las competencias clave y las
competencias especificas de las areas -Educacion Primaria- y las materias -Educacion
Secundaria- que tienen relacion directa con la EDCG y la Agenda 2030. Tanto en la
Educacion Primaria como en la Educacion Secundaria las competencias especificas van
acompafadas de criterios de evaluacidon y saberes basicos que desgranan la informacion
de la competencia asociada. Para que el andlisis no se haga demasiado extenso, los
criterios de evaluacion y saberes basicos no van a aparecer de manera explicita. Pero es
necesario informar de que cada una de las competencias se completan de estos elementos
en la normativa.

A continuacion, en las tablas, se ordena la informacion obtenida de los Reales Decretos
de ensefanzas minimas vinculada directamente a la Educacion para el Desarrollo y la

Ciudadania Global -o Mundial- y a la Agenda 2030:

e FEnlos “Fines”:
Tabla 21.

Fines de la educacion relacionados con la EDCG en los Reales Decretos de Ensenianzas

Minimas de Primaria y Secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los
alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo,
las habilidades l6gicas y matemadticas, la adquisicion
de nociones basicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los del estudio y trabajo, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el
fin de garantizar una formacidon integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y
de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria
consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bésicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico-tecnologico 'y motor; desarrollar 'y
consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi
como habitos de vida saludables, preparandolos para
su incorporacién a estudios posteriores y para su
insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos
y ciudadanas.

Nota. Elaboracion propia (2024).

e En los “Principios pedagogicos”:
Tabla 22.

Principios pedagogicos relacionados con la EDCG en los Reales Decretos de

Ensenanzas Minimas de Primaria y Secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

5. De igual modo, desde todas las areas se promovera
la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion
para la paz, la educacion para el consumo responsable

4. Para fomentar la integracion de las competencias
trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a
la realizacion de proyectos significativos y relevantes
y a la resoluciébn colaborativa de problemas,
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y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se prestara especial atencién a la
orientacion educativa, la accion tutorial y la
educacioén emocional y en valores.

7. Se potenciara el aprendizaje significativo que
promueva la autonomia y la reflexion.

9. Con objeto de fomentar la integraciéon de las
competencias, se dedicard un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos
para el alumnado y la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la reflexion y la
responsabilidad.

reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y
la responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y
en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso, se
fomentaran de manera transversal la educacion para la
salud, incluida la afectivo sexual, la formacion
estética, la educacion para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

Nota. Elaboracion propia (2024).

e Enlos “Objetivos™:
Tabla 23.

Objetivos de las etapas relacionados con la EDCG en los Reales Decretos de Ensenianzas

Minimas de Primaria y Secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.
¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica,

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar  los  estereotipos que  supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza
en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de
la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

f) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el
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consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Nota. Elaboracion propia (2024).

e En las “Areas/Asignaturas”:
Tabla 24.

Novedades en las Areas y Asignaturas relacionados con la EDCG en los Reales Decretos
de Enserianzas Minimas de Primaria y Secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 8. Areas.

2. A las areas incluidas en el apartado anterior se
afiadird en alguno de los cursos del tercer ciclo la
Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Articulo 10. Educacién en Valores Civicos y Eticos.
En algln curso de la etapa todo el alumnado cursara
la materia de Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Nota. Elaboracion propia (2024).

e En los Articulos destinados a la autonomia de los centros aparecen aspectos
organizativos como la “coordinacion entre etapas”y la posibilidad de “trabajo por
ambitos”, aspectos que, para la gestion de un centro, favorece el establecimiento

de medidas que impulsan la EDCG:
Tabla 25.

Autonomia de los centros con contenido relacionado con la EDCG en los Reales Decretos

Enserianzas Minimas de Primaria y Secundaria.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 21. Autonomia de los centros.
6. En el ejercicio de su autonomia, los centros podran

adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de

convivencia, o ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o ambitos, en los términos que
establezcan las administraciones educativa y dentro
de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso,
suponga discriminacion de ningln tipo, ni conlleve la
imposicion de aportaciones a las madres, los padres,
las tutoras o los tutores legales o de exigencias para
las administraciones educativas.

7. Para garantizar la continuidad del proceso de
formacion y una transicion y evolucién positivas
desde la Educacion Infantil a la Educacion Primaria 'y
desde esta a la Educacion Secundaria Obligatoria, las
administraciones  educativas 'y los  centros
estableceran mecanismos para favorecer la
coordinacion entre las diferentes etapas.

Articulo 26. Autonomia de los centros.

3. Los centros educativos tendran autonomia para
organizar los grupos y las materias de manera flexible
y para adoptar las medidas organizativas o de atencion
a la diversidad més adecuadas a las caracteristicas de
su alumnado. Como parte de estas medidas, podran
establecer organizaciones didacticas que impliquen
impartir conjuntamente diferentes materias de un
mismo ambito, de acuerdo con su proyecto educativo
y en los términos que dispongan las administraciones
educativas.

6. En el ejercicio de su autonomia, los centros podran

adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagbgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de

convivencia y ampliacidon del calendario escolar o del
horario lectivo de materias o ambitos, en los términos
que establezcan las administraciones educativas y
dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso,
suponga discriminacién de ningun tipo, ni se
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impongan aportaciones a las familias ni exigencias
para las administraciones educativas.

Para garantizar la continuidad del proceso de
formacion y una transicion y evolucion positivas
desde la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria, y desde esta a la Educacion
Secundaria Postobligatoria, las administraciones
educativas y los centros establecerdn mecanismos
para favorecer la coordinacion entre las diferentes
etapas.

Nota. Elaboracion propia (2024).

Y ambos comparten el “Anexo I: Perfil de salida del alumnado al termino de la ensefianza

basica” que dice lo siguiente:

[...]En el Perfil -de salida-, las competencias clave de la Recomendacion europea
se han vinculado con los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los
que el alumnado va a verse confrontado y ante los que necesitara desplegar esas
mismas competencias clave. Del mismo modo, se han incorporado también los
retos recogidos en el documento Key Drivers of Curricula in the 21st. Century de
la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre de 2015. [...] Se quiere garantizar que todo
alumno o alumna que supere con €xito la ensefianza basica y, por tanto, alcance el
Perfil de salida sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los
principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:
-Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica,
tanto local como global.

-Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracion de sus derechos.

-Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo responsabilidad personal y social en el
cuidado propio y de las demés personas, asi como en la promocion de la salud
publica.

-Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

-Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y
culturas.

-Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

En las siguientes tablas, se seleccionan aquellas competencias clave y especificas que
poseen rasgos propios de la EDCG y se desglosan por areas y materias:
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Tabla 26.
EDCG y Agenda 2030 en las Competencias del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo
de Educacion Primaria.

EDCG y AGENDA 2030 en el Real Decreto 157/2022

Competencias
Clave con
Descriptores
operativos -
Educacion
Primaria-

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL):

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz, sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.
Competencia plurilingiie (CP):

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingliistica y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como factor de didlogo, para mejorar la
convivencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM):
STEMS. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud u
preservar el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad
y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD):

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcidon de héabitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales
y emplea estrategias para gestionarlas en situaciones de tension o conflicto, adaptandose
a los cambios y armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las demds personas,
participa activamente en el trabajo en grupo, asume las responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias cooperativas dirigidas a la consecucion de objetivos
compartidos.

Competencia ciudadana (CC):

CCl1. Entiende los procesos historicos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucion
de los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos,
los principios y valores de la Union Europea y la Constitucion espaiola, los derechos
humanos y de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género,
la cohesion social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas ¢éticos de actualidad,
comprendiendo la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de
discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, y se
inicia en la adopcion de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacion de
la biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.

Competencia emprendedora (CE):

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros en equipo,
valorando el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.
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Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC):

CCECI1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

EDCG y AGENDA 2030 en las competencias especificas de las Areas de Educacion Primaria del Real

Decreto

Area

de

Conocimiento
del Medio
Natural, Social

y Cultural

Descripcion del area:

Los retos del siglo XXI demandan que nuestro sistema educativo proporcione las
herramientas para que el alumnado pueda desarrollar su proyecto vital con garantias de
¢éxito. El area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural se concibe como un
ambito con el objetivo de que nifios y nifas lleguen a ser personas activas, responsables
y respetuosas con el mundo en el que viven y puedan transformarlo, de acuerdo con
principios éticos y sostenibles fundados en valores democraticos.

Competencias especificas:

6. Identificar las causas y consecuencias de la intervencion humana en el entorno, desde
los puntos de vista social, econémico, cultural, tecnoldgico y ambiental, para mejorar la
capacidad de afrontar problemas, buscar soluciones y actuar de manera individual y
cooperativa en su resolucion y para poner en practica estilos de vida sostenibles y
consecuentes con el respeto, el cuidado u la proteccion de las personas y del planeta.

8. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, mostrando empatia y respeto
por otras culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas, para contribuir al bienestar
individual y colectivo de una sociedad en continua transformaciéon y al logro de los
valores de integracion europea.

9. Participar en el entorno y la vida social de forma eficaz y constructiva desde el respeto
a los valores democraticos, los derechos humanos y de la infancia y los principios y
valores de la Constitucion espafiola y la Unién Europea, valorando la funcion del Estado
y sus instituciones en el mantenimiento de la paz y la seguridad integral ciudadana, para
generar interacciones respetuosas y equitativas y promover la resolucion pacifica y
dialogada de los conflictos.

Area
Educacion
Artistica

de

Descripcion del area:

[...] Desde esta area se aprenden los mecanismos que contribuyen al desarrollo de las
distintas capacidades artisticas del alumnado, que influyen directamente en su formacion
integral y le permiten acercarse al conocimiento y disfrute de las principales
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, incorporando la contribucion de las
mujeres a la evolucion de las disciplinas artisticas desde una perspectiva de género. Al
mismo tiempo, la Educacion Artistica ofrece al alumnado la posibilidad de iniciarse en
la creacion de sus propias propuestas y desarrollar el sentimiento de pertenencia e
identidad, el gusto estético y el sentido critico.

Competencias especificas:

3. Expresar y comunicar de manera creativa ideas, sentimientos y emociones,
experimentando con las posibilidades del sonido, la imagen, el cuerpo y los medios
digitales, para producir obras propias.

Area
Educacion
Fisica

de

Descripcion del area:

[...] El desarrollo de actitudes comprometidas con el medio ambiente y su
materializacion en comportamientos basados en la conservacion y la sostenibilidad se
asociaran con una competencia fundamental para la vida en sociedad que debe comenzar
a adoptarse en esta etapa.

Competencias especificas:

3. Desarrollar procesos de autorregulacion e interaccion en el marco de la practica motriz,
con actitud empatica e inclusiva, haciendo uso de habilidades sociales y actitudes de
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cooperacion, respeto, trabajo en equipo y deportividad, con independencia de las
diferencias etnoculturales, sociales, de género y de habilidad de los participantes, para
contribuir a la convivencia y al compromiso €tico en los diferentes espacios en los que
se participa.

5. Valorar diferentes medios naturales y urbanos como contextos de préctica motriz,
interactuando con ellos y comprendiendo la importancia de su conservacion desde un
enfoque sostenible, adoptando medidas de responsabilidad individual durante la practica
de juegos y actividades fisico-deportivas, para realizar una practica eficiente y respetuosa
con el entorno y participar en su cuidado y mejora.

Area

de

Educacion en

Valores
Civicos
Eticos

y

Descripcion del area:

La educaciéon en valores constituye la base fundamental para el ejercicio critico y
responsable de la ciudadania y para la educacion integral de las personas. En el primer
caso, proporciona las herramientas para que el alumnado adopte un compromiso activo
y auténomo con los valores, principios y normas que articulan la convivencia
democratica. En el segundo, contribuye a la formacion intelectual, moral y emocional
necesaria para que niflos y nifias emprendan una reflexion personal en torno a los grandes
retos y problemas que constituyen nuestro presente.

Competencias especificas:

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, reconociendo
su importancia para la vida individual y colectiva y aplicandolos de manera efectiva y
argumentada en distintos contextos, para promover una convivencia democratica, justa,
inclusiva, respetuosa y pacifica.

3. Comprender las relaciones sistémicas entre el individuo, la sociedad y la naturaleza, a
través del conocimiento y la reflexion sobre los problemas ecosociales, para
comprometerse activamente con valores y practicas consecuentes con el respeto, cuidado
y proteccion de las personas y el planeta.

4. Desarrollar la autoestima y la empatia con el entorno, identificando, gestionando y
expresando emociones y sentimientos propios, y reconociendo y valorando los de los
otros, para adoptar una actitud fundada en el cuidado y aprecio de si mismo, de los demas
y del resto de la naturaleza.

Area
Lengua
Castellana
Literatura

de

y

Descripcion del area:

[...] Se organiza en torno a las estrategias relacionadas con hablar, escuchar, leer y
escribir en lengua castellana, con el fin de proporcionar al alumnado herramientas que le
permitan responder a los retos de la sociedad del siglo XXI, que demanda personas
criticas y bien informadas; capaces de hacer un uso eficaz y ético de las palabras;
respetuosas hacia las diferencias; con capacidad de transformar la informaciéon en
conocimiento y de aprender por si mismas, informarse, colaborar y trabajar en equipo;
creativas y emprendedoras; cultas; y comprometidas con el desarrollo sostenible, la
defensa de los derechos humanos y la convivencia igualitaria, inclusiva, pacifica y
democratica.

Competencias especificas:

1. Reconocer la diversidad lingiiistica del mundo a partir de la identificacion de las
lenguas del alumnado y de la realidad plurilinglie y multicultural de Espaia, para
favorecer la reflexion interlingiiistica, para identificar y rechazar estereotipos y prejuicios
lingiiisticos y para valorar dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica
utilizando un lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de poder
a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del
lenguaje.
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Area de
Lengua
Extranjera

Descripcion del area:

La rapida evolucion de las sociedades actuales y sus multiples interconexiones exigen el
desarrollo de aquellas competencias que ayuden a los individuos a practicar una
ciudadania independiente, activa y comprometida con la realidad contemporéanea, cada
vez mas global, intercultural y plurilingiie. Tal y como sefala el Marco de Referencia de
Competencias para la Cultura Democratica, en las actuales sociedades, culturalmente
diversas, los procesos democraticos requieren del didlogo intercultural. Por lo tanto, la
comunicaciéon en distintas lenguas resulta clave en el desarrollo de esa cultura
democratica.

Competencias especificas:

6. Apreciar y respetar la diversidad lingiiistica, cultural y artistica a partir de la lengua
extranjera, identificando y valorando las diferencias y semejanzas entre lenguas y
culturas, para aprender a gestionar situaciones interculturales.

Area de
Matematicas

Descripcion del area:

[...]JPor otra parte, en el momento actual, cobran especial interés los elementos
relacionados con el manejo de datos e informacion y el pensamiento computacional, que
proporcionan instrumentos eficaces para afrontar el nuevo escenario que plantean los
retos y desafios del siglo XXI. En este sentido, las matematicas desempefian un papel
esencial ante los actuales desafios sociales y medioambientales a los que el alumnado
tendra que enfrentarse en su futuro, como instrumento para analizar y comprender mejor
el entorno cercano y global, los problemas sociales, econdémicos, cientificos y
ambientales y para evaluar modos de solucion viables, contribuyendo de forma directa a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por las Naciones Unidas.
Competencias especificas:

7. Desarrollar destrezas personales que ayuden a identificar y gestionar emociones al
enfrentarse a retos matematicos, fomentando la confianza en las propias posibilidades,
aceptando el error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose a las situaciones
de incertidumbre, para mejorar la perseverancia y disfrutar en el aprendizaje de las
matematicas.

8. Desarrollar destrezas sociales, reconociendo y respetando las emociones, las
experiencias de los demas y el valor de la diversidad y participando activamente en
equipos de trabajo heterogéneos con roles asignados, para construir una identidad
positiva como estudiante de matematicas, fomentar el bienestar personal y crear
relaciones saludables.

Nota. Elaboracion propia (2024).

En el caso de la tabla previa, se afiadieron todas las areas que conforman el curriculo de
la Educacion Primaria. A continuacion, para la tabla que desarrolla la informacion del
Real Decreto de Educacion Secundaria, no se aiadieron todas las materias -con razon de
no alargar el capitulo-. Se escogieron asignaturas de todo tipo, de Ciencias Naturales,
Sociales, Tecnologia y de Lengua y Literatura, para de esta manera poder observar como
se integra la EDCG en los diferentes &mbitos de conocimiento.

Tabla 27.

EDCG y Agenda 2030 en las Competencias del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
de Educacion Secundaria Obligatoria,

Competencias Competencia de comunicacion lingiiistica:

Clave con CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
Descriptores resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
Operativos - evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la

Termino de la
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Ensefianza
Basica-

utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia plurilingiie:

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para
fomentar la cohesion social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su
entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia digital:

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y
para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
la autoeficacia y la busqueda de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.

Competencia ciudadana:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y
el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora:

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresiones culturales:
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CCECI. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicaindose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

EDCG y AGENDA 2030 en las competencias especificas de las materias de Educacion Secundaria del

Real Decreto

Materia de
Biologia 'y
Geologia

Descripcion de la materia:

[...] Esta materia busca el desarrollo de la curiosidad y la actitud critica, asi como el
refuerzo de las bases de la alfabetizacion cientifica que permite al alumnado conocer
su propio cuerpo y su entorno para adoptar habitos que le ayuden a mantener y mejorar
su salud y cultivar actitudes como el consumo responsable, el cuidado
medioambiental, el respeto hacia otros seres vivos, o la valoracion del compromiso
ciudadano con el bien comun. La adquisicion y desarrollo de estos conocimientos y
destrezas permitiran al alumnado valorar el papel fundamental de la ciencia en la
sociedad. Otro de los aspectos esenciales de esta materia es el estudio y andlisis
cientifico y afectivo de la sexualidad, a través de los cuales el alumnado podra
comprender la importancia de las practicas sexuales responsables y desarrollar
rechazo hacia actitudes de discriminacion basadas en el género o la identidad sexual.
Asimismo, la Biologia y Geologia persigue impulsar, especialmente entre las
alumnas, las vocaciones cientificas.

Competencias especificas:

5. Analizar los efectos de determinadas acciones sobre el medio ambiente y la salud,
basandose en los fundamentos de las ciencias bioldgicas y de la Tierra, para promover
y adoptar habitos que eviten o minimicen los impactos medioambientales negativos,
sean compatibles con un desarrollo sostenible y permitan mantener y mejorar la salud
individual y colectiva.

Materia de
Digitalizacion

Descripcion de la materia:

[...] En cuanto a los retos y desafios del siglo XXI, la materia aborda determinados
temas que tienen una clara relacion con las caracteristicas propias de la sociedad y la
cultura digital, tales como el consumo responsable, el logro de una vida saludable, el
compromiso ante situaciones de inequidad y exclusion, la resolucion pacifica de los
conflictos en entornos virtuales, el aprovechamiento critico, ético y responsable de la
cultura digital, la aceptacion y manejo de la incertidumbre, la valoracion de la
diversidad personal y cultural, el compromiso ciudadano en el ambito local y global
y la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

Competencias especificas:

4. Ejercer una ciudadania digital critica, conociendo las posibles acciones que realizar
en la red, e identificando sus repercusiones, para hacer un uso activo, responsable y
ético de la tecnologia.

Materia de
Economia y
Emprendimiento

Descripcion de la materia:

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos
y las reglas que explican los acontecimientos econdémicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros,
la solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la
gestion de los recursos. Por ello, la materia de Economia y Emprendimiento integra,
por un lado, una formacién econdémica y financiera y, por otro, una visién que anima
a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas
en el entorno [...]

Competencias especificas:

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando
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metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como
el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de
retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y
artistico.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autdbnoma y agil prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y colectivo.

Materia de
Educacion Fisica

Descripcion de la materia:

La Educacion Fisica en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria da continuidad
al trabajo realizado en la etapa anterior y a los retos clave que en ella comenzaron a
abordarse, que pasan, entre otros, por conseguir que el alumnado consolide un estilo
de vida activo, asiente el conocimiento de la propia corporalidad, disfrute de las
manifestaciones culturales de cardcter motor, integre actitudes ecosocialmente
responsables o afiance el desarrollo de todos los procesos de toma de decisiones que
intervienen en la resolucion de situaciones motrices.

Competencias especificas:

5. Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable aplicando
medidas de seguridad individuales y colectivas en la practica fisico-deportiva segiin
el entorno y desarrollando colaborativa y cooperativamente acciones de servicio a la
comunidad vinculadas a la actividad fisica y al deporte, para contribuir activamente a
la conservacion del medio natural y urbano.

Materia de
Educacion en
Valores Civicos y
Eticos

Descripcion de la materia:

[...] En términos generales, y de acuerdo con los objetivos educativos y el Perfil de
salida del alumnado al término de la enseflanza basica, la formacion en valores civicos
y éticos implica movilizar el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes, asi
como los valores que permiten al alumnado tomar conciencia de su identidad personal
y cultural, afrontar cuestiones éticas fundamentales y adoptar una actitud consecuente
con el carécter interconectado y ecodependiente de su vida en relacion con el entorno;
todo ello con el objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia de criterio aquellas
normas y valores que rigen la convivencia en una sociedad libre, plural, justa y
pacifica.

Competencias especificas:

1. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a cuestiones éticas
relativas al propio proyecto vital, analizando criticamente informacion fiable y
generando una actitud reflexiva al respecto, para promover el autonocimiento y la
elaboracion de planteamientos y juicios morales de manera autdbnoma y razonada.

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a partir del
reconocimiento fundado de su importancia para regular la vida comunitaria y su
aplicacion efectiva y justificada en distintos contextos, para promover una
convivencia pacifica, respetuosa, democratica y comprometida con el bien comun.

3. Entender la naturaleza interconectada e inter y ecodependiente de las actividades
humanas, mediante la identificacion y el analisis de problemas ecosociales de
relevancia, para promover héabitos y actitudes éticamente comprometidos con el logro
de las formas de vida sostenibles.

4. Mostrar una adecuada estima de si mismo y del entorno, reconociendo y valorando
las emociones y los sentimientos propios y ajenos, para el logro de una actitud
empatica y cuidadosa con respecto a los demas y a la naturaleza.

80



Materia de Fisica
y Quimica

Descripcion de la materia:

[...] la materia de Fisica y Quimica contribuye a que el alumnado comprenda el
funcionamiento del universo y las leyes que lo gobiernan, y proporciona los
conocimientos, destrezas y actitudes de la ciencia que le permiten desenvolverse con
criterio fundamentado en un mundo en continuo desarrollo cientifico, tecnolégico,
econdmico y social, promoviendo acciones y conductas que provoquen cambios hacia
un mundo mas justo e igualitario.

Competencias especificas:

5. Utilizar las estrategias propias del trabajo colaborativo, potenciando el crecimiento
entre iguales como base emprendedora de una comunidad cientifica critica, ética y
eficiente, para comprender la importancia de la ciencia en la mejora de la sociedad,
las aplicaciones y repercusiones de los avances cientificos, la preservacion de la salud
y la conservacion sostenible del medio ambiente.

Materia de
Geografia e
Historia

Descripcion de la materia:

La materia de Geografia e Historia contribuye a la percepcion y el andlisis de una
realidad cada vez més diversa y cambiante. La comprension de su devenir a través del
tiempo y del espacio, y el andlisis del cambio como fruto de la accidon humana implica
concebir el aprendizaje del alumnado como una invitacion al conocimiento de si
mismo y del mundo que lo rodea, a la participacion y al compromiso social.

[...] Las competencias especificas de esta materia contribuyen al desarrollo de
dimensiones fundamentales del aprendizaje, como son el trabajo sobre la informacion
y sus fuentes a través de recursos variados —incluyendo los digitales—, Ia
contextualizacion de los aprendizajes en el entorno local y global, el interés por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el ejercicio de la solidaridad y la cohesion social,
el respeto a la diversidad cultural y a las diferentes identidades, la valoracion y
conservacion del patrimonio, la defensa de la igualdad real entre mujeres y hombres,
asi como la lucha contra cualquier tipo de discriminacion [...].

Competencias especificas:

3. Conocer los principales desafios a los que se han enfrentado distintas sociedades a
lo largo del tiempo, identificando las causas y consecuencias de los cambios
producidos y los problemas a los que se enfrentan en la actualidad, mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion y el uso de fuentes fiables, para realizar
propuestas que contribuyan al desarrollo sostenible.

4. Identificar y analizar los elementos del paisaje y su articulacion en sistemas
complejos, naturales, rurales y urbanos, asi como su evolucion en el tiempo,
interpretando las causas de las transformaciones y valorando el grado de equilibrio
existente en los distintos ecosistemas.

5. Analizar de forma critica planteamientos historicos y geograficos explicando la
construccion de los sistemas democraticos y los principios constitucionales que rigen
la vida en comunidad, asi como asumiendo los deberes y derechos propios de nuestro
marco de convivencia, para promover la participacion ciudadana y la cohesion social.
6. Comprender los procesos geograficos, histéricos y culturales que han conformado
la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y
cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando la aportacion de
los movimientos en defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos,
evitar cualquier tipo de discriminacién y violencia, y reconocer la riqueza de la
diversidad.

8. Tomar conciencia del papel de los ciclos demogréaficos, el ciclo vital, las formas de
vida y las relaciones intergeneracionales y de dependencia en la sociedad actual y su
evolucion a lo largo del tiempo, analizandolas de forma critica, para promover
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alternativas saludables, sostenibles, enriquecedoras y respetuosas con la dignidad
humana y el compromiso con la sociedad y el entorno.

9. Conocer y valorar la importancia de la seguridad integral ciudadana en la cultura
de convivencia nacional e internacional, reconociendo la contribucion del Estado, sus
instituciones y otras entidades sociales a la ciudadania global, a la paz, a la
cooperacion internacional y al desarrollo sostenible, para promover la consecucion de
un mundo mas seguro, solidario, sostenible y justo.

Materia de
Lengua
Castellana y
Literatura

Descripcion de la materia:

El objetivo de la materia de Lengua Castellana y Literatura se orienta tanto a la
eficacia comunicativa como a favorecer un uso ético del lenguaje que ponga las
palabras al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la construccion de vinculos personales y sociales basados en el respeto y
la igualdad de derechos de todas las personas. De esta manera, la materia contribuye
al desarrollo de las competencias recogidas en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica.

Competencias especificas:

1. Describir y apreciar la diversidad lingtiistica del mundo a partir del reconocimiento
de las lenguas del alumnado y la realidad plurilingiie y pluricultural de Espafia,
analizando el origen y desarrollo sociohistdrico de sus lenguas y las caracteristicas de
las principales variedades dialectales del espafol, para favorecer la reflexion
interlingiiistica, para combatir los estereotipos y prejuicios lingiiisticos y para valorar
dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de
todas las personas, utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos
de poder a través de la palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético
y democratico del lenguaje.

Nota. Elaboracion propia (2024).

5. LA EDCG Y LA AGENDA 2030 EN EL CURRICULO DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

Este capitulo tiene como propdsito examinar la normativa vigente, enfocandose en la
presencia de la Educacion para el Desarrollo y 1a Ciudadania Global (EDCG) y la Agenda
2030, asi como sus posibilidades de desarrollo dentro del curriculo. En aparados
anteriores, se han analizado las Leyes Organicas y los Reales Decretos; por lo tanto, este
se centrara en los componentes curriculares especificos de 12 Comunidades Auténomas:
Andalucia, Aragén, Cantabria, Castilla y Ledén, Cataluna, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Pais Vasco
y Region de Murcia. La seleccion de estas responde a la necesidad de coherencia con el
resto de la investigacion llevada a cabo en esta tesis doctoral.

La decision de analizar los componentes curriculares de las Comunidades Autonomas se
debe a que la educacion es una competencia compartida entre el Estado y estas, las cuales
juegan un papel crucial en su implementacion. En la LOMLOE, se introducen varias
modificaciones con respecto a las normativas previas (Alvarez Vélez, 2021 y Gonzalez
Calero, 2021) como que el Estado y las Comunidades Auténomas en lo relativo a los
contenidos basicos de las ensefianzas minimas, requeriran el 50% de los horarios
escolares en las Comunidades Auténomas con lengua cooficial y el 60% en aquellas sin
lengua cooficial -anteriormente 55% y 65% respectivamente, segun la LOE-
estableciendo asimismo una asignacion de porcentaje a los centros, que seran los
responsables de la elaboracion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de los documentos
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institucionales que configuran la propuesta educativa. Por lo que las Comunidades
Auténomas tienen un papel importante en el desarrollo y organizacion de los curriculos.
El andlisis se harad, en primer lugar, realizando una lectura pormenorizada de las
normativas, para extraer posibles conclusiones sobre las caracteristicas definitorias de
cada una de ellas en torno al tema objeto de estudio. Tras esto, se determinard una serie
de indicadores que definen la EDCG surgidos del capitulo de Marco Teoérico y de la
lectura de las normativas. A partir de esta definicion de indicadores se realizara una
contabilizacion y comparativa de los indicadores por Comunidades Auténomas, de esta
manera podremos determinar la importancia que se le concede a los diversos temas que
entran dentro del ambito de la EDCG y la Agenda 2030.

5.1. Caracteristicas de la normativa de las Comunidades Autonomas en términos de
EDCG y Agenda 2030.
Los criterios disefiados para el andlisis de las normativas son:

e Determinar si los fines, principios generales y pedagodgicos, objetivos,
competencias clave y especificas son iguales o distintas a los de los Reales
Decretos de ensenanzas minimas

e Visualizar la existencia o inexistencia de referencias a los principios
metodologicos, y como se especifican.

e Observar aspectos referidos a la sostenibilidad entendida desde su complejidad -
dimension ambiental, social y econdmica-.

e Revelar aspectos que diferencien la normativa y que tengan relacion con la EDCG.

e Percibir aspectos relacionados con la interdisciplinariedad y la transversalizacion
de contenidos y metodologias de la EDCG.

5.1.1. Andalucia:

El Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, es una
normativa que se limita a reorganizar el curriculo siguiendo las modificaciones de la
LOMLOE y del Real Decreto de minimos. De hecho, es una modificacion del Decreto
97/2015, de 3 de marzo. En los fines, objetivos, principios y competencias -clave y
especificas- se observa la presencia de la EDCG desde una mirada local, basandose en la
Ley Organica de 2/2006 de una manera mas practica que teorica. De hecho, en este caso
no aparecen referencias directas a la Agenda 2030 o a la Educacion para el Desarrollo
Sostenible y la Ciudadania Mundial. Ejemplo de esto es el Articulo 4, en el que se
especifican los Objetivos de la Educacion Primaria:

a) Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la
iniciativa personal, el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender,
planificar, evaluar riesgos, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

b) Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su
entorno social y natural.

c) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo
responsable.

d) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad lingiiistica y cultural como un valor
de los pueblos y de las personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia
la misma.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en
todas sus variedades.
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f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y de la comprension de la misma como comunidad de encuentro de culturas.

En este, vemos que los objetivos estdn destinados al desarrollo de competencias
emocionales, civicas e intelectuales propias de la Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Mundial, aunque esta no aparezca especificada en ninguno de sus articulos.
Es interesante también, en esta normativa, los apuntes al cuidado y orgullo por la cultura
y variantes lingiiisticas de esta Comunidad Auténoma, poniendo el foco en la
preservacion y valoracion de lo local, y de lo global, propio del &mbito objeto de estudio.
Maiés alla de estos aspectos, las modificaciones se centran en aspectos mas
organizacionales que de intervencion educativa.

En el caso del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se puede afirmar que es una normativa que entra mas en materia en la
especificacion de las transformaciones con relacion al desarrollo y la gestion de la
intervencion educativa. En contraste a la normativa de Primaria, en esta normativa ya en
el prologo se hace referencia a la necesidad de transformacion del sistema educativo en
base a los retos y desafios del siglo XXI, que se expone de la siguiente forma:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios en
esta ultima, muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia Ley Organica
en su Exposicion de Motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas
en el texto original con objeto de adaptar el Sistema Educativo a los retos y
desafios del siglo XXI de acuerdo con los objetivos fijados por la Union Europea
y la UNESCO para la década 2020/2030.

Y también hace referencia a la sostenibilidad y a la importancia -al igual que en el Decreto
de Primaria- de preservar el valor del patrimonio andaluz, aspectos importantes desde la
mirada de la EDCG:

El nuevo texto normativo incorpora modificaciones en la ordenacion de la etapa,
prestando especial atencion al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos,
a los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia, a la educacion para el desarrollo sostenible, a la igualdad de género
y al valor del respeto a las diferencias individuales, fomentando la cooperacion
entre iguales, el espiritu critico y cientifico, la cultura de la paz y no violencia, la
educacion emocional y el respeto por el entorno. Igualmente, el itinerario
curricular pretende garantizar una formacion artistica y cultural que facilite el
desarrollo creativo, la expresion artistica y el conocimiento y el reconocimiento
del patrimonio natural, artistico y cultural de Andalucia.

Con relacion al articulado, a los Objetivos del Real Decreto, en el Articulo 5, “Objetivos”
afaden, siguiendo la linea del prologo y del Decreto de Primaria, los siguientes:

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del
conocimiento y de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia
como comunidad de encuentro entre culturas.
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Respecto a los principios pedagdgicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto,
este Decreto afiade en su Articulo 6 los siguientes vinculados al tema objeto de estudio:

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento
de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la
literatura, o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo I de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia, el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

1) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto
de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi
como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

En algunas normativas no existen apartados referentes a la metodologia, apartado que
resulta interesante en términos de EDCG porque orienta al profesorado en que estrategias
llevar a cabo para el trabajo por competencias. En el caso de este Decreto si que existe
referencia a las orientaciones metodolédgicas en el Articulo 7, “Situaciones de aprendizaje
y orientaciones metodologicas para su disefio” que, aunque de manera muy resumida y
sintetizada ofrece ciertas pautas destacables:

2. La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las
materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. El planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar
un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico del proceso educativo.
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5.1.2. Aragon:

La Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragoén y la Orden ECD/1172/2022,
de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion
en Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, son normativas que siguen al pie de la letra los
Reales Decretos de minimos. So6lo hacen referencia explicita, en el cuerpo de la Ley -sin
contar los anexos- al desarrollo sostenible en una ocasion, en el Articulo 4, punto 5 — en
la Orden de Primaria- y en el punto 4 -en la Orden de Secundaria-, que es exactamente el
punto 5 del Articulo 6, “Principios pedagogicos”, de los Reales Decretos.

Pero, lo que es la teoria que sustenta la EDCG aparece reflejada asiduamente. Los fines,
los principios generales, los principios pedagogicos, los objetivos, las competencias -
clave y especificas- replican el contenido de los Reales Decretos.

Llama la atencion, en términos de EDCG en estas normativas, la insistencia en la
contextualizacion del curriculo a la realidad de la Comunidad Autonoma de Aragon,
como es el caso del Articulo 5, que se titula “Contextualizacion a la realidad de la
Comunidad Auténoma de Aragén”, y que aparece en ambas normativas. Este se desgrana
de la siguiente forma:

1.Teniendo en cuenta la realidad y las peculiaridades demograficas de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, se considera que la diversidad del alumnado requiere una
formacion amplia que garantice que el alumnado adquiera progresivamente las
competencias hasta finalizar la educacion basica y que pueda seguir forméandose a lo
largo de toda la vida. Con la finalidad de dar respuesta a estas necesidades, las
estrategias basicas para la aplicacion y el desarrollo del curriculo de la Comunidad de
Aragoén seran las siguientes:

a) La atencion a la diversidad de todo el alumnado desde una perspectiva

inclusiva, a fin de dar respuesta a sus necesidades educativas, considerando sus

intereses, motivaciones y capacidades para el aprendizaje en un entorno
normalizado.

b) La educacion en los ambitos personal y social mediante el desarrollo
emocional y afectivo del alumnado.

c) Eldesarrollo de habilidades y estrategias para la resolucion de problemas que
se presentan en la realidad cotidiana.

g) La consolidacién y conservacion de las lenguas y modalidades lingiiisticas
propias de la Comunidad Auténoma de Aragéon (Aragonés o Catalan).

h) El desarrollo de un modelo educativo que fomente la convivencia escolar y
social para lograr la participacion plena de los ciudadanos y ciudadanas en la
sociedad, potenciando asi una escuela para la democracia.

1) El desarrollo de la creatividad, la innovacién y el emprendimiento como
actitud para el cambio y mejora de Aragon.

2. El establecimiento, concrecion y desarrollo del curriculo en las distintas areas de
conocimiento de la Educacion Primaria, respetando la identidad cultural del alumnado
y su entorno familiar y social, se incorporaran aprendizajes relacionados con las
manifestaciones culturales propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, su
territorio, su patrimonio natural, social y cultural y con las lenguas y modalidades
lingiiisticas propias, dentro de un contexto global e integrador.
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Y en esta linea, destaca también de esta normativa, en términos de EDCG el Articulo 9 —
de la Orden de Primaria- y el Articulo 10 -de la Orden de Secundaria-, “Principios
metodologicos generales”. Un articulo que seria interesante que apareciera en mas
normativas porque aporta muchas pistas de como disefiar una propuesta metodoldgica
que responda a las necesidades educativas del presente. Alguno de los principios que
ofrece esta normativa, y que recuerdan mucho a aquellos descritos en el capitulo de
Fundamentacion Tedrica, son los siguientes:

b) El aprendizaje significativo entendido como una forma de aprendizaje basada
en la comprension y en la estimulacion de los procesos de pensamiento. Este
principio promueve una ensefianza basada en la comprension que fomenta el
desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo [...].

c) El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje.
Siempre que sea posible, el aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha
planteado el alumnado e implicar un proceso de investigacion o resolucion con la
guia del maestro o maestra adecuada a cada nivel educativo [...].

d) La aplicaciéon de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes
contextos reales o simulados significativos, mostrando su funcionalidad y
contribuyendo al desarrollo de las competencias clave [...]

e) La concrecion e interrelacion de los aprendizajes tanto de cada area de
conocimiento como de carécter interdisciplinar [...].

f) La preparacion para la resolucion de problemas en contextos reales [...].

g) El fomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que
supongan un reto para el alumnado en todas las areas de conocimiento (...).

1) El logro de un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el
aprendizaje y le ayude en su proceso de educacion emocional [...] Debe tenerse
muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y fortalecer los
principios y valores que fomentan la igualdad, la corresponsabilidad y favorecen
la convivencia, desde la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos.

m) La combinacion de diversos agrupamientos, priorizando los heterogéneos
sobre los homogéneos, valorando la tutoria entre iguales, el trabajo en equipo y el
aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencion de calidad a todo
el alumnado y la educacion en valores [...].

p) La relacion con el entorno social y natural y, muy especialmente, con las
familias como principal agente educativo [...]

5.1.3. Cantabria:

El Decreto 66/2022 de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y el Decreto
73/2022 de 27 de julio por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria son unas normativas
muy proximas a los Reales Decretos de minimos. Los fines, objetivos, principios
pedagogicos, competencias -clave y especificas- son las mismas que las de los Reales
Decretos, excepto en algunos casos que afiaden algunas especificidades como las
siguientes. En el caso del Articulo 14, en el que se describen los objetivos de la etapa de
Educacion Primaria, se afiaden a los del Real Decreto los siguientes:

1) Adquirir habilidades para el trabajo doméstico que permitan al alumnado ganar
autonomia y valorar estas actividades.
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0) Desarrollar actuaciones que contribuyan a la conservacion del medio fisico y
natural de Cantabria.

p) Conocer y valorar la geografia, la historia y las instituciones de Cantabria.

q) Fomentar el conocimiento y valoracion de la singularidad de la cultura de
Cantabria y tradiciones, participando en aquellas proximas a su entorno y
contribuyendo a su conservacion.

Y en el caso del Articulo 4, en el que se describen los de Secundaria, se afladen también
estos, significativos desde el punto de vista de la EDCG y la Agenda 2030:

m) Desarrollar actitudes de contribuyan al desarrollo sostenible de Cantabria.
n) Conocer y valorar el patrimonio historico, natural y cultural y las tradiciones
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y contribuir a su conservacion, difusion
y mejora.
Como en otras normativas, es interesante destacar estas especificidades poniendo el foco
en las singularidades propias de cada region, aspecto importante desde el ambito de la
EDCG.

5.1.4. Castillay Leon:

El Decreto 38/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén y el Decreto
39/2022, de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, son unas
normativas muy extensas, definidas y especificas. No hacen referencia explicita a la
Agenda 2030 ni a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Mundial mas alla que
las que existen en los Reales Decretos de minimos. Siguen estos en gran medida,
replicando sus fines, principios, competencias -clave y especificas- y objetivos,
afnadiendo ciertas especificidades que entrarian dentro del paraguas de lo que se denomina
EDCG. Entre algunas de estas especificidades, en ambos Decretos destacan las
siguientes:

En el Articulo 3, “Finalidad de la etapa” afiaden la de ““contribuir a la identificacion y
establecimiento de vinculos compartidos por parte del alumnado con la historia y
tradiciones propias, con el fin de reconocer y valorar su patrimonio artistico, cultural y
natural, con una actitud de interés, respeto y compromiso que contribuya a su
conservacion y mejora’”.

En el Articulo 4, “Principios generales de la etapa”, afiaden:

a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de
centro educativo por parte de las familias.

b) La cooperacion con otras administraciones publicas, corporaciones locales y
establecimientos privados a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las
necesidades.

c) La concepcidon de los centros que impartan educacion primaria/educacion
secundaria como espacios de aprendizaje, socializacion, intercambio y
encuentro entre el alumnado, las familias y los profesionales de la educacion.

d) La constitucion de la educacion primaria/educacion secundaria obligatoria
como un proceso educativo continuo, global, evolutivo y participativo que
desarrollara las distintas dimensiones educativas propias del alumnado, como
continuidad de la educacion infantil/educacion primaria y como experiencia y
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preparacion para la incorporacion a la educacion secundaria
obligatoria/estudios superiores y para la insercion laboral.

e) La atencion individualizada, poniéndose especial énfasis en la deteccion y
atencion temprana de cualquier necesidad educativa tan pronto como se
produzca, y en la tutoria, orientacion y relacion con las familias.

f) La coordinacion entre los ciclos de educacion primaria y con las etapas de
educacion infantil y educacion secundaria obligatoria, al objeto de facilitar la
transicion y continuidad en el proceso educativo del alumnado, de acuerdo
con los mecanismos que establezca la consejeria competente en materia de
educacion.

En el Articulo 5, “Estructura curricular” afiaden: el punto 2 “De conformidad con lo
establecido [...] del Real Decreto [...], los centros educativos, tomando como referencia
el Perfil de salida al término de la ensefianza bdasica, desarrollaran y completaran el
curriculo establecido en este decreto, adaptandolo a su realidad socioeducativa. Esta
concrecion se integrara en la propuesta curricular.

En el Articulo 6, “Objetivos de la etapa’:

Los objetivos de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén son los
establecidos en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7
del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
y ademas los siguientes, una vez mas reforzando y dandole prioridad a aquello que
representa lo propio, lo local:

a) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de
la sociedad de Castilla y Leon.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como
fuente de riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su
valor y diversidad.

¢) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacion de su sociedad, de manera que
fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

El Articulo 10, “Contenidos de caracter transversal” es interesante, pues no aparece en
todas las normativas y es un aspecto definitorio de la EDCG:

Ademas de los establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, en sus apartados 3 y 5 y en el articulo 6, apartado 5 del Real Decreto
217/2022 de 29 de marzo, en todas las areas de la etapa se trabajaran las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, y su uso €tico y responsable —
el apartado 5 del Articulo 6 es aquel que se refiere directamente a la educacion
“para el consumo responsable y el desarrollo sostenible”-.
1. TIgualmente, desde todas las areas se trabajara la educacion para la convivencia
escolar proactiva, orientada al respeto a la diversidad como fuente de riqueza.
2. Los centros educativos fomentaran la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la
democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de
derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.
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3. Asimismo, garantizardan la transmision al alumnado de los valores y
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Leén, como una opcion
favorable para su desarrollo personal y profesional.

El Articulo 11, “Mapa de relaciones competenciales y mapa de relaciones criteriales”, es
el unico articulo de las normativas del analisis que hace referencia a este tema en
especifico. La EDCG, busca crear redes, relaciones, enlaces, el que exista un mapa que
“l. [...] representa la vinculacién de los descriptores operativos con las competencias
especificas de cada drea. Permitird determinar la contribucion de cada area al desarrollo
competencial del alumnado”, ofrece una vision practica al sistema educativo de como
hacer del proceso, un proceso realmente globalizado.

En el caso del Articulo 12, “Principios pedagdgicos” en ambas normativas establece que,
ademas de “[...] lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto [...] se determinan los
siguientes principios pedagogicos [...]":

a) La atencion individualizada.

b) La atencion y el respeto a las diferencias individuales.

c) La potenciacion de la autoestima del alumnado, asi como el desarrollo
progresivo de su autonomia personal.

d) La actuacion preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas
de factores de cualquier indole, en especial de los personales, sociales,
econdmicos o culturales.

e) La promocion, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del
alumnado, atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la
perspectiva del respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus
potencialidades.

f) El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes
profesionales que desarrollan su labor en el centro.

g) La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la
transicion entre ciclos y entre la etapa de educacion primaria. Y la educacion
secundaria obligatoria sea positiva.

El Articulo 13, “Principios metodoldgicos”, concretados en el Anexo II.A en ambos
Decretos, destaca por ser un aspecto también interesante y que no aparece en todas las
normativas. En este caso, ademas de principios metodoldgicos se especifican
metodologias concretas propias de la EDCG. Algunos de los parrafos que definen esta
parte de la normativa de Castilla y Le6n son los siguientes:

“el enfoque competencial del curriculo conlleva el uso de metodologias activas,
dialdgicas o interactivas y contextualizadas, interdisciplinares y enriquecedoras
que contribuyan a una personalizacién del aprendizaje en el aula de manera
inclusiva”

“[...]No se trata de utilizar una metodologia en concreto de manera exclusiva,
sino de integrar y combinar de manera simultdnea o paralela varios tipos de
metodologias, tales como unidades tematicas, centros de interés, proyectos,
talleres, comunidades de aprendizaje, programas, rincones o estaciones, tareas
generadoras y contextualizadas, aprendizaje servicio, pensamiento visual,
aprendizaje basado en el pensamiento, en el juego, en retos o la gamificacion son
algunas de las metodologias activas que pueden integrarse dentro de una situacion
de aprendizaje [...]”
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Por ultimo, en el Decreto de primaria, el Articulo 15, “Areas”, incorpora un punto
interesante desde la interdisciplinariedad que busca la EDCG: “3. Ademas de a las areas
relacionadas en los apartados anteriores, los centros podran impartir, en el uso de su
autonomia [...]:
b) Un érea de profundizacion, que contribuird al desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y a la incorporacion de los contenidos de carécter
transversal.

5.1.5. Cataluia:

El decreto de Cataluiia, el Decreto 175/2022, de 27 de septiembre, de ordenacion de las
ensefanzas de la educacion basica, incluye en el propio decreto la normativa que regula
el curriculo de toda la Educacion Bésica — Primaria, Secundaria y FP Bésica-. Es una
normativa diferente a las previas, mas contextualizada, la mas critica de la muestra en
términos de inclusion de EDCG. La primera hasta el momento que habla directamente en
términos de “feminismo”, de “coeducacion”, de “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, de
“sostenibilidad” desde un punto de vista mas amplio y complejo, no solo esta entendida
desde lo ambiental y que refuerza la idea de escape de perspectivas “etnocéntricas y
antropocéntricas”. Es una normativa que, en su articulado, insiste en la importancia del
trabajo para la construccion de ciudadania, de contribuir a que esta sea mas critica, activa,
constructiva y consciente globalmente. De hecho, en su predmbulo nos ofrece una vision
completa sobre el posicionamiento de este Decreto ante el curriculo, entendiendo este
como:

Un instrumento del modelo educativo para conseguir una sociedad mas justa,
democratica, cohesionada, inclusiva, que dé cabida a todas las personas y donde
sea posible la igualdad de oportunidades y la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres. Una sociedad fundamentada en una ciudadania critica, activa y
constructiva, que dé respuesta a aspiraciones personales y colectivas, sostenible,
digitalizada, equitativa, verde, feminista, cohesionada, sin desigualdades
socioecondmicas y mas democratica.

Destacando seis vectores clave que marcan el camino de en qué aspectos focalizar los
esfuerzos y las estrategias:

a) El curriculo competencial que se orienta hacia un tipo de aprendizaje profundo y
funcional, en el que aquello que se aprende se puede utilizar en contextos
diferentes, perdura a lo largo del tiempo y permite resolver problemas en
situaciones reales.

b) La calidad de la educacion lingiiistica es clave en tanto que proporciona las
herramientas y los recursos necesarios para comprender la realidad, expresar el
pensamiento, razonar, transmitir el conocimiento y una determinada manera de
ver y entender el mundo, y de relacionarse con los otros.

¢) La universalidad del curriculo que haga posible la accesibilidad de todas las
personas a la educacion marcando el camino hacia la inclusion efectiva, la
igualdad de oportunidades, la equidad educativa, la plena participacion y el éxito
educativo.

d) La incorporacion de la coeducacion, en tanto que principio rector del sistema
educativo y criterio orientador de la organizacion pedagogica de los centros, en
todos los niveles y modalidades, es primordial para favorecer el desarrollo de las
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personas al margen de los estereotipos y roles en funcion del sexo, la orientacion
sexual, la identidad o la expresion de género.

e) La especial atencion al bienestar emocional de nifios y jovenes que comprende
tanto la experiencia subjetiva de sentirse bien, la armonia y con tranquilidad, como
también la experiencia personal de satisfaccion consigo mismo para poder hacer
frente a las dificultades y superarlas en positivo.

f) La promocion de una ciudadania democratica, critica y comprometida y con
conciencia global es clave para compartir miradas, desmontar prejuicios y afrontar
con garantias los retos y oportunidades que ofrece el mundo hiperconectado y
global actual.

De hecho, estos vectores aparecen reflejados en el contenido de varios de los puntos del
articulado de este curriculo. Ademas de a estos vectores, se hace referencia a aspectos
que siguen, en gran medida, la linea de la EDCG en:

El Articulo 2, “Elementos definidores de la Educacion Basica™:

b) Educacion inclusiva; la accion educativa inclusiva tiene que estar siempre presente
para ofrecer a todo el alumnado experiencias, referentes y aprendizajes diversos desde
una perspectiva global intercultural y no etnocéntrica ni androcéntrica |...].

f) Coordinacion pedagdgica: en la Educacion Basica se tiene que mantener la
coherencia tanto entre las diferentes etapas, como en la Educacion Infantil y la
educacion postobligatoria. Se debe garantizar la coordinacion pedagdgica, asegurar
la transicion adecuada del alumnado y favorecer su continuidad que permita seguir
hacia estudios posteriores.

g) Ambitos: los centros educativos y las zonas escolares rurales, en funcién de su
propia realidad, de su proyecto educativo y en ejercicio de su autonomia, pueden
agrupar al alumnado de diferentes edades y niveles en aulas multinivel y establecer
ambitos agrupando las areas o las materias que consideren para impartirlas de manera
integrada.

h) Colaboracion con las familias: la Educacion Bésica tiene que tener en cuenta a las
familias como uno de sus principales actores [...].

j) Colaboracion con los agentes educativos del entorno: para vincular los aprendizajes
que tienen lugar dentro y fuera de la escuela, para favorecer la equidad y la
adquisicion de las competencias, hay que establecer una colaboracién con los agentes
educativos del entorno.

El Articulo 3, “Principios pedagdgicos™:

b) Funcionalidad del aprendizaje: el curriculo competencial se orienta hacia un tipo
de aprendizaje valioso, funcional, productivo y auténtico [...].

d) Integracion de los aprendizajes: se debe dedicar un tiempo del horario lectivo a la
realizacion de proyectos transversales, globalizadores, significativos y relevantes y a
la resolucion colaborativa de problemas, con el fin de reforzar la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

f) Transversalidad de los aprendizajes: desde todas las dreas, materias o ambitos se
tiene que fomentar de manera transversal la perspectiva de género, la educacion por
la paz, la educacion por la salud, la sensibilidad estética y la creacion artistica, la
educacion por la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
prevencion de actitudes y comportamientos violentos o discriminatorios, y la
cooperacion entre iguales.
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h) Educacion afectivo-sexual: forma parte del curriculo coeducador en todas las
etapas educativas y tiene como objetivos favorecer la construccion de una sexualidad
positiva basada en los derechos sexuales y reproductivos, igualitaria y saludable, que
respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por razon de la orientacion sexual
y afectiva, asi como prevenir embarazos no deseados e infecciones de transmision
sexual.

j) Prevencion de las violencias: [...] De manera especifica, hay que estar atento a la
salud mental del alumnado y a la identificacion de aquellas situaciones de malestar
que se producen cuando se sufre algiin tipo de violencia, en concreto del acoso escolar
y en especial aquellas vinculadas a la violencia machista, LGTBI-fobica, racista o
capacitista.

) Consolidacion de los valores propios de un estado democratico: se promueve, desde
todas las areas, materias o ambitos, la ciudadania democratica y la conciencia global,
con voluntad de educar personas criticas, responsables y comprometidas con la
mejora de su entorno, capaces de promover cambios y afrontar los retos que significan
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

n) Agrupaciones del alumnado: los criterios de agrupamiento del alumnado en los
diferentes cursos de la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria se
tienen que basar en el principio de heterogeneidad, para favorecer la cohesion social,
el respeto por la diferencia, la participacion de todo el alumnado y el trabajo
colaborativo [...] En este sentido, el alumnado se integra en grupos heterogéneos, de
forma que las agrupaciones homogéneas deben tener un caracter excepcional.

En el caso del Articulo 4, “Objetivos generales”, una vez mas la normativa sigue la linea
de los Reales Decretos de minimos, pero va un paso mas alla en la definicion y desarrollo
bajo los criterios de la EDCG, aqui aquellos que afiade o modifica a los del Real Decreto:

a) Asumir responsablemente sus deberes; conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los otros; practicar la empatia, la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos; ejercitarse en el didlogo garantizando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural, y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de autorregulacion, estudio y trabajo individual
[...]

¢) Valorar la igualdad de género y respetar la diversidad sexual, de género, étnica o
de capacidades. Rechazar los estereotipos que supongan cualquier forma de
discriminacion entre personas. Conocer los derechos sexuales y reproductivos, y
ejercerlos desde el respeto a cualquier persona y desde el autocuidado.

d) Fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
las relaciones con los otros, asi como rechazar todo tipo de violencia y
discriminacion, especialmente la violencia machista y la violencia LGTBI-fobica,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas, y resolver
pacificamente los conflictos.

1) Utilizar la lengua catalana en todos los contextos relacionados con los aprendizajes

tanto formales como informales.

1) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y

de los otros, asi como el patrimonio artistico, cultural y gastrondémico.

q) Tomar conciencia de las problematicas que tiene planteadas la humanidad y que se

concretan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Otro aspecto interesante de esta normativa es el Articulo 11, “Servicio comunitario en la
Educacion Secundaria Obligatoria”, es en la Unica que aparece este concepto y en
términos de EDCG es una metodologia que se adhiere perfectamente al objeto de estudio
de este trabajo. Lo definen y organizan de la siguiente forma:

1.

El servicio comunitario es una accion educativa orientada a desarrollar la
competencia personal y social, asi como la ciudadana, con la finalidad de
promover que los chicos y chicas experimenten y protagonicen acciones de
compromiso civico, aprendan en el ejercicio activo de la ciudadania y pongan en
juego sus conocimientos y capacidades al servicio de la comunidad. El servicio
comunitario es de cardcter obligatorio.

El servicio comunitario no tiene un horario fijo y se tiene que hacer en tercero y/o
cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria. Tiene que formar parte de la
programacioén curricular de una o varias materias, que se pueden haber integrado
en un ambito, o del proyecto globalizador de caracter transversal si se ha
programado y tiene que constar en la programacion general anual.

Comprende una parte de aprendizaje vinculada al curriculo que se realiza dentro
del horario lectivo y un ser vicio activo a la comunidad, que se puede llevar a cabo
dentro o fuera de este horario, de acuerdo con las necesidades de la entidad con la
que se colabore y de los criterios organizativos del centro. La dedicacion horaria
al desarrollo del servicio comunitario es de 20 horas, con un minimo de 10 horas
de servicio activo en la comunidad.

Y, por ultimo, un aspecto destacable también de esta normativa es el anexo 2, donde
se especifican las areas de la Educacion Primaria y sus competencias especificas.
Estas también afiaden modificaciones a las del Real Decreto. Por ejemplo:

En la Competencia especifica 10 del area de Lengua Castellana y Literatura, el
Real Decreto la describe de la siguiente manera:

Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica utilizando un lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando
los abusos de poder a través de la palabra, para favorecer un uso no sélo eficaz
sino ético del lenguaje.

Y en este Decreto, la Competencia especifica 10 del 4rea de Lengua Castellana y
Literatura se describe como:

Utilizar un lenguaje no discriminatorio y desterrar los abusos de poder a través de
la palabra, para favorecer un uso eficaz, ético y democratico del lenguaje, y poner
al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos
y la igualdad de derechos de todas las personas, en las propias practicas
comunicativas.

En la Competencia especifica 3 del area de Conocimiento del Medio Natural,
Social y cultural, el Real Decreto la describe de la siguiente manera:

Resolver problemas a través de proyectos de disefio y de la aplicacion del
pensamiento computacional, para generar cooperativamente un producto creativo
e innovador que responda a necesidades concretas

Y en este Decreto, la Competencia especifica 3 de esta area se describe como:
Resolver problemas y retos generando cooperativamente, un producto creativo e
innovador a partir de proyectos interdisciplinarios, utilizando diferentes formas
de razonamiento, como el pensamiento de disefio y el pensamiento
computacional, para responder a necesidades concretas.

O en la Competencia especifica 1 de Educacion en Valores Civicos y Eticos, en
el Real Decreto:
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Deliberar y argumentar sobre problemas de caracter ético referidos a si mismo y
a su entorno, buscando y analizando informacion fiable y generando una actitud
reflexiva al respecto para promover el autoconocimiento y la autonomia moral.
Y en este Decreto, la Competencia especifica 1 de esta area:

Identificar aspectos vinculados a la propia identidad y a las cuestiones éticas
relativas a uno mismo, en su entorno cercano, buscando la informacion disponible
e interpretdndola de forma reflexiva y critica para promover el autoconocimiento
y el desarrollo de la autonomia moral.

5.1.6. Comunidad de Madrid:

El Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Etapa de Educacion Primaria
y el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, son normativas que se ajustan a hacerse cargo de informar sobre los cambios
organizativos que supone la nueva legislacion -LOMLOE y Reales Decretos de Minimos-
. Siguen los principios, los objetivos, las competencias clave, especificas y perfil de salida
del Real Decreto al pie de la letra. No hacen ninguna referencia a la necesidad de renovar
el sistema educativo ante los retos del siglo XXI, ni a la Agenda 2030, sostenibilidad o a
la Educacion para la Ciudadania Mundial. Atn asi, incluyen aspectos que entrarian dentro
del ambito de la EDCG al ajustarse al Real Decreto, por ejemplo:

En el Decreto de Primaria, el Articulo 10, “Principios pedagdgicos”, hace referencia al
articulo 6 del Real Decreto, que, entre otros aspectos, el punto 5 se refiere directamente a
que “[...] desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual”. Con relacion al Real Decreto,
esta normativa suma a la informacién que se recoge en este, el Articulo 11 de “Contenidos
Transversales”, que son los siguientes:

1. Se integraran de manera transversal los contenidos necesarios para que se eduque
a los escolares en el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y en la conviccion de que la garantia de esa igualdad radica en compartir
los mismos derechos y los mismos deberes.

2. Se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores
que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos, a la discapacidad y el rechazo a cualquier forma de
violencia, terrorismo o xenofobia.

3. Se incorporaran, a su vez, contenidos de cardcter transversal relacionados con la
salud y estilos de vida responsable, el cuidado del medio ambiente, con el
reconocimiento de posibles situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como con la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

4. Se fomentaran acciones y valores de respeto, deportividad, trabajo en equipo en
todas las actividades deportivas, con la finalidad de prevenir actitudes y conductas
antideportivas.

5. Los centros educativos promoveran acciones para la mejora de la convivencia, la
tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia. Asimismo,
garantizaran la inclusion de contenidos transversales relacionados con la igualdad
y la no discriminacion.
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6. Se disefiaran situaciones de aprendizaje que permitan afianzar en el alumnado el
espiritu emprendedor, la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo y la confianza en si mismo.

Un aspecto distintivo de esta normativa e interesante desde el punto de vista de la EDCG
es, también, el Articulo 13, “Proyecto integrado”:

1. El proyecto integrado se concretara en la implementacion de situaciones de
aprendizaje y actividades variadas que giren en torno a un tema de interés o eje
comun, de duracidn variable. Permitira la reorganizacion de espacios y tiempos
durante su desarrollo, y podra integrar contenidos transversales y abarcar la
movilizacion de contenidos de una o de varias areas. Su caracter interdisciplinar
posibilitara la participacion conjunta de distintos grupos de alumnos y profesores
en un mismo proyecto integrado en diferentes espacios de aprendizaje.

Estas especificidades, en cambio, no aparecen reflejadas en el articulado del Decreto de
Secundaria.

5.1.7. Comunidad Foral de Navarra:

El Decreto Foral 67/2022, de 22 de junio por el que se establece el curriculo de las
ensenanzas de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Foral de Navarra y el
Decreto Foral 71/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensenanzas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de
Navarra, son unas normativas muy proximas al Reales Decretos de minimos. En este caso,
si que hacen alguna referencia leve en el preambulo a los desafios y retos del siglo XXI
a los que se tiene que enfrentar el sistema educativo, a la ONU y Agenda 2030 de la
siguiente forma:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce en la anterior redaccion
de la norma importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como indica la
propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas
previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos
y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unidén
Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Con relacion al articulado, comparten los mismos fines, principios generales, principios
pedagogicos, objetivos, competencias clave y especificas, etc., de los Reales Decretos de
minimos. Aunque si que se advierte que en algunos de los articulos incluyen
puntualizaciones referidas a aspectos propios de la Comunidad Auténoma. Como por
ejemplo en el Articulo 8 del Decreto de Primaria, “Objetivos de la etapa” en los puntos

e)yh):

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y el euskera, en su
caso, y desarrollar hébitos de lectura.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como iniciarse en el
conocimiento de la Geografia e Historia de Navarra y de su diversidad de lenguas,
culturas y costumbres.
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O en el Articulo 8 del Decreto de Secundaria, “Objetivos de la etapa”, en los puntos h) y

3

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en euskera, textos y mensajes complejos, € iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural y la geografia
e historia de Navarra y de su diversidad de lenguas, culturas y costumbres.

5.1.8. Comunidad Valenciana:

El Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa
de Educacion Primaria y del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, son
normativas que, aun siguiendo el articulado de los Reales Decretos, afiaden aspectos
innovadores y alineados con la EDCG en su curriculo. Los preambulos dan mucha
informacion acerca de como va a ser la perspectiva que se refleje en el resto del
documento. En este caso, hacen referencia a los retos a los que se tiene que enfrentar la
educacion en la década 2020-2030, la importancia de la coeducacion, del desarrollo del
sentido de la comunidad y del sentido critico, etc. Siguiendo esta linea en el preambulo
de Primaria se encuentran referencias como la siguiente:

[...] permitir que los alumnos y alumnas de Educacién Primaria se conviertan en
personas participativas y activas de la sociedad con visién critica y
responsabilidad, potenciando al mismo tiempo valores como la tolerancia, el
sentido de la comunidad, el entendimiento mutuo, la igualdad de derechos y
responsabilidades entre todas las personas, independientemente de su género,
cultura, ideologia, etnia, orientacion o identidad sexual, religion, diversidad
funcional u otras condiciones. Por esta razon este decreto se basa en entender al
alumnado de la etapa de Educacion Primaria como personas capaces, con
conocimientos previos, portadoras de derechos y con unas caracteristicas
evolutivas propias |[...].

En el preambulo, también exponen las principales vertientes en las que se estructura la
informacion que va a aparecer en el curriculo:

e La vertiente social atiende a los aspectos que se derivan de la concepcion del ser
humano como un ser social que se desarrolla y aprende con sus iguales de manera
cooperativa en un entorno fisico en el que tiene que desenvolverse con criterios
de sostenibilidad, proteccion del medio ambiente y con seguridad en los nuevos
entornos digitales.

e La vertiente individual se centra en permitir al alumnado de esta etapa que
construya una imagen positiva de si mismo estableciendo vinculos seguros,
reforzando conductas de autoestima desde una perspectiva libre de estereotipos y
desarrollando al mismo tiempo actitudes de participacion, compromiso y reflexion
en el contexto comunitario para convertirse en ciudadanos activos.

e La vertiente de desarrollo aborda los aspectos competenciales que enriquecen los
propios conocimientos, actitudes y destrezas previamente adquiridos y permiten
su aplicacion a las nuevas situaciones y entornos digitales, cada vez mas
complejos.
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Y en el de Secundaria aspectos metodoldgicos alineados con la EDCG como los
siguientes:

La organizacion por &mbitos permite integrar los saberes basicos de las diferentes
materias de manera que se aumente el pensamiento critico y reflexivo del
alumnado. Esta organizacion se podrd desarrollar mediante el modelo educativo
de la codocencia, el cual ayuda a atender de una manera mas eficiente a la
diversidad del aula y propiciar procesos de mejora en el centro. Asimismo, el
curriculo de esta etapa contempla el trabajo por proyectos interdisciplinarios en la
primera linea pedagdgica, mediante los cuales se integran diferentes disciplinas y
metodologias con el objetivo de promover un aprendizaje competencial.

Sobre los aspectos caracteristicos del articulado, se observa, que en el Articulo 2 del
Decreto de Primaria, “Definiciones”, se afiade una definicion interesante en términos de
EDCG y que no aparece en otras normativas, esta es:

8. Linea pedagogica de centro: es el conjunto de estrategias, procedimientos,
técnicas y acciones organizadas planificadas por el personal educativo, de manera
consciente y reflexiva, que, coordinadas entre si, tienen la finalidad de facilitar
posibilidades de aprendizaje del nifio o la nifia hacia la consecucion de los
objetivos y las competencias clave y especificas.

Por otro lado, al Articulo 4 del Real Decreto “fines” ambas normativas afnaden las
siguientes puntualizaciones, en el caso de Primaria:

2. El desarrollo curricular de la etapa de Educacion Primaria tiene que contribuir
al desarrollo personal, emocional y social de todo el alumnado de manera
equilibrada y desde una perspectiva inclusiva, que fomente el espiritu critico y
colaborador en todos los espacios disefiados para la participacion social y
democratica.

Y en el Decreto de Secundaria:

2. El desarrollo curricular de esta etapa tiene que contribuir a la evolucion
personal, emocional y social de todo el alumnado de forma equilibrada y desde
una perspectiva inclusiva, fomentando la ciudadania democratica y la conciencia
global, con voluntad de educar a personas criticas y comprometidas en la mejora
de su entorno y de conseguir un futuro sostenible para todos de acuerdo con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al Articulo 6, “Principios pedagogicos”, también afiaden algunos puntos a los que
establecen los Reales Decretos:
En el Decreto de Primaria:

5. La educacion afectivo-sexual forma parte del curriculo coeducativo en todas las
etapas educativas y tiene como objetivo favorecer la promocion de una sexualidad
positiva basada en los derechos sexuales y reproductivos, igualitaria y saludable,
que respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por razoén de orientacion
sexual y afectiva.
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7. La educacion emocional tiene que contribuir a desarrollar las habilitadas
emocionales, a reconocer y gestionar las propias emociones y a trabajar la empatia
para entender las interacciones que se producen en su entorno.

10. La importancia del entorno fisico se abordard desde los principios de
sostenibilidad y proteccion del medio ambiente a través de acciones de aula,
iniciativas de centro, proyectos comunitarios o cualquier otra accién que
contribuya al cuidado del entorno y a la transicion ecoldgica.

12. Con el objetivo de fomentar la integracion de las competencias, se tiene que
dedicar un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
interdisciplinarios para el alumnado y a la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

En el Decreto de Secundaria:

6. Desde todas las materias o ambitos se promovera la ciudadania democratica y
la conciencia global, con voluntad de educar personas criticas y comprometidas
en la mejora de su entorno y al conseguir un futuro sostenible para todos de
acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con relacion al Articulo 7, “Objetivos”, en el Decreto de Primaria son practicamente los
mismos que los que ofrece el Real Decreto, pero con algiin afiadido, por ejemplo, en el
punto 4, se habla del término “diversidad funcional”, cuando en el Real Decreto se habla
de “discapacidad”:
4. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas desde una perspectiva critica, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas por
motivos de género, cultura, ideologia, etnia, orientacion o identidad sexual,
religion, diversidad funcional u otras condiciones.

También afiade algunos puntos al articulado que no aparecen en el Real Decreto como:

7. Desarrollar actitudes positivas hacia la riqueza multilinglie y multicultural
presente en la sociedad, donde conviven el valenciano y el castellano, ademas de
otras lenguas familiares.

16. Desarrollar habitos de consumo responsable en el contexto de la educacion
para la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente, en el camino hacia la
transicion ecologica.

17. Promover actitudes de respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la cooperacion entre iguales.

En el caso del Decreto de Secundaria, el Articulo 7, también destinado a los “Objetivos”,
replica los del Real Decreto afiadiendo el siguiente:
14. Tomar conciencia de las problematicas que tiene planteadas la humanidad y
que se concretan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Algunos articulos que definen esta normativa por ser singulares a la misma, y que aportan
desde la perspectiva de la EDCG, son: el Articulo 10 y el Articulo 17 de Primaria que
corresponden al 15 y al 25 de Secundaria.
El Articulo 10 de Primaria y 15 de Secundaria, “Proyectos interdisciplinarios”, dice lo
siguiente:
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1. Los proyectos interdisciplinarios integran competencias, saberes, métodos o
formas de comunicaciéon de dos o mas dreas, para comprender un fendmeno,
resolver un problema o crear un producto, a la vez que crean un vinculo entre el
ambito de conocimiento y su entorno sociocultural.

2. Los proyectos interdisciplinarios se tienen que desarrollar dentro del horario
lectivo, tal como se especifica en el anexo IV sobre distribucion horaria.

3. En cada proyecto, el alumno tiene que seguir un proceso que incluye la
investigacion, la creatividad, la toma de decisiones, el uso de estrategias, la
comunicacion en varios formatos y otros. Hay que fomentar la integracion de los
aprendizajes de manera transversal, significativa y relevante, y la resolucion de
problemas de manera colaborativa, a fin de reforzar la autoestima, la autonomia,
la reflexion y la responsabilidad del alumnado

4. Los centros tienen que desarrollar proyectos interdisciplinarios que permitan
integrar varias areas de conocimiento con un propdsito pedagdgico comun que
permita un desarrollo coordinado y conjunto del aprendizaje, adaptado y
vinculado con la realidad de cada estudiante.

Y el Articulo 17 de Primaria y 25 de Secundaria, “El espacio escolar”, es en la unica
normativa que aparece € insiste en que:

1. Todos los espacios de la escuela son educativos y tienen que permitir generar
un clima de bienestar.

2. Tienen que ser acogedores, ordenados y estéticamente cuidados y ofrecer
oportunidades de juego, libertad de movimiento, de relacion, de exploracion y de
descanso.

3. Los centros educativos tienen que dirigir sus practicas y la gestion de los
espacios hacia la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.

Por ultimo, las “Competencias clave y especificas” se observa que son las mismas
desarrolladas por los Reales Decretos de minimos.

5.1.9. Extremadura:

El Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto
11/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenaciéon y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria son normativas que reflejan practicamente la
informacion de los Reales Decretos al pie de la letra. Se ajustan a describir los cambios
organizativos que supone la aprobacion de la LOMLOE y de los Reales Decretos, pero,
a nivel tedrico-practico no anaden aspectos singulares sobre la intervencion educativa
referidos a la EDCG diferentes a los que se observan en los Reales Decretos de minimos.
Los fines, principios generales, principios pedagdgicos, objetivos, competencias -clave y
especificas- son los mismos. Un articulo interesante para destacar con relacion a la
integracion de la EDCG en el curriculo y diferente a aquellos que aparecen en los Reales
Decretos, seria, en ambas normativas el Articulo 11, “Contenidos transversales del
curriculo” que son los siguientes:

a) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de

género, los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion
y la prevencion del acoso y del ciberacoso escolar.
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b) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como el fomento de los valores que sustentan
la libertad, la paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos.

c¢) La educacion para el consumo responsable, el desarrollo sostenible, la
proteccion medioambiental y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

d) El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, fomentando Ia
creatividad, la iniciativa personal, el trabajo en equipo, la sensibilidad estética y
creacion artistica.

e) La educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, con especial atencion a
la actividad fisica y la dieta equilibrada, promoviendo a estos efectos la practica
diaria de deporte.

5.1.10. Galicia:

Al igual que algunas de las normativas previas, el Decreto 155/2022, de 15 de septiembre,
por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Galicia y el Decreto 156/2022, de 15 de septiembre por el que
se establecen la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Galicia son normativas que replican en gran medida las
novedades que integra la LOMLOE vy los Reales Decretos de minimos en el sistema
educativo. En esta ocasion, en ambos preambulos si que existe informacion que justifica
la necesidad de cambios en el sistema educativo vinculados a la sostenibilidad, de hecho,
los describen de la siguiente forma:

El sistema educativo gallego no puede permanecer ajeno a estos continuos
cambios que deben tener un reflejo en el aprendizaje de las personas a lo largo de
la vida, con diferentes enfoques para adaptar la formacion a los requisitos actuales
y futuros. Entre los muchos enfoques que hay que tener presentes destacan los
derechos de la infancia como principio rector; la igualdad de género a través de la
coeducacion y el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual;
la inclusidén educativa para que todo el alumnado tenga garantias de éxito en la
educacion por medio de una dindmica de mejora continua de los centros docentes
y una mayor personalizacion del aprendizaje; la importancia de atender al
desarrollo sostenible que incluye la educacion para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacion intercultural, asi como la educacion
para la transicion ecoldgica; y también el cambio digital que se esta produciendo
en nuestras sociedades y que afecta forzosamente a la actividad educativa. La
sociedad en su conjunto reclama un sistema educativo moderno, menos rigido,
mas abierto, multilinglie y cosmopolita, que desarrolle todo el potencial y el
talento del alumnado.

En cuanto al articulado, se mantienen los mismos fines, principios generales, principios
pedagbgicos, objetivos, competencias clave y especificas, etc., de los Reales Decretos de
minimos, tanto de Primaria como de Secundaria. No obstante, en algunos de los articulos,
se incluyen puntualizaciones especificas de la Comunidad Auténoma. Por ejemplo, en el
Articulo 7 del Decreto de Primaria, “Objetivos de la etapa”, afiade a los del Real Decreto
el siguiente:
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i) Conocer, apreciar y valorar las singularidades culturales, lingiiisticas, fisicas y
sociales de Galicia, poniendo de relevancia a las mujeres y hombres que realizaron
aportaciones importantes a la cultura y a la sociedad gallegas.

Y en el de Secundaria:

m) Conocer y valorar los aspectos basicos del patrimonio lingiiistico, cultural,
historico y artistico de Galicia, participar en su conservacion y en su mejora, y
respetar la diversidad lingiiistica y cultural como derecho de los pueblos y de las
personas, desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este
derecho.

n) Conocer y valorar la importancia del uso de la lengua gallega como elemento
fundamental para el mantenimiento de la identidad de Galicia, y como medio de
relacion interpersonal y expresion de riqueza cultural en un contexto plurilingtie,
que permite la comunicacidn con otras lenguas, en especial con las pertenecientes
a la comunidad luséfona.

En comparacion a otras normativas llama la atencion que existan tan pocas referencias a

la preservacion y orgullo por la propia cultura, lengua, geografia e historia de la

Comunidad Auténoma.

Desde la mirada de la EDCG es interesante que, en el articulado, estas normativas

incluyen los Articulos 17 en Primaria y 18 en Secundaria, en los que se desarrollan los

“Elementos transversales” del curriculo:

1) En la etapa de educacion primaria y educacion secundaria se trataran, como minimo,
aquellos contenidos de caracter transversal que se recogen en los nimeros 9, 10y 11
del articulo 16.

Estos son los siguientes, que son el 3, 5 y 6 del Articulo 6 del Real Decreto:

9. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, en algunas de las areas de la etapa,
la comprension de lectura, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, el espiritu
cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

10. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre mujeres
y hombres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y
el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.
11. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa a la accion
tutorial y a la educacion emocional y en valores.

Ademas, anaden:

a)

b)

Del mismo modo, se promovera el aprendizaje de la prevencioén y resolucion
pacifica de conflictos en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social,
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto por los derechos humanos y
el rechazo a cualquier tipo de violencia, la pluralidad y el respeto por el Estado de
derecho.

Se evitaran los comportamientos, estereotipos y contenidos sexistas, asi como
aquellos que supongan discriminacion por razon de la orientacion sexual o de la
identidad de género. Asimismo, se empleard un lenguaje libre de prejuicios y
estereotipos sexistas y que sea no sexista en los términos establecidos legalmente.
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c) La conselleria con competencias en materia de educacion fomentara las medidas
para que el alumnado participe en actividades que le permitan afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el
sentido critico.

5.1.11. Pais Vasco:

El Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculum de Educacion
Bésica e implantacion en la Comunidad Autonoma de Euskadi incluye en el propio
decreto la normativa que regula el curriculo de toda la Educacion Basica — Primaria,
Secundaria y FP Basica-. Es una normativa, que ademas de seguir las pautas minimas que
establece el Real Decreto de minimos, afiade aspectos innovadores y transformadores que
acercan a esta normativa a un paradigma de EDCG mas critico. Cita en varias ocasiones
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, haciendo hincapié en el ODS 4, como por ejemplo
en el preambulo:

El nivel de concrecion que se establece en el presente Decreto curricular tiene la
finalidad de mejorar los niveles educativos alcanzados por el sistema educativo
vasco, asi como dar un impulso a las nuevas metas educativas que respondan a los
grandes desafios del siglo XXI. Todo ello, en coherencia con los grandes
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y en el contexto de la Agenda Euskadi
Basque Country 2030, en concreto con el objetivo 4, que pretende “garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos y todas” [...]

Es la inica normativa de la muestra que cita la pandemia derivada de la COVID-19:

La crisis ambiental, humanitaria, de valores, sanitaria (emocional, fisica, junto a
la situacion de pandemia debido a la COVID-19), requieren mas que nunca que el
alumnado que vive en la Comunidad Auténoma de Euskadi desarrolle
caracteristicas como la empatia, la autonomia, la resiliencia, el espiritu
cooperativo y critico, el compromiso social y con el medio ambiente. Ademas,
sera necesario fomentar el desarrollo de las competencias clave para vivir en un
mundo cada vez mas globalizado, interdependiente ¢ incierto [...]

Y aporta al preambulo informacion que ofrece muchas pistas de como se orienta tedrica
y practicamente la intervencion en este curriculo:

[...] Es importante conocer las respuestas a estas necesidades que ofrece cada
cultura, a fin de evitar los riesgos del etnocentrismo y valorar o apreciar las
aportaciones de otras culturas mediante planteamientos educativos de caracter
intercultural que impulsen el respeto y el didlogo entre las mismas. Asimismo, es
importante el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y cultural al margen
de todo tipo de estereotipos y roles en funcion del sexo, la orientacion sexual, la
identidad o la expresion de género.

Algunas de las lineas estratégicas también se alinean directamente con los principios de

la EDCQG, y estas, aparecen reflejadas continuamente a lo largo del curriculo en su
articulado, las mas destacadas relacionadas con el tema objeto de estudio:
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e Elcentro educativo es el eje para la transformacion educativa: un centro educativo
empoderado, que promueve el liderazgo distribuido (gestion organizativa, gestion
pedagogica...) y la innovacion basada en el aprendizaje de toda la comunidad
educativa y la mejora continua.

e La coeducacion, crucial para favorecer el desarrollo de las personas al margen de
los estereotipos y roles en funcion del sexo, orientacion sexual, la identidad o la
expresion de género, habrd de ser una linea estratégica del sistema educativo y
criterio orientador de la organizacién pedagdgica de los centros, en todos los
niveles y modalidades.

e La especial atencion al bienestar emocional del alumnado y el cuidado de toda la
comunidad educativa, que incluye tanto la experiencia subjetiva de sentirse bien,
en armonia, como también la experiencia personal de satisfaccion consigo mismo
para disponer de la seguridad personal que facilite hacer frente a las dificultades
y ser capaz de superarlas en positivo.

Destaca en positivo, que es la Uinica normativa que en el articulo de “Definiciones”, en
este caso el Articulo 2, afiade la definicién de &mbito, un aspecto remarcable en términos
de EDCG por su implicacion en la gestion transformadora de un centro educativo. Lo
define de la siguiente forma:

h) Ambito: organizacion globalizada e interdisciplinar del curriculo relacionando
varias disciplinas entre si, de forma que el &mbito represente mas que la suma de
las partes, en ese caso, de las materias o areas que lo componen [...].

Con relacion al resto del articulado, muchos de los puntos, aunque con una redaccion
diferente, concuerdan en contenido con lo establecido en los Reales Decretos de minimos.
Aun asi, algunos de ellos son diferentes o afiaden puntualizaciones que destacan por el
contenido o por los términos escogidos, demostrando una vez mas el posicionamiento de
la normativa:

Con relacion al Articulo 6, “Principios pedagogicos de la Educacion Basica”, algunos de
los puntos que destacan por su vinculacion con la EDCG:

2. La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave [...] al finalizar la Educaciéon Béasica se espera que los
estudiantes sean capaces de promover cambios y afrontar los retos que significan
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6. Para fomentar la integracion de los aprendizajes serd necesario dedicar un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos transversales,
significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas, con el fin
de reforzar la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado.

7. Desde todas las areas, materias o ambitos se debe fomentar de manera
transversal, la perspectiva de género, la educacion para la paz, la educacion para
la salud, la sensibilidad estética y creacion artistica, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la prevencion de
actitudes y comportamientos violentos o discriminatorios, asi como la
cooperacion entre iguales.

8. Se considera prestar especial atencion al bienestar emocional de nifios, nifias y
jovenes que abarcan tanto la experiencia subjetiva de sentirse bien, en armonia y

104



con tranquilidad, como también la experiencia personal de satisfaccion con uno
mismo para poder hacer frente a las dificultades y superarlas en positivo. De
manera especifica, se debe prestar atencion a la identificaciéon de aquellas
situaciones de malestar que se producen cuando sufre algin tipo de violencia
vinculada a la violencia machista, LGBTIf6bica, racista u otro tipo de violencia
originada por cuestiones de diversidad.

En el Articulo 7, “Objetivos de la Educacion Bésica”, se sigue también la linea de los
Reales Decretos, pero con contenidos, términos y puntualizaciones que marcan ciertas
diferencias, como, por ejemplo:

b) Desarrollar y consolidar habitos de autorregulacion, estudio y trabajo individual
y en equipo [...].

c¢) Valorar la igualdad de género y respetar la diversidad sexual, de género, étnico-
racial o de capacidades. Rechazar los estereotipos que supongan cualquier forma
de discriminacion entre hombres y mujeres. Conocer los derechos sexuales y
reproductivos y ejercerlos desde el respeto a toda persona y desde el autocuidado.
d) Fortalecer las capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en las relaciones con los demas, asi como resolver pacificamente los conflictos y
rechazar la violencia, especialmente la violencia machista y la violencia
LGTBIfo6bica, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.

n) Tomar conciencia de los principales problemas de la humanidad y que se
concretan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Y, en el caso del Articulo 9, “Perfil de salida del alumnado al término de la Educacion
Basica, y competencias clave”, informa de que en los Anexos se desarrollan tanto las
competencias clave como las especificas. En estas, se observan pequefias modificaciones
con respecto al Real Decreto, buscando puntualizar, aportando su enfoque. Como, por
ejemplo, en la Competencia especifica 6 del Area de Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural, en el Real Decreto se describe de la siguiente manera:

Identificar las causas y consecuencias de la intervencion humana en el entorno,
desde los puntos de vista social, economico, cultural, tecnoldgico y ambiental,
para mejorar la capacidad de afrontar problemas, buscar soluciones y actuar de
manera individual y cooperativa en su resolucion, y para poner en practica estilos
de vida sostenibles y consecuentes con el respeto, el cuidado y la proteccion de
las personas y del planeta.

Y en el Decreto de Euskadi, se describe como:

Analizar criticamente las causas y consecuencias de la intervencion humana en el
entorno, integrando los planos social, econdomico, cultural, tecnoldgico y
ecologico para desarrollar la capacidad para afrontar problemas, buscar soluciones
y actuar de manera individual y colaborativa en su resolucion, poniendo en
practica habitos sostenibles y consecuentes con el respeto, cuidado y proteccion
de las personas y del planeta.

Por ultimo, en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria y en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y ensefianzas minimas
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de la Educacion Secundaria Obligatoria, se incluye el area/asignatura de Educacion en
Valores Civicos y Eticos en alguno de los cursos, lo que es clave en términos de EDCG.
Pero, en el caso de esta normativa, en Educacion Secundaria, Articulo 13, “Materias de
la Educacion Secundaria Obligatoria” también integran asignaturas optativas que
favorecen mucho el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes transformadores
como la asignatura de “Bienestar fisico y emocional” o “Iniciacidn al pensamiento critico
y autébnomo”. Aunque, como dice el Articulo 16, “Proyecto Educativo de Centro”, este
incluird “[...] un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso
y del ciberacoso escolar, asi como de la cultura de paz y de los derechos humanos [...]".
La existencia de asignaturas como las citadas pone el foco en que lo transversal sea, si
cabe, ain mas visible.

5.1.12. Region de Murcia:

El Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
y el Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, son normativas que reflejan en su articulado los Reales Decretos de
minimos casi en su totalidad. En el caso del Decreto de Primaria, no se hace referencia
explicita a la Agenda 2030 ni a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Mundial
mas alla que las que existen en el Real Decreto de minimos y en el Decreto de Secundaria
so6lo minimamente a través del siguiente parrafo del prologo:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por
la. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidon, cuyo caracter basico viene
reconocido en su disposicion final quinta, desarrolla la organizacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria en los articulos 22 a 31, ambos inclusive, con
la finalidad de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI,
de acuerdo con los objetivos fijados por la Union Europea y la UNESCO para la
década 2020/2030.

Ambas normativas, siguen en gran medida, replicando de los Reales Decretos los: fines,
principios, competencias -clave y especificas- y objetivos, afiadiendo ciertas
especificidades que entrarian dentro del paraguas de lo que se denomina EDCG. Como
por ejemplo en el Articulo 5 del Decreto de Primaria, “Principios pedagdgicos”, afiaden
a los del Real Decreto los siguientes:

11. La lengua castellana se utilizara s6lo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de la lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la comprension, la
expresion y la interaccion oral.

12. La metodologia didactica serd fundamentalmente comunicativa, activa y
participativa, y dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos
aspectos mas directamente relacionados con las competencias.

13. El equipo docente debera interrelacionar los contenidos de las areas con un
enfoque globalizador y abordar los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad garantizando, en todo
caso, su conexion con las necesidades y caracteristicas de los alumnos.
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Y en el Articulo 10 de ambas legislaciones, “Métodos pedagdgicos”, los métodos
pedagogicos que sugieren en este articulo son:

a) El disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar, de manera equilibrada, hacia el aprendizaje de las competencias clave y
de los contenidos del curriculo.

b) La accion docente promoverd que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

c) El profesorado establecera objetivos de aprendizaje compartidos con el
alumnado en la realizacion de tareas que sean lo suficientemente explicitos y
transparentes para que los discentes comprendan con exactitud como alcanzar el
éxito en la realizacion de las mismas. Para ello, se recomienda que el profesorado
aporte ejemplos concretos que demuestren los pasos necesarios para completar
una tarea o resolver un problema.

d) El fomento de la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos a partir de preguntas que
impliquen la resolucion de problemas aumentando la motivacion y la implicacion
del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje [...].

e) El disefio de tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura,
la escritura, el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y la
expresion oral mediante debates y presentaciones orales [...].

f) La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el
trabajo cooperativo. El disefio de las tareas fomentara la aplicacion del aprendizaje
colaborativo a través de tareas en las que el alumnado participe activamente en la
negociacion de roles, responsabilidades y resultados.

g) La aplicacion efectiva de estrategias metacognitivas que desarrollen las
habilidades del alumnado y le ayuden a incrementar sus posibilidades de éxito a
partir de la practica de una evaluacion formativa basada en la retroalimentacion
de la informacion entre docentes y discentes y entre los propios discentes.

h) La realizacion de agrupamientos flexibles en funcion de la tarea a desarrollar y
de las caracteristicas individuales de los alumnos con objeto de realizar tareas
puntuales de enriquecimiento o refuerzo.

i) El espacio deberd organizarse en condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos en
las actividades del aula y del centro.

j) Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

5.2. Indicadores terminologicos basados en EDCG y listado de palabras Atlas.ti
Los indicadores terminologicos seleccionados son los que se especifican a continuacion.
Estos han sido extraidos del conocimiento tedrico-practico de la EDCG desarrollado en
capitulos previos y de la revision de la legislacion vigente. A partir de estos, se generara
un listado de palabras que denominaremos “listado de inclusion” siguiendo el lenguaje
computacional del programa Atlas.ti, programa de andlisis de datos cualitativos utilizado
a lo largo de esta investigacion. A través de este “listado de inclusion” se contabilizara el
numero de veces que aparecen reflejados estos indicadores en la normativa de las doce
Comunidades Autonomas presentes en la muestra creando, a partir de este recuento
“tablas de frecuencias” (anexo VI) y “nubes de frecuencias” (figura 5 y figura 6).
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5.2.1. Indicadores extraidos de la legislacion vigente bajo los criterios de la EDCG

desarrollados en capitulos previos:
Afectividad/afectivo-sexual/afectiva/afectivas
Agenda 2030
Ambiente
Autoestima
Cambio climatico
Ciudadania activa
Ciudadania democréatica
Ciudadania global/mundial
Coeducacion
Cohesion social
Colaboracion/Colaborar/Colaborativo/Colaborativa
Comprension internacional
Compromiso/s
Conciencia ecosocial
Conlflicto/Resolucion de conflictos
Consumo responsable
Convivencia
Cooperacion/Cooperar/Cooperativo/Cooperativa
Corresponsabilidad
Cultura de paz y no violencia
Democracia/Democratico/Democratica
Derechos Humanos
Desarrollo Sostenible
Diversidad
Ecodependencia/ecodependientes
Ecologico/Ecologica/Ecologicos/Ecoldgicas
Etica/Etico/Eticas
Educacion para el desarrollo sostenible
Emergencia Climatica
Emocional/Emociones
Empatia/Empatica
Equidad
Espiritu critico/Pensamiento critico

Globalizacion

Global/globales

Huella ecolégica

Identidad

Igualdad

Igualdad de género
Inclusion/Inclusivo/Inclusiva
Integral/Integralidad

Interconexion
Intercultural/Interculturales/Interculturalidad
Interdependencia

Justicia Social

Local/locales

Medio ambiente/Medioambiental
Migracion/Migraciones

Mundial

Objetivo/s de Desarrollo Sostenible
Paz/Pacifico/Pacifica
Participacion/Participar
Pensamiento critico

Planeta

Pluralismo

Proteccion medioambiental/Proteccion del
entorno
Respetar/Respeto/Respetuosa
Responsabilidad/Responsable
Salud/Saludable/Saludables
Sentimiento/sentimientos

Sexista
Solidaridad/Solidario/Solidaria
Sostenibilidad/sostenible/sostenibles
Transicion ecoldgica
Transversal/Transversalidad
Valor/Valores
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5.2.2. Listado de inclusion de palabras en Atlas.ti derivadas de los indicadores
previos -este programa solo posibilita integrar criterios de una sola palabra-:

2030 Derecho - Local
Afectiva Derechos - Locales
Afectividad Desarrollo - Medioambiental
Afectivo Diversidad - Migracion
Afectivas Ecodependencia - Migraciones
Agenda Ecodependiente - Mundial
Ambiente Ecodependientes - Pacifica
Autoestima Ecologica - Pacifico
Ciudadania Ecologicas - Participacion
Climatica Ecolégico - Participar
Climatico Ecolégicos - Paz
Coeducacion Emocional - Pensamiento
Cohesion Emociones - Pluralismo
Colaboracion Empatia - Respetar
Colaborar Empatica - Respeto
Colaborativa Entorno - Respetuosa
Colaborativo Equidad - Responsabilidad
Comprension Espiritu - Responsable
Compromiso Género - Salud
Compromisos Global - Saludable
Conciencia Globalizacién - Saludables
Conflicto Humanos - Sentimiento
Conflictos Identidad - Sentimientos
Consumo Igualdad - Sexista
Convivencia Inclusion - Sexual
Cooperacion Inclusiva - Solidaria
Cooperar Inclusivo - Solidaridad
Cooperativa Integral - Solidario
Cooperativo Integralidad - Sostenibilidad
Corresponsabilidad Interconexion - Sostenible
Critica Intercultural - Sostenibles
Criticamente Interculturales - Transicion
Critico Interculturalidad - Transversal
Democracia Interdependencia - Transversalidad
Democratica Internacional - Valor
Democratico Justicia - Valores

- Violencia

En el anexo VI se presentan las tablas de frecuencias generadas con Atlas.ti, que indican
el nimero total de apariciones de estos indicadores en las normativas seleccionadas para
el andlisis. Estos datos ofrecen una perspectiva cuantitativa sobre la presencia de
informacion relacionada con los criterios que definen el ambito de la EDCG en dichas
normativas. Asi, es posible complementar y contrastar los resultados cualitativos
previamente tratados con un enfoque basado en ciftras.

Ademas de las tablas de frecuencias (anexo VI), se elaboraron las nubes de palabras
mostradas en las figuras 5 y 6, que reflejan la frecuencia de los indicadores seleccionados
segun el nimero de veces que aparecen en la normativa analizada. Estas visualizaciones
destacan los indicadores mas recurrentes, al representarlos de mayor tamafo y centrados
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en la imagen, permitiendo identificar aquellos aspectos en los que la normativa pone
mayor énfasis.

Figura S.

Nube de frecuencia de palabras generada por Atlas.ti de la Ley Organica 3/2020 de
Educacion, del Real Decreto 157/2022 por el que se establece la ordenacion y
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria y de los Decretos y Ordenes de Educacion
Primaria de las C.C.A.A. de los centros participantes en la muestra.
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Nota. Elaboracion propia (2024).

Figura 6.

Nube de frecuencia de palabras generada por Atlas.ti de la Ley Organica 3/2020 de
Educacion, del Real Decreto 217/2022 por el que se establece la ordenacion y
enseiianzas minimas de la Educacion Secundaria y de los Decretos y Ordenes de
Educacion Secundaria de las C.C.A.A de los centros participantes en la muestra.
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5.3. Analisis y conclusiones extraidas de las tablas de frecuencias de los Reales
Decretos y de las Comunidades Autonomas.

Ante la cantidad de datos que nos ofrecen las tablas del anexo VI, el proceso para sacar
las conclusiones de la informacion que nos ofrece sera el siguiente:

e Se extraeran las diez palabras mas frecuentes de los Reales Decretos de
Ensefnanzas minimas y de cada Comunidad Auténoma para identificar los
términos clave que predominan en las normativas.

e Se identificaran términos Unicos o distintivos para cada Comunidad que no son
comunes en otras, lo que puede indicar un enfoque pedagdgico o tematico
especifico.

e Se compararan términos con los puntos clave del analisis realizado por
Comunidades Auténomas anteriormente para observar si las frecuencias
concuerdan con las perspectivas que destacan de las normativas.

Esta comparativa ayudara a comprender las diferencias y similitudes entre las diferentes
Comunidades Auténomas, ofreciendo una vision completa de como cada una aborda
temas relacionados con la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Mundial/Global.
Las diez palabras que mas se repiten en el conjunto de las normativas de Primaria son las
siguientes: desarrollo, entorno, comprension, respeto, diversidad, emociones,
pensamiento, género, sostenible y valores.

En el caso de la normativa de Secundaria, las diez palabras que mas se repiten en el
conjunto de la normativa son: desarrollo, entorno, comprension, diversidad, critica,
sostenible, respeto, valores, pensamiento y responsable.

Las palabras mas repetidas en las normativas de las Comunidades Autéonomas y de los
Reales Decretos reflejan claramente los enfoques de la LOMLOE.

En las normativas de Educacion Primaria y de Secundaria de las Comunidades
Auténomas se podia observar que muchas de ellas seguian en gran medida lo expuesto
en los Reales Decretos de ensefianzas minimas. Para poder verificar esta tendencia a
través de la frecuencia de palabras, en primer lugar, se va a observar las palabras con
mayor frecuencia de los Reales Decretos de ensefianzas minimas para luego contrastar
estas con las de las Comunidades Autonomas. Las diez palabras que mas se repiten en los
Reales Decretos de Ensefianzas minimas de Primaria y Secundaria son las siguientes:

e Real Decreto de ensefanzas minimas de Primaria: desarrollo, entorno,
comprension, diversidad, respeto, sostenible, género, emociones, valores e
igualdad.

e Real Decreto de ensefianzas minimas de Secundaria son: desarrollo, entorno,
diversidad, sostenible, comprension, critica, respeto, valores, pensamiento,
geénero

En primer lugar, en la normativa de las Comunidades Auténomas de Educacion Primaria
las palabras que aparecen con mas frecuencia son las siguientes:

e Andalucia: desarrollo, diversidad, valores, entorno, global, respeto, convivencia,
igualdad, integral, ciudadania.

e Aragbn: desarrollo, comprension, diversidad, respeto, entorno, pensamiento,
valores, global, género, emociones.

e (antabria: entorno, desarrollo, respeto, diversidad, comprension, emociones,
género, sostenible, igualdad y valores.

e C(astilla y Leon: desarrollo, respeto, entorno, diversidad, comprension,
emociones, sostenible, pensamiento, género, valores.

e Cataluna: desarrollo, entorno, comprension, valores, sostenible, diversidad,
respeto, género, pensamiento, critica.
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e Comunidad de Madrid: respeto, desarrollo, entorno, comprension, diversidad,
igualdad, pensamiento, participar, valores, emociones.
e Comunidad Foral de Navarra: desarrollo, derecho, derechos, global, igualdad,
inclusion, convivencia, integral, participacion, respeto.
e (Comunidad Valenciana: desarrollo, entorno, comprension, responsable, critica,
sostenible, respeto, diversidad, participar, participacion.
e Extremadura: desarrollo, entorno, respeto, diversidad, comprension, emociones,
valores, género, pensamiento, sostenible,
e QGalicia: comprension, entorno, respeto, diversidad, desarrollo, género,
emociones, sostenible, igualdad, participar.
e Pais Vasco: desarrollo, entorno, diversidad, pensamiento, respeto, comprension,
emociones, género, critica, sostenible.
e Region de Murcia: desarrollo, comprension, entorno, diversidad, respeto,
emociones, sostenible, género, valores y pensamiento.
En la tabla, a continuacion, se observan los términos de mayor frecuencia del Real
Decreto y si coinciden o no con los términos de mayor frecuencia de las Comunidades

Autonomas.
Tabla 28.
Coincidencia de mayor frecuencia de términos entre Real Decreto de Primaria y CCAA.
=
Real Decreto < = 'S « 2 - % g S g
Primaria S \§n B 'i = = S E g = g 2 5
s & & = = = =S 8 £ = > =
o= = = = - @ s = o o R @
: <35 § o = Y2 = & ° F 05
S &) &) & &
Desarrollo X X X X X X X X X X X X
Entorno X X X X X X X X X X X
Comprension X X X X X X X X X X
Diversidad X X X X X X X X X X X
Respeto X X X X X X X X X X X X
Sostenible X X X X X X X X
Género X X X X X X X X
Emociones X X X X X X X X
Valores X X X X X X X X
Igualdad X X X X X

Nota. Elaboracion propia (2024).

Las normativas que acumulan la mayor cantidad de palabras de la seleccion, indicando
que probablemente sean mas extensas o traten mas los temas del contenido detallado son:
Aragon, Cataluia y Pais Vasco, por lo que ocupan una parte importante del recuento total.
Por otro lado, observando la tabla comparativa, se induce que no son las normativas que
mas coinciden en frecuencia de palabras con el Real Decreto de Ensefianzas minimas, de
hecho, entre sus palabras con mayor frecuencia aparecen: critica y pensamiento. Por lo
que se vio en el andlisis previo, estas normativas, destacaban por diferenciarse del Real
Decreto de Ensefianzas minimas, siguiendo sus contenidos de base, pero incluyendo
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perspectivas mas criticas y transformadoras en su articulado, incluyéndose entre ellas
también la normativa de Comunidad Valenciana. La Comunidad Valenciana también
destaca por no compartir la frecuencia de palabras con el Real Decreto con exactitud, y
entre sus diez palabras con mayor frecuencia se encuentran también términos
significativos como: responsable, critica, participar y participacion.
Pero no sdlo las palabras con mayor frecuencia ofrecen informacion sobre el contenido
transformador de las normativas. Existen otras que, aunque no aparezcan con mucha
frecuencia, si se observa la diferencia de frecuencias entre Comunidades se pueden
entrever estos aspectos distintivos que se examinaron previamente y se confirman

también en este punto (tabla 29). Por ejemplo, en Educacién Primaria:

Ir£ fetl;eig;as de palabras destacadas en términos de EDCG en la normativa de Primaria.
g = = g =
Srmaa § 2 § 03 2 % sz § § 5 @ %
s 5 f z §$ = = 2 £ 37 5 =
: <& F o T Y2 £ C F C
O o Q &= =4
Identidad 1 86 34 46 120 17 1 53 64 87 135 26
Ciudadania 5 65 27 39 110 8 2 42 46 36 112 33
Compromiso 0 48 16 38 74 5 0 29 43 31 62 21
Cohesion 1 33 14 30 71 10 1 23 20 68 45 24
Sostenibilidad 0 53 10 30 98 0 0 28 21 17 70 17
Inclusion 1 46 14 19 45 6 5 41 25 31 76 21
Consumo 1 23 14 27 75 8 1 39 30 20 54 13
Sostenibles 0 33 11 16 63 1 0 33 26 13 43 13
Ambiente 1 60 9 30 5 7 0 19 25 4 67 12
Criticamente 0 27 3 11 63 0 0 9 16 16 46 10
Sexual 0 12 12 17 20 4 2 40 12 22 24 11
Transversal 2 35 3 7 34 3 2 57 8 10 18 7
Equidad 3 12 3 4 49 4 1 9 5 6 19
Democracia 0 19 7 14 18 8 0 2 11 8 16 10
Sexista 0 9 7 9 5 1 0 8 7 10 35 5
2030 0 15 0 5 6 0 1 26 6 5 14 2
Internacional 0 11 3 3 17 4 0 4 5 5 12 4
Ecodependencia 0 8 7 8 12 1 0 1 7 7 9 7
Ecolégica 0 7 3 4 18 1 0 10 3 4 11 3
Democratico 0 4 1 1 19 0 0 2 3 0 9 1
Solidario 0 3 3 3 14 1 0 0 2 3 5
Coeducacion 0 2 0 0 5 0 0 5 0 2 5 0




Nota. Elaboracion propia (2024).

Como se puede observar en la tabla, se seleccionaron de la tabla principal aquellos
términos que por frecuencia despuntan por su diferencia entre Comunidades Autonomas,
ademads, son términos transformadores vinculados con las ultimas generaciones de la
EDCG. Destacan de nuevo y notoriamente en la frecuencia en que aparecen estos
términos las normativas de Cataluiia, Pais Vasco, Comunidad Valenciana e incluso de
Aragoén en ciertos aspectos como: identidad, ciudadania y compromiso. Consolidandose
como las normativas mas transformadoras de la muestra en términos de Educacion para
la Ciudadania Global y Mundial. Sorprenden en la frecuencia términos como
“coeducacion” o “equidad”, atn siendo dos enfoques en los que se basa la LOMLOE, en
las normativas de las Comunidades Auténomas aparece en una frecuencia muy baja, o
simplemente no aparece. Lo mismo ocurre con el término “Educacion para el Desarrollo
y Ciudadania Mundial” o “Agenda 2030, que, aunque no se aprecie directamente en la
tabla de frecuencias, podemos observar que el término “2030”, aparece en muy pocas
ocasiones y que nuevamente, so6lo aparece con mayor frecuencia en las normativas
destacadas.
Por otro lado, en la normativa de las Comunidades Autonomas de Educacion Secundaria
las palabras que aparecen con mas frecuencia son las siguientes:
e Andalucia: desarrollo, diversidad, entorno, derechos, sostenible, igualdad,
respeto, ciudadania, convivencia y critico.
e Aragoén: desarrollo, diversidad, responsable, derechos, derecho, igualdad, valores,
participacion, respeto y entorno.
e (antabria: desarrollo, entorno, comprension, diversidad, critica, pensamiento,
respeto, critico, sostenible, género.
e Castillay Ledn: desarrollo, entorno, comprension, respeto, diversidad, sostenible,
critica, critico, emociones, valores.
e C(Cataluna: desarrollo, entorno, comprension, valores, sostenible, diversidad,
respeto, género, pensamiento, critica.
e (. de Madrid: desarrollo, entorno, comprension, diversidad, respeto, critica,
valores, pensamiento, salud, emociones.
e C.F. de Navarra: desarrollo, diversidad, derechos, derecho, igualdad, valores,
cooperacion, inclusion, participacion, respeto.
e (. Valenciana: desarrollo, critica, sostenible, entorno, responsable, comprension,
global, diversidad, valores, respeto.
e Extremadura: desarrollo, entorno, diversidad, critica, respeto, valores,
comprension, sostenible, responsable, critico.
e Qalicia: desarrollo, comprension, entorno, diversidad, respeto, critica, valores,
critico, género, sostenible.
e Pais Vasco: desarrollo, entorno, diversidad, pensamiento, respeto, comprension,
emociones, género, critica, sostenible, critico.
e R. de Murcia: desarrollo, entorno, diversidad, comprension, respeto, critica,
responsable, sostenible, valores, participacion.
En la tabla, a continuacion, se observan los términos de mayor frecuencia del Real
Decreto y si coinciden o no con los términos de mayor frecuencia de las Comunidades
Autdénomas.
Tabla 30.
Coincidencia de mayor frecuencia de términos entre Real Decreto de Secundaria y
CCAA.
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Desarrollo X X X X X X X X X X X X
Entorno X X X X X X X X X X X
Diversidad X X X X X X X X X X X X
Sostenible X X X X X X X X X
Comprension X X X X X X X X X
Critica X X X X X X X X
Respeto X X X X X X X X X X X X
Valores X X X X X X X X X
Pensamiento X X X X
Género X X X

Nota. Elaboracion propia (2024).

En este caso, en la relacion entre las palabras con mayor frecuencia en el Real Decreto de
Secundaria y de las Comunidades Autonomas no se aprecian diferencias notables con
relacion al contenido y significado de este en la normativa. Simplemente se aprecia que
siguen las mismas lineas y que las normativas mas breves como la de Andalucia, Aragon
y Comunidad Foral de Navarra no encuentran tantas relaciones con el Real Decreto,
precisamente por la longitud de la normativa. Aunque, como se vio con anterioridad y
entrando en la lectura del contenido podemos observar que si sigue los mismos enfoques
que este. Al igual que en la normativa de Primaria, donde se encuentran mas matices
también es en las frecuencias algo mas bajas, donde se puede encontrar informacién al
comparar las diferencias entre frecuencias de diferentes palabras. Llama la atencion como
en ciertos términos (tabla 31) destacan algunas normativas sobre otras:

Tabla 31.

Frecuencias de palabras destacadas en términos de EDCG en la normativa de
Secundaria.

= < [ <

Real Decreto a = 'S % = = ° i)

Secundaria g s _E = 'E = < § e = o § =

— on < > — 2 < = s 2 > 2

S & & = = =2 2 £ =
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s < & Z S = Oz » E © 3 =

< o @ . . 1~ - !

O @] @) 3 ~
Emociones 7 0 152 181 177 86 0 166 131 109 231 128
Identidad 6 1 121 81 120 51 0 132 147 91 135 93
Sostenibilidad 6 1 167 97 98 29 2 106 96 54 70 89
Participar 4 2 79 80 77 41 0 205 76 74 103 70
Convivencia 13 4 66 77 85 36 2 88 105 63 93 79
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Emocional 5 4 63 54 74 18 1 139 77 48 96 63
Colaboracién 7 4 60 63 98 38 2 62 77 42 68 61
Sostenibles 4 0 54 43 63 18 0 108 o4 37 43 45
Ambiente 3 1 52 96 5 33 1 54 5 56 67 6l
Sexual 0 3 24 23 20 12 2 56 22 20 24 39
Equidad 3 0 29 27 49 8 1 25 26 16 19 16
Inclusiva 3 2 16 13 29 1 0 95 21 7 33 8
Democratico 1 0 13 3 19 8 0 6 13 13 9 7
Interdependencia 2 0 15 4 17 2 0 5 13 5 9 10
Sexista 0 1 7 5 5 1 0 6 1 4 35 3
Afectiva 0 0 2 1 6 1 0 16 1 1 19 1
Coeducacién 0 0 6 2 5 0 0 5 2 3 5 3

Nota. Elaboracion propia (2024).

En este caso, Cantabria despunta un poco mas que en el caso de Primaria porque la
normativa de Secundaria es mucho mas larga que la de Primaria, por lo que ocupa mas
lugar dentro del recuento total de términos. Pero, alin asi, destaca otra vez como en ciertos
aspectos Catalufia, Pais Vasco y Comunidad Valenciana van un paso mas allad en el
espacio que le destinan a ciertos términos que se pueden relacionar con una EDCG con
contenido mas critico.

La distincion en las normativas de Catalufia y el Pais Vasco no es, por lo tanto, solo una
percepcion subjetiva de la persona investigadora en la lectura y analisis de las normativas,
sino una realidad palpable en los datos analizados.

Con base a todo este analisis, por lo tanto, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Las palabras mas frecuentes en las normativas, tanto en Primaria como en
Secundaria, reflejan claramente los enfoques de la LOMLOE, indicando que las
politicas educativas a nivel estatal y autondmico estan alineadas en términos de
equidad, inclusion, sostenibilidad y desarrollo integral del alumnado y de su
entorno.

A pesar de la coherencia general con la LOMLOE, hay variaciones significativas
en las normativas de diferentes Comunidades Auténomas. Comunidades como
Cataluna, Pais Vasco y Comunidad Valenciana destacan por términos mas
asociados con enfoques criticos y transformadores, como “identidad”,
“ciudadania” y “compromiso”, lo que sugiere una implementacion mas profunda
y matizada de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global o Mundial.
Las normativas mas largas, tienden a contener una mayor diversidad de términos.
Aragoén, Catalufia y Pais Vasco acumulan una gran cantidad de términos, lo cual
indica una mayor extension, pero ademads, se comprueba que en ellas existe un
tratamiento mas exhaustivo de ciertos temas.

Las diferencias en la frecuencia de términos transformadores como
“coeducacion”, “equidad”, “inclusion” y “sostenibilidad” sugieren que ciertas
Comunidades Auténomas estdn adoptando enfoques mas innovadores y criticos
en sus politicas educativas. Esto es particularmente notable en las normativas de
Catalufa, Pais Vaso y Comunidad Valenciana.
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e Lavariabilidad en los términos més frecuentes entre las Comunidades Auténomas
sugiere que las politicas educativas estan adaptadas a los contextos locales y
regionales. Esto refleja las diferentes necesidades, prioridades y valores
especificos de cada comunidad, lo cual es crucial para la implementacion efectiva
de politicas educativas que sean socialmente pertinentes.

e La informacidn sobre la frecuencia de términos y los enfoques predominantes en
cada comunidad puede ser valiosa para los y las profesionales de la educacion.
Aquellas personas interesadas en implementar programas de innovacion educativa
pueden utilizar estos datos para adaptar sus estrategias a las realidades especificas
de cada region, promoviendo asi una educacion mas efectiva y contextualizada.

En resumen, la informacion revela una alineacion general de las normativas con los
principios de la LOMLOE y la EDCG, aunque con variaciones significativas entre las
Comunidades Auténomas. Algunas Comunidades, como Catalufia y Pais Vasco, destacan
por sus enfoques criticos y transformadores, integrando plenamente los principios de la
EDCG y los ODS. Otras, como Andalucia y Cantabria, siguen de cerca los Reales
Decretos, con adiciones especificas que reflejan su patrimonio cultural local. La
Comunidad Valenciana y Aragdén, muestran un fuerte compromiso con la
contextualizacion local y la inclusion de principios pedagdgicos y metodologicos propios.
En general, las Comunidades Autonomas estan adaptando sus normativas para reflejar
tanto los principios estatales como las necesidades y valores locales, promoviendo un
enfoque educativo inclusivo, sostenible y orientado al desarrollo integral del alumnado y
las comunidades.

CONCLUSIONES.

El andlisis realizado en este capitulo subraya como la Ley Orgénica 2/2020 (LOMLOE)
representa un avance significativo en la incorporacion de la Educacion para el Desarrollo
y la Ciudadania Global o Mundial (EDCG) en el sistema educativo espaiol. La
LOMLOE, promulgada en noviembre de 2020, no solo busca actualizar y fortalecer las
competencias educativas en respuesta a la situacion de crisis global, sino que también
reafirma el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
particularmente el ODS 4 sobre educacion inclusiva, equitativa y de calidad (Negrin y
Marrero, 2021).

El andlisis se inicia con una revision pormenorizada de la Ley Orgénica 2/2020. A través
de esta, se observa que las referencias a la EDCG son multiples en el articulado de la Ley,
apareciendo en los Articulos 1, 2, 18, 19,25, 110, 112 asi como en la disposicion adicional
cuarta y la disposicion adicional sexta.

En el estudio comparativo de las legislaciones anteriores (LOE y LOMCE) con la
LOMLOE destaca la evolucion significativa en la atencion a aspectos como la
coeducacion, la igualdad de género, el consumo responsable, el desarrollo sostenible, el
cambio climatico o la sostenibilidad. Aspectos que anteriormente estaban ausentes o
tratados de manera mas superficial.

Esta incorporacion también se ve reflejada en el resto de los documentos que configuran
el curriculum educativo del sistema educativo espafiol, como son los Reales Decretos de
ensefianzas minimas y los Decretos y Ordenes que establecen la ordenacion y el curriculo
de la educacion primaria y la secundaria de las 12 Comunidades Autonomas elegidas para
el analisis.

En los Reales Decretos de ensefianzas minimas de primaria y secundaria se encuentran
estas referencias a la EDCG en aspectos clave para la configuracion del curriculo como
son los: fines, principios pedagogicos, objetivos, las areas y asignaturas; asi como en los
articulos destinados a la autonomia de los centros, apareciendo aspectos organizativos
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como la coordinacion entre etapas y la posibilidad de trabajo por ambitos, elementos que
facilitan la gestion de un centro desde la perspectiva de la EDCG. En los anexos
destinados al perfil de salida, asi como en las competencias clave y especificas por areas
y asignaturas, se encuentran también referencias constantes al: servicio a la convivencia
democratica, a la gestion dialogada de los conflictos, a la igualdad de derechos de todas
las personas, a la preservacion del medio ambiente y de los seres vivos, al consumo
responsable, asi como al empleo de estrategias para la gestion de las propias emociones
y el respeto de las emociones de las demas personas, a la participacion en actividades
comunitarias, etc.

La revision detallada de los curriculos de las 12 Comunidades Auténomas elegidas ha
permitido identificar como estos marcos normativos se concretan también a nivel
autonomico, reflejando estos avances en la integracion de enfoques ecosociales. Este
analisis permitio identificar la coherencia general con la LOMLOE de todas los Decretos
y Ordenes. Aun asi, existen diferencias entre las Comunidades Autéonomas en la
integracion de estos aspectos en el establecimiento de sus curriculos: Comunidades como
Cataluia, Pais Vasco y Comunidad Valenciana sobresalen por integrar enfoques mas
transformadores, abordando temas como la identidad, la comunidad y lo comunitario y el
compromiso con mayor profundidad. Estas normativas reflejan un alineamiento mas
proximo con los principios de las ultimas generaciones de la EDCG, mientras que otras
Comunidades se limitan mas a replicar lo estipulado en los Reales Decretos.

La variabilidad observada en las normativas autonémicas refleja un esfuerzo por adaptar
las politicas educativas a los contextos locales, destacando la importancia de una
implementacion contextualizada. No obstante, también pone de relieve desigualdades que
podrian dificultar la consecucion de los objetivos globales establecidos por la LOMLOE.
Entre estas desigualdades se identifican las siguientes cuestiones:

e Labaja frecuencia de aparicion de términos como “coeducacion” o “equidad” en
las normativas autondmicas, a pesar de ser enfoques clave de la LOMLOE. En
muchas comunidades estas palabras aparecen en un numero reducido de ocasiones
o incluso estan ausentes por completo.

e Con términos como “Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
Mundial” o “Agenda 20307, ocurre una situacion similar, siendo también un
enfoque clave en la Ley Organica.

En resumen, este capitulo no solo evidencia el potencial transformador de la EDCG en
la educacion, sino que también sefiala los retos que atn persisten en su implementacion.
Las normativas autondmicas mas avanzadas en la integracion de aspectos mas
transformadores ofrecen ejemplos valiosos para seguir mejorando y consolidando la
EDCG como un eje central del sistema educativo. La LOMLOE representa una
oportunidad significativa para transformar y fortalecer el sistema educativo espafiol,
enfatizando la equidad, la sostenibilidad y la calidad educativa al promover una
educacion mas inclusiva, la Ley no solo responde a los desafios actuales, sino que
también sienta las bases para un futuro educativo mas resiliente y orientado al desarrollo
integral del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno en el que se asienta. La
revision legislativa demuestra un compromiso creciente con la integracion de la EDCG
y la Agenda 2030 en el sistema educativo espanol.
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CAPITULO IV

LA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL EN LA
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
OBLIGATORIA

La disposicion adicional sexta de la LOMLOE titulada “Educacion para el Desarrollo
Sostenible y la Ciudadania Mundial”, establece que, en consonancia con el Cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, la formacion del profesorado y el
acceso a la docencia deben considerar la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Mundial. En este sentido, para el afio 2022, los conocimientos, habilidades y
actitudes relacionados deberian haberse incorporado al sistema de acceso a la docencia.
Asimismo, se espera que para el afio 2025, todos los docentes hayan recibido capacitacion
conforme a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global o Mundial. En
consonancia, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su
calidad, particularmente en lo referido a los puntos 2 y 3 del Articulo 3, expone que los
planes de estudios de los titulos universitarios oficiales deberan tener como referente los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este marco, los programas formativos que preparan para la docencia en el ambito
escolar son fundamentales para fomentar conocimientos, habilidades y actitudes que
apoyen una educacion transformadora y global. La formacion universitaria juega un papel
crucial en preparar a profesionales de la educacion que puedan enfrentar los desafios
sociales actuales. Esto requiere que las universidades ofrezcan experiencias de
aprendizaje que sean socialmente relevantes y que promuevan la construccion de
conocimientos adecuados a la realidad, la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global tiene la capacidad de proporcionar esas experiencias.

Con el proposito de comprobar si las universidades espafolas contemplan en los planes
de estudios de la formacion de los futuros y futuras profesionales de la educacion la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global, en este capitulo, se revisaran los
planes de estudios del Grado en Maestra/o de Educacion Primaria y del Master en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas de 11 universidades publicas de las 12
Comunidades Auténomas participantes en la muestra, buscando correspondencia en el
conjunto de la tesis doctoral.

Se ha elegido una universidad publica de cada una de las Comunidades Autdénomas
elegidas. En total se han analizado los planes de estudios de 11 universidades
(Universidad de Malaga, Universidad de Zaragoza, Universidad de Cantabria,
Universidad de Valladolid, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma
de Madrid, Universidad de Valencia, Universidad de Extremadura, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad del Pais Vasco y Universidad de Murcia). La
Comunidad Foral de Navarra no se incluye en este analisis porque la Universidad Publica
de Navarra no cuenta con los programas accesibles en abierto.

1. PROCESO DE ANALISIS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS.

Para el analisis se han revisado los planes de estudios correspondientes a los programas
del primer curso del afio académico 2024-2025 del Grado en Maestra y Maestro de
Educacion Primaria, asi como del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
de 11 universidades publicas de las 12 Comunidades Auténomas presentes en la
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investigacion. Los planes de estudios se pueden encontrar disponibles en las paginas web
institucionales de las universidades seleccionadas.
La Universidad Publica de Navarra (UPNA), formaria parte de la muestra, de esta manera
la correspondencia con el resto de los capitulos de la tesis doctoral seguiria presente, pero
la imposibilidad de acceso a las guias docentes del Master y del Grado dificult6 el poder
afadir la informacion de estas a los analisis que se desarrollan a continuacion. Por lo que
la Comunidad Foral de Navarra estara presente en el andlisis legislativo y de casos, pero
no en este capitulo destinado a la revision de las guias docentes de los planes de estudios.
Se ha realizado una revision exhaustiva de las guias docentes de las asignaturas
obligatorias y de formacion basica del primer curso del Grado en Maestra y Maestro de
Educacion Primaria y del Master en Formacion de Profesorado. Este estudio se centra en
las asignaturas o moédulos obligatorios y de formacion bésica, las materias que comparte
todo el estudiantado y por el que todo el estudiantado tiene que transitar para obtener la
titulacion habilitadora como profesional de la educacion correspondiente y que forman
parte de estos planes de estudios. El total de documentos revisados, categorizados y
analizados con la ayuda del programa Atlas.ti, es de 139 guias docentes. El analisis se ha
realizado a través de la identificacion en estas materias de los rasgos de la sostenibilidad
y de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global en:

e Las competencias.

e Los contendidos

e Las metodologias
En un primer momento, el planteamiento era revisar también los resultados de aprendizaje
que aparecen en las guias docentes seleccionadas, pero, al observar que estos aparecen en
gran medida vinculados a las competencias y a los contenidos, se opta por centrar el
analisis en estos componentes curriculares de las guias.
Las universidades que forman parte de este capitulo de la investigacion son las siguientes

(tabla 32):
Tabla 32.
Relacion de Comunidades Autonomas y Universidades presentes en el analisis.
Comunidades Auténomas Planes de Estudios - Universidades
Andalucia Universidad de Malaga (UMA)
Aragon Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
Cantabria Universidad de Cantabria (UC)
Castilla y Ledn Universidad de Valladolid (UVa)
Catalufia Universidad Auténoma Barcelona (UAB)
Comunidad de Madrid Universidad Auténoma Madrid (UAM)
Comunidad Valenciana Universidad de Valencia (UV)
Extremadura Universidad de Extremadura (UNEX)
Galicia Universidad de Santiago de Compostela (USC)
Pais Vasco Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
Region de Murcia Universidad de Murcia (UMU)

Nota. Elaboracion propia (2024).

2. ESTADO DE LA CUESTION SOBRE LA INCLUSION DE LA
SOSTENIBILIDAD EN LOS PLANES DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

En 2017, la UNESCO present6 el informe titulado “Educacion para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Objetivos de aprendizaje”, en el cual se establecieron ocho
competencias transversales fundamentales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El documento también definié objetivos de aprendizaje especificos
para cada uno de los ODS. En este, se destaca la importancia de fortalecer las habilidades
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de colaboracion interpersonal, fundamentadas en la practica de valores orientados a la
sostenibilidad, el pensamiento estratégico sistémico, y la capacidad de imaginar, crear y
llevar a cabo escenarios de futuro sostenible, todo ello como medio para abordar de
manera integral los complejos problemas de la sostenibilidad.

Por otro lado, en el afio 2018, se publico el “Plan de Accion para la implementacion de la
Agenda 2030” del Gobierno de Espana, en el que las universidades asumieron un
compromiso decidido con la inclusiéon de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una ciudadania global, en la
formacion de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de
administracion y servicios.

En consecuencia, en septiembre de 2021 se aprob6 el Real Decreto 822/2021 que recoge
literalmente en su Articulo 4 los principios rectores en el disefio de los planes de estudios
de los titulos universitarios oficiales:

2. [...] deberan tener como referente los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democraticos [...].

b) el respeto a la igualdad de género [...] y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion [...].

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas [...].

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico [...].

3. Estos valores y objetivos deberdn incorporarse como contenidos o
competencias de caracter transversal, en el formato que el centro o la universidad
decida, en las diferentes ensefianzas oficiales que se oferten, segiin proceda y
siempre atendiendo a su naturaleza académica especifica y a los objetivos
formativos de cada titulo.

Finalmente, un hito relevante es la publicacion en enero de 2022 del “Marco europeo de
competencias sobre sostenibilidad de la Comision Europea (GreenComp)”. Este marco
tiene la importancia de ser una propuesta de competencias en sostenibilidad, basada en
una exhaustiva revision de la literatura y en consultas con expertos en la materia. La
competencia en sostenibilidad se define como “[...] aquella que empodera al estudiantado
para incorporar valores de sostenibilidad, con el fin de tomar o solicitar acciones que
restablezcan y mantengan la salud del ecosistema y mejoren la justicia social, generando
visiones para futuros mas sostenibles” (CRUE, 2023, p. 2).

Este marco establece cuatro areas de competencia, cada una de las cuales incluye tres
competencias interrelacionadas, sumando un total de 12 unidades de competencia de
caracter transversal. Estas unidades abordan la formacion en sostenibilidad necesaria para
que el estudiantado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan
pensar y actuar en favor del bienestar humano y la sostenibilidad del planeta, dentro del
marco de los valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A lo largo de los afios, todos estos acuerdos han subrayado la necesidad de incorporar la
sostenibilidad en la Educacion Superior.

2.1. Marco de competencias en sostenibilidad.

Tomando como referencia las cuatro areas de competencia propuestas por el marco
europeo (GreenComp, 2022), y entendiendo que incluyen las cuatro competencias
transversales para la sostenibilidad que se plantearon en el documento de “Directrices
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para la introduccion de la Sostenibilidad en el Curriculum” (2012) asi como los valores
democraticos y los ODS que marca el Real Decreto 822/2021, CRUE (2023) propone que
los planes de estudios universitarios promuevan los cuatro ambitos de competencia sobre
sostenibilidad que se recogen a continuacion, segiin proceda y siempre atendiendo los
objetivos formativos de cada titulo:

e Valores de sostenibilidad, apoyando la equidad, la libertad, la tolerancia y el
respeto a la diversidad, la accesibilidad universal, la inclusion social, la justicia,
la paz, la participacion, la igualdad de género, trato y no discriminacién, y
respetando las necesidades y derechos de las generaciones presentes y futuras, asi
como de otras especies y de la propia naturaleza.

e Complejidad de la sostenibilidad, desde un pensamiento sistémico que permita
comprender como interactiian los elementos dentro de los sistemas y entre ellos;
asi como un pensamiento critico que permita cuestionar el statu quo, y
contextualizar los problemas socioambientales en términos espaciales, temporales
y globales, con el fin de identificar los enfoques que permitan prevenir y anticipar
problemas, asi como mitigar y adaptarse a los ya generados.

e Futuros sostenibles, identificando los pasos necesarios para su logro y
gestionando transiciones ante la incertidumbre y el riesgo; creando y
experimentando con propuestas novedosas, desde un enfoque inter y
transdisciplinar.

e Actuacion en favor de la sostenibilidad, desde el comportamiento personal y
profesional, y desde la participacion en la actuacion colectiva para identificar la
responsabilidad politica y reclamar la rendicion de cuentas por comportamientos
insostenibles, asi como exigir politicas eficaces para la sostenibilidad.

3. NORMATIVAS QUE REGULAN LOS TiTULOS Y LAS COMPETENCIAS.
El andlisis tanto de las asignaturas y moddulos obligatorios y de formacion basica del
Master en Formacion de Profesorado como del Grado en Maestra o Maestro de Educacion
Primaria de algunas universidades remite directamente a las directrices y exigencias de:

e La Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre y al Real Decreto 1834/2008 de 8 de
noviembre en el caso del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de
Idiomas.

e Y alaOrden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, en el caso del Grado en Maestra
0 Maestro de Educacion Primaria.

Asi como al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que establecia como objetivos la
adquisicion de las competencias generales del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES):

¢ Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en mas amplios -o multidisciplinares- relacionados con
su area de estudio.

e Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
¢ticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiliedades.
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¢ Que el estudiantado posea las habilidades de aprendizaje que les permita continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Estas competencias siguen presentes en la redaccion de muchas de las guias docentes,
aunque tanto este Real Decreto 1393/2007 como las Ordenes EDU/3498/2011 vy
ECI/3857/2007 fueron derogadas, con efectos de 19 de octubre de 2021, por la
disposicion derogatoria unica del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Este Real
Decreto todavia no incluye normas especificas para los titulos de Grado y Master en el
ambito de la educacion. Actualmente, estas normas estdn pendientes de publicacion, lo
que genera un vacio normativo parcial que obliga a las universidades a seguir adaptando
sus guias docentes a las competencias recogidas en estas normativas previas. Esta
situacion refleja la necesidad de contar con directrices claras y actualizadas que orienten
el disefio curricular en el marco del nuevo Real Decreto.
Este nuevo Real Decreto recoge, en su Articulo 4 los principios rectores en el disefio de
los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales, todos ellos muy proximos al
ambito de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global:

2. [...] deberan tener como referente los principios y valores democraticos y los
Objetivos de desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democraticos [...].

b) el respeto a la igualdad de género [...] y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion [...].

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas [...].

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico [...].

3.Estos valores y objetivos deberan incorporarse como contenidos o competencias
de caracter transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las
diferentes ensefianzas oficiales que se oferten, segin proceda y siempre
atendiendo a su naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de
cada titulo.

Por lo tanto, en el caso del Master es la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por
la que se modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
las competencias que deberan adquirir los estudiantes que cursen este Master, la que por
ahora establece las competencias generales y especificas que interesan a este capitulo
(tabla 33).

Tabla 33.

Competencias Generales y Especificas del Modulo Genérico del Master en Formacion
del Profesorado.

Competencias Generales

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas

profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel
y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como

en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias

de la especializacion cursada.
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G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia,
la confianza e iniciativa personales.

G.7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

G.8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion
de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G.9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

G.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

Competencias Especificas del Médulo Genérico

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

E.G.1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E.G.2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje.

E.G.3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales
y emocionales.

E.G.4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Procesos y Contextos Educativos

E.G.5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas.

E.G.6. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

E.G.7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y
profesional.

E.G.8. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

E.G.9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo
a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia

Sociedad, familia y educacion

E.G.10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funciéon educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de
los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

E.G.11. Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar
en la educacion.

E.G.12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

Nota. Elaboracion propia a partir de la Orden EDU/3498/2011.

Y en el caso del Grado es la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
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habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro de Educacion Primaria, la que
continia estableciendo las competencias generales y especificas de los mddulos de
formacion basica interesantes para este capitulo (tabla 34).

Tabla 34.

Competencias Generales y Especificas por Modulos de Formacion Basica del Grado en
Maestra o Maestro de Educacion Primaria.

Competencias generales

G1. Conocer las areas curriculares de la educacion primara, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza
y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros/as docentes y profesionales del centro.

G3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingiies.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales
contenidos en el curriculo escolar.

G4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

G5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en el
alumnado.

G6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacidon con los estudiantes y
sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de
la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales
a lo largo de la vida.

G7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.
G8. Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

G9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

G10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los/las estudiantes.

G11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacioén y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la
riqueza cultural.

G12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

Competencias especificas de los Médulos de Formacién Basica

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

E.FB.1. Comprender los procesos de aprendizaje del periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y
escolar. Conocer las caracteristicas de estos/as estudiantes y de sus contextos motivacionales y sociales y
dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad.

E.FB.2. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

E.FB.3. Planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos aprendizajes.

E.FB.4. Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

Procesos y contextos educativos

E.FB.3. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.
E.FB.4. Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

E.FB.5. Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

E.FB.6. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos
y legislativos de la actividad educativa.
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E.FB.7. Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula.

E.FB.8. Promover el trabajo cooperativo y el esfuerzo individuales.

E.FB.9. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y
democratica.

E.FB.10. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

E.FB.11. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

E.FB.12. Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo
a criterios de gestion de calidad.

E.FB.12. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Sociedad, familia y escuela

E.FB.13. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

E.FB.14. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar
en el periodo 6-12. Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.
E.FB.15. Analizar e incorporar de forma critica. Las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

E.FB.16. Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

Nota. Elaboracion propia a partir de la Orden ECI/3857/2007.

3.1. Competencias en sostenibilidad de las normativas que regulan los titulos y las
competencias.
Tras la identificacion de estas competencias que establecen las normativas y que aparecen
en repetidas ocasiones en las guias docentes revisadas, es necesario identificar aquellas
que pueden identificarse como competencias en sostenibilidad. La competencia en
sostenibilidad se define como “[...] la capacidad que permite al alumnado integrar valores
de sostenibilidad para tomar o impulsar acciones que restauren y mantengan la salud del
ecosistema y promuevan la justicia social, con el objetivo de construir visiones para
futuros mas sostenibles” (CRUE, 2023, p. 2). A través de la informacion que aporta esta
definicion y de los criterios que aporta la CRUE (2023) de: valores de sostenibilidad,
complejidad de la sostenibilidad, futuros sostenibles y actuacion en favor a la
sostenibilidad, se seleccionan de las Ordenes que regulan el Master en Formacién del
Profesorado y el Grado en Maestra/o de Educacion Primaria algunas competencias que
cumplen con estos criterios de sostenibilidad.
Estas competencias nos serviran para evaluar en qué medida aparece la sostenibilidad -
entendida desde la complejidad de la EDCG- en las guias docentes de los planes de
estudios de las universidades publicas seleccionadas, configurandose de esta manera
como criterios para el analisis y desarrollo de estos primeros apartados del capitulo.
En el caso del Master en Formacion del Profesorado, algunas de las competencias que
cumplen los requisitos para identificarse como competencias en sostenibilidad son:
G.5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.
G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
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G.7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.
G.8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigaciéon y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
E.G.1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.
E.G.8. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion
ciudadana.
E.G.10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora
de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y
aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

En el caso del Grado en Maestra o Maestro de Educacion Primaria las competencias que

cumplen los requisitos para entenderse como competencias en sostenibilidad son:
G1. Conocer las areas curriculares de la educacion primara, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.
G4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
que conformen los valores de la formacion ciudadana.
G5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en el alumnado.
G6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Desempenar las funciones de
tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de
la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptindose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
G7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimensiéon educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.
(9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.
E.FB.8. Promover el trabajo cooperativo y el esfuerzo individuales.
E.FB.9. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion
de una ciudadania activa y democratica.
E.FB.10. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
E.FB.12. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefar proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion
E.FB.15. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
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educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

4. ANALISIS DE COMPETENCIAS EN SOSTENIBILIDAD POR
UNIVERSIDAD.

Este apartado examina como las universidades seleccionadas han incorporado las
competencias en sostenibilidad dentro de sus planes de estudios y en las guias de sus
asignaturas/moédulos de formacion bésica u obligatoria del Master en Formacion del
Profesorado y del primer curso del Grado en Maestra o Maestro de Educacion Primaria.
El procedimiento se divide en dos secciones:

e En una primera parte se examina como las competencias en sostenibilidad
observadas en la Orden EDU/3498/2011 y Orden ECI/3857/2007, asi como en el
Real Decreto 822/2021 se reflejan en las guias docentes de las diferentes
universidades. Aqui, el enfoque estd en medir la adherencia a los marcos
normativos, destacando tanto las coincidencias como las diferencias en la
implementacion de estas competencias.

e [a segunda parte, se centra en las competencias en sostenibilidad que las
universidades han afiadido por iniciativa propia, mas alla de lo establecido por la
normativa estatal. Aqui se observa como cada institucion o profesor/a puede tener
prioridades o enfoques especificos en la integracion de la sostenibilidad,
basandose en sus contextos locales, necesidades institucionales o estrategias
educativas particulares.

4.1. Analisis de competencias en sostenibilidad en el Master en Formacion del
Profesorado.

La Orden EDU/3498/2011, establecié un marco de competencias clave para el Master en
Formacién del Profesorado. Para la realizacion de este apartado, se hizo una seleccion de
aquellas competencias que pueden ser identificadas como competencias en sostenibilidad.
A través de una revision pormenorizada de las guias docentes de las diferentes asignaturas
y modulos del Master en Formacion del Profesorado de las universidades seleccionadas,
en la siguiente tabla se identifican tanto las coincidencias como las variaciones en la
aplicacion de estas competencias en las guias docentes. Esto permite entender mejor las
prioridades y enfoques de cada institucion. Ademas, se exploran las posibles razones
detras de las diferencias en la cobertura de competencias.

En primer lugar, en la tabla 35 se observa la frecuencia de aparicion de las competencias
en sostenibilidad de la Orden EDU/3498/2011 que regula el Master en Formacion del
Profesorado en las guias docentes de la muestra:

Tabla 35.

Competencias en sostenibilidad de Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre -master-
que aparecen en las guias docentes de la muestra.

Universidades Asignaturas/Modulos Competencias
OB/FB G5 G6 G7 G8 EGI EGS EG.10
UAB Formacion X X X X X X X
Psicopedagodgica y
Social
UAM Aprendizaje y X X X X - - -
Desarrollo de la
Personalidad
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Procesos y Contextos
Educativos

Sociedad Familia y
Educaciéon

ucC

Caracteristicas de
Aprendizaje y
Desarrollo del

Alumnado de la ESO

Caracteristicas de los
Centros y el Curriculum
de Secundaria

X

Familia y Escuela en la
SI

Tutoria y Atencion a la
Diversidad en la ESO

UNEX

Psicologia y educacion
del adolescente

Procesos Educativos y
Realidad Escolar

<

UMA

Aprendizaje y
Desarrollo de la
Personalidad

=

Disefio y Desarrollo de
Actividades Formativas

Procesos y Contextos
Educativos

Sociedad, Familia y
Educacion

S B B

UMU

Aprendizaje y
Desarrollo de la
Personalidad

<

Curriculo, Ensefianza y
Centro Escolar

Sociedad, familia y
Educacion

Orientacion Educativa y
Accién Tutorial

Profesionalizacion
Docente, Ciudadania,
Familia y Educacién

UNIZAR

Procesos y Contextos
Educativos

Psicologia del
Desarrollo

Sociedad, familia y
procesos grupales

UPV

Contextos Educativos

Desarrollo de la
personalidad en la
adolescencia

La escuela inclusiva:
Accion Docente,
Diversidad y
Desigualdad

X
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Orientacion Educativa y - - - - - - -
Tutoria

Psicologia de la - - - - - - -
Educacion en
Secundaria

Sistema Escolar, - - - - - - -
Familia, Derechos
Humanos en una
Sociedad en Cambio

uUSC Desarrollo Psicologicoy X X X - - - -
Aprendizaje Escolar

Didéctica, Curriculum y X X X - - - X
Organizacion Escolar

Educacion y Lenguas en - - - - - X -
Galicia

Educacion, Sociedad y X - - X X X X
Politica Educativa

La Funcién Tutorial y la - - - - X - X
Orientacion Académica

UVa Aprendizaje y X X X X X - -
Desarrollo de la
Personalidad

Procesos y Contextos X - X - - X -
Educativos

Sociedad, Familia y X X X X - - -
Educacién

uv Aprendizaje y X X X - - - -
Desarrollo de la
Personalidad

Procesos y Contextos X X X X - - -
Educativos

Sociedad, Familia y X - - X - - -
Educacion

Nota. Elaboracion propia (2024).

Observando la informacion que ofrece la tabla 35, se puede extraer que:
Las universidades que cubren mas competencias en sostenibilidad -por mayor
coincidencia con las competencias de la Orden- son:

e Universidad Auténoma de Barcelona (UAB): todas las competencias (G.5, G.6,
G.7, G.8, E.G.1, E.G.8, E.G.10) estan cubiertas en el mdédulo de "Formacion
Psicopedagdgica y Social”.

e Universidad de Cantabria (UC): muestra una cobertura significativa de
competencias en varias asignaturas, especialmente en "Caracteristicas de los
Centros y el Curriculum de Secundaria" y "Tutoria y Atencion a la Diversidad en
la ESO", donde aparecen explicitadas todas las competencias de la Orden.

e Universidad de Valladolid (UVa): presenta coincidencias con la Orden en
"Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad" y "Sociedad Familia y Educacion"
con la inclusion de competencias como G.5, G.6, G.7, y G.8.

Por otro lado, se pueden identificar como universidades con cobertura parcial de
competencias en sostenibilidad que replican la normativa, las siguientes:

e Universidad Autonoma de Madrid (UAM): presenta una cobertura parcial, con
competencias como G.5, G.6, G.7, y G.8 distribuidas en asignaturas como
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"Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad" y "Sociedad Familia y Educacion”,
pero carece de algunas competencias especificas en asignaturas como "Procesos
y Contextos Educativos".

e Universidad de Murcia (UMU): tiene una distribucion selectiva de competencias,
cubriendo principalmente en "Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad" y
"Sociedad Familia y Educacion" competencias como G.5 y G.7, pero omitiendo
otras en "Curriculo Ensefianza y Centro Escolar".

Ambas se centran en priorizar los valores en sostenibilidad y convivencia, asi como el
pensamiento autobnomo e iniciativa personal del alumnado en el marco de las
competencias de la Orden.

Por tltimo, las universidades con cobertura limitada de competencias en la tabla X -menor
coincidencia con las competencias de la Orden- se encuentran:

e Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y Universidad del Pais Vasco (UPV): estas
universidades muestran una baja coincidencia con las competencias establecidas
en la normativa, ya que sus asignaturas como "Procesos y Contextos Educativos"
y "Contextos Educativos" no incluyen la mayoria de las competencias.

e Universidad de Santiago de Compostela (USC): muestra una cobertura limitada
con algunas competencias especificas como G.5 y G.7 en asignaturas como
"Desarrollo Psicolégico y Aprendizaje Escolar", pero carece de una distribucion
mas amplia a lo largo de otras asignaturas.

En resumen, se puede observar que las competencias en sostenibilidad de la Orden maés
comunes a las guias docentes analizadas son:

e (G.5: disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e (.6: adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e (G.7: conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

Y las competencias en sostenibilidad de la Orden que estan menos distribuidas entre las
guias docentes -lo que podria indicar una menor priorizacion de estos aspectos en ciertas
instituciones- son:

e E.G.8: promover educacion emocional y formacion ciudadana.

e E.G.10: relacion entre educacion, medio, y comunidad.

El analisis de las competencias en sostenibilidad de la Orden EDU/3498/2011 en las
asignaturas y modulos del Master en Formacion del Profesorado revela variedad en la
implementacion. Mientras que algunas universidades como la Universidad Autonoma de
Barcelona (UAB) y la Universidad de Cantabria (UC) cubren ampliamente todas las
competencias, otras como la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y la Universidad de
Pais Vasco (UPV) muestran una cobertura mas limitada, lo que podria reflejar diferencias
en los enfoques pedagogicos y prioridades institucionales en la formacion docente.

Con el objetivo de ahondar mas en la cuestion, a continuacion, se realiza una revision
pormenorizada de las competencias que afiade el profesorado de las universidades a sus
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guias didacticas, mas alla de las que ofrece la Orden EDU/3498/2011 y que son
interesantes desde el punto de vista de la sostenibilidad (tabla 36):

Tabla 36.

Competencias en sostenibilidad que ariaden las Universidades y Asignaturas a las de la
Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre -master- que aparecen en las guias docentes
de la muestra

UAB

Al moddulo obligatorio afiaden las siguientes competencias en sostenibilidad:
e Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas
necesarias en su desarrollo y practica profesional.
e Trabajar en y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de
participacion y colaboracion como miembro activo de la comunidad

UAM

Anaden las siguientes competencias propias en sostenibilidad, algunas de ellas coincidentes entre
materias:

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad” y “Procesos y Contextos Educativos” coinciden:
e Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.
“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad” y “Sociedad, Familia y Educacion” coinciden:
e Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.
“Sociedad, Familia y Educacion” ademas, anade:
e Capacidad para la comunicacion y el trabajo en equipo
e Conocer la evolucion historica de la familia, su funcién educadora y su incidencia en la
educacion y el en respeto de la igualdad, los derechos y las libertades.
e Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado.

ucC

Anaden las siguientes competencias propias en sostenibilidad:
“Caracteristicas de Aprendizaje y Desarrollo del Alumnado de la Educacion Secundaria”:

e Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

“Caracteristicas de los Centros y el Curriculum de Secundaria”:

e Comprender la importancia del sexo y género como una variable transversal en todo proceso
educativo, asi como las aportaciones del enfoque coeducativo y la pedagogia critica y
feminista.

e Conocer las claves del acceso a la funcion directiva, del liderazgo pedagoégico, la importancia
de las relaciones entre el centro y la comunidad, asi como al actual reto que tiene nuestro
sistema educativo con relacion a sus altas tasas de abandono escolar temprano y fracaso
escolar.

e Desarrollar actuaciones educativas desde los retos que plantea la Agenda 2030 de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y el enfoque de la Ciudadania Global Critica.

e Comprender el curriculum como un texto interpretable y la organizacion educativa como una
organizacion flexible.

UNEX

Anaden las siguientes competencias propias en sostenibilidad:
“Procesos educativos y realidad escolar”:
e Capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis.
e (Capacidad de trabajo en equipo.
e Preocupacion permanente por la calidad y responsabilidad social y corporativa.

UMA
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“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”; “Disefio y Desarrollo de Actividades Formativas™;
“Procesos y Contextos Educativos” y “Sociedad, Familia y Educacion” afiaden las siguientes
competencias propias en sostenibilidad:

e Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

o Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

e Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del
estudiantado.

e Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones para la
gestion de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion
de valores civicos.

e (Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacion
del alumnado.

UMU

Afaden las siguientes competencias propias en sostenibilidad:
“Sociedad, familia y educacion”:

e Entender el papel de la educacion y de las instituciones sociales relacionadas con ella en el

proceso de reproduccion social y cultural.
“Orientacion Educativa y Accion Tutorial:

o Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado.

“Profesionalizacion Docente, Ciudadania, Familia y Educacion™:

e Comprender y asumir la importancia de la educacion en valores y las emociones.

e Asumir las condiciones y la trascendencia de la formacion de una ciudadania democratica
basada en derechos humanos y la adquisicion de una competencia social y civica.

UNIZAR

No establece competencias en sus guias didacticas, programa en base a resultados de aprendizaje.

UPV

Tiene su propia forma de redactar las guias docentes, no sigue las competencias descritas en las
Ordenes, pero se ajusta a la informacion de estas. Redactan las siguientes competencias en
sostenibilidad:

“La Escuela Inclusiva: Accion Docente, Diversidad y Desigualdad”:

o Identificar el respeto a la diversidad y sin caer en practicas docentes asimilacionistas las
situaciones de desigualdad presentes en el aula y centros escolares.

“Sistema Escolar, Familia, Derechos Humanos en una Sociedad en Cambio™:

e Establecer relaciones entre los cambios en los modelos formales y educativos familiares y los
procesos de desinstitucionalizacion e individualizacion que estan afectando nuestra sociedad,
asi como con las actuales dificultades en las relaciones comunidad docente-familias.

e Saber analizar y reflexionar criticamente sobre la relacion entre el medio o el entorno social,
la familia y la educacién, teniendo en cuenta los derechos humanos.

USC

“Desarrollo Psicolégico y Aprendizaje Escolar”; “Didactica, Curriculum y Organizacion”;
“Educacion y Lenguas en Galicia” y “Educacion, Sociedad y Politica Educativa” comparten la
siguiente competencia en sostenibilidad:
e Potenciar la capacidad para el trabajo en contornos cooperativos y pluridisciplinarios.
Ademas, “Educacion y Lenguas en Galicia”, afiade la siguiente:
e Conocer y aplicar recursos y estrategias de educacion en el respeto y valor de la diversidad
lingiiistica y de sus implicaciones educativas.

UVa

Anaden las siguientes competencias propias en sostenibilidad:
“Procesos y Contextos Educativos™: introduce las competencias a través de la explicacion de las
novedades del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Y ademas afade:
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e C(Creatividad en el ejercicio de la profesion.
e Trabajo en equipo.
“Sociedad, Familia y Educacion™:
e Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.
e Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

UV

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”; “Procesos y Contextos Educativos” y “Sociedad,
Familia y Educacion” coinciden en afadir:
e Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de colaboracion
como miembro activo de la comunidad educativa.
“Procesos y Contextos Educativos”, ademas, afiade:
o Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la
investigacion educativa.

Las universidades de la muestra en las que aparecen las competencias generales del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, aunque la norma fue derogada en 2021 son: UAB, UAM, UC, UNEX,
USC, UVayUV.

Nota. Elaboracion propia (2024).

A partir de la siguiente tabla 36, se observa que la incorporacion de competencias en
sostenibilidad dentro del Master en Formacion del Profesorado es notable en varias
universidades. Por ejemplo, la Universidad de Cantabria (UC) incluye especificamente
competencias que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promoviendo un enfoque educativo hacia la ciudadania global critica. De manera similar,
la Universidad de Valladolid (UVa) integra a través de la referencia al Real Decreto
822/2021, principios como el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género, y la
sostenibilidad.

En el ambito de la innovacion educativa, tanto la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM) como la Universidad de Valencia (UV) destacan por su énfasis en generar
propuestas docentes innovadoras. La UAM lo hace en el contexto de "Aprendizaje y
Desarrollo de la Personalidad" y "Procesos y Contextos Educativos", mientras que la UV
promueve la innovacion y competitividad en la actividad profesional e investigacion
educativa. Este enfoque en la innovacion sugiere una tendencia hacia la actualizacion
constante de las metodologias y la incorporacion de practicas pedagogicas mas
transformadoras.

El trabajo en equipo y la colaboracion son competencias reiteradamente mencionadas en
el contexto del Master en Formacion del Profesorado. Universidades como la Universidad
Autonoma de Barcelona (UAB), la Universidad de Valencia (UV), y la Universidad de
Santiago de Compostela (USC) enfatizan el desarrollo de habilidades para trabajar en
equipos multidisciplinares y participativos, subrayando la importancia de la comunidad
educativa. La UAB y la UV especificamente destacan la importancia de desarrollar
actitudes de participacion activa como miembros de la comunidad, reflejando un
compromiso con el desarrollo de competencias sociales y emocionales que fortalecen la
cohesion y la eficacia en entornos colaborativos.

En cuanto a las competencias especificas del Master en Formacion del Profesorado, la
Universidad de Pais Vasco (UPV) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) adoptan
enfoques unicos en sus guias docentes, con la primera centrada en la redaccion propia
ajustada a las normativas, pero no encajando en las competencias dadas, y la segunda
enfocandose en resultados de aprendizaje en lugar de competencias como tal. Esto refleja
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una diversidad en las guias docentes que pueden estar influenciadas por contextos
regionales, necesidades institucionales u objetivos particulares.

Por ultimo, la Universidad de Santiago de Compostela (USC) destaca la relevancia del
cuidado y preservacion de la diversidad lingiiistica, cultural e histdrica propias a través
de la redaccion de algunas de sus competencias.

Las competencias adicionales en sostenibilidad que las universidades han incorporado a
sus guias docentes siguen en gran medida la linea de las competencias establecidas por la
normativa vigente (Orden EDU/3498/2011 y Real Decreto 822/2021). Las competencias
normativas hacen énfasis en aspectos como el desarrollo de espacios de aprendizaje
inclusivos y sostenibles (G.5), la promocion de habilidades de aprendizaje autonomo y
colaborativo (G.6), la gestion de la convivencia y resolucion de conflictos (G.7), y la
vinculacion entre educacion, derechos humanos, sostenibilidad y el entorno del alumnado
(E.G.10). Las competencias adicionales que las universidades han afadido a sus guias
docentes tienden a expandir los principios establecidos en la normativa, adaptandolos a
contextos especificos o prioridades particulares. Por ejemplo:

e La Universidad Autonoma de Barcelona (UAB): amplia el enfoque en
sostenibilidad al incluir competencias que desarrollan las capacidades
socioemocionales y fomentan la participacién comunitaria.

e La Universidad de Cantabria (UC): afiade competencias que integran la
perspectiva de género y la pedagogia critica, asi como el enfoque de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

e La Universidad de Valencia (UV): enfatiza el trabajo en equipo y la colaboracion
que también se reflejan en las competencias normativas sobre aprendizaje
colaborativo y convivencia.

Algunas competencias en sostenibilidad anadidas por las universidades se centran en la
innovacion educativa y en la importancia del contexto sociocultural de la intervencion
educativa, complementando las competencias normativas, pero con un enfoque mas
especifico. Es el caso de:

e La Universidad de Malaga (UMA) y la Universidad de Murcia (UMU) que
incluyen competencias que promueven el pensamiento critico, la reflexion y la
adaptacion a los contextos socioculturales y comunitarios, lo cual estd en linea
con las competencias normativas, pero con un énfasis mas directo en preparar al
profesorado para adaptar su intervencion a contextos dinamicos y cambiantes.

Por otro lado, aunque las competencias en sostenibilidad adicionales mantienen
coherencia con la normativa, algunas universidades también introducen enfoques unicos
que no se reflejan explicitamente en las competencias de la Orden EDU/3498/2011:

e La Universidad de Pais Vasco (UPV) aborda temas como la diversidad y la
desigualdad en el aula, afiadiendo enfoques especificos como el de no caer en
practicas asimilacionistas, lo que expande las competencias normativas al
considerar la inclusion desde una perspectiva mas critica.

El anélisis de los planes de estudios del Master en Formacion del Profesorado en estas
universidades revela que la sostenibilidad, el trabajo en equipo, la innovacion educativa
y la responsabilidad social son temas recurrentes que indican una alineacion con los
objetivos contemporaneos de la educacion superior y la formacion docente.

4.2. Analisis de competencias en sostenibilidad en el Grado en Maestra o Maestro de
Educacion Primaria.

Como se ve en el apartado anterior, a través de una revision detallada de las guias
docentes, se identifican tanto las coincidencias como las variaciones en la
implementacion de las competencias en sostenibilidad, en este caso de la Orden
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ECI/3857/2007 del Grado en Maestra o Maestro de Educacion Primaria. Este
procedimiento permite entender mejor las prioridades y enfoques de cada institucion. A
continuacion, se realiza el mismo procedimiento de revision y andlisis, pero con las
asignaturas y modulos de formacion basica y obligatoria del primer curso del Grado en
Maestra o Maestro de Educacion Primaria de las diferentes universidades seleccionadas
(tabla 37).

Tabla 37.

Competencias en sostenibilidad de Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre -Grado-
que aparecen en las guias docentes de la muestra.

Universidades  Asignaturas/Modulos Gl G4 G5 G6 G7 GY9 EFB EFB EFB EFB E.FB.
OB/FB .8 9 .10 A2 15

UAB Educacion Digital y - - - - - - - - - - X
Socioemocional

Educacién y X X - - X - - - X X -
Contextos
Educativos

Habilidades - - - - - - - - - - X
Cpmunicativas en el
Ambito Educativo

Lenguajes y - - - - - - - - X - -
Contextos I

Lenguajes y - - - - - - - - - - -
Contextos 11

Matematicas para - X - - - - - - - - -
maestros

Miremos el Mundo: - - - - - - - - - - -
Proyectos
Transdisciplinarios

Teorias y Practicas - - - - - - - - - - -
Contemporaneas en
Educacion

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
8 9 .10 12 15

UAM Aprendizaje y - X X - X X - - - - -
Desarrollo Infantil 1

Bases - X - - - - - - - - -
Psicopedagogicas
para la Inclusion
Educativa

=
=
>~
>~
>~
>~
>~

Didactica General -

Educar para la - X X - - - - X X X -
Igualdad y la
Ciudadania

Habilidades de X X - - - - - - - - -
Comunicacion Oral y
Escrita

Matematicas y su - X - - - - - - - - -
Didactica |

Sociologia de la - X X X X X - - - - X
Educaciéon

Teoria y Politica de - - - - - - - - - - -
la Educacion
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TIC para la Sociedad - X - - - - - - - - -
Digital

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
8 9 .10 12 15

ucC Aprendizaje y - X X - X - - - - - -
Desarrollo
Psicologico 1

Didactica de la - X X - X - - - - _ _
Educacion Fisica en
la EP

Didactica de la X - - - - - - - - - X
Musica en la EP

Expresion Plastica y - X - - X - - X X - X
su Didactica en la EP

Formacién en - - - - - - - - - - -
Valores y
Competencias
Personales para
Docentes

Fundamentos X X - - X - - X - - R
Teoricos de la EP

Inglés - - - - - - - - - - -

Lengua Espaiiola y - - - - - - - - - - -
Comunicacion |

Matematicas para X - - - - - - - - - -
Maestros

Sociedad, Cultura y - - - X X - - X - - X
Educacion

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
8 9 .10 12 15

UNEX Accion Tutorial y - X X - X X - - - - X
Educacion Familiar

Atencidon - - - - - - - - - - -
psicoeducativa a la
diversidad y
convivencia escolar

Didactica General - - X - - - X - - X -

Fundamentos - - - - - - X - X X -
Teoricos, Historicos
y Politicos de la
Educacion

Organizacion del X - - - - - X X - X -
Centro Escolar

Psicologia de la - - - - - - - - - - -
Educacién

Psicologia del - - - - - - - - - - -
Desarrollo en Edad
Escolar

Recursos - - - - - - - - - - -
Tecnoldgicos y
Didacticos y de
Investigacion
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Sociologia de la
Educacion

Sociologia de las
Relaciones de
Género y de la

Familia

G9

EFB EFB

.8

9

EFB EFB E.FB.
.10 A2 15

UMA Didactica General

X

X - -

Educacion en Artes
Plasticas y Visuales

Educacion Musical

Historia de la
Escuela

Organizacion
Educativa de Centros
e Instituciones

I ] e

XX X )]

IR R el e

Psicologia del
Desarrollo y de la
Educacion en Edad
Escolar

Sociologia de la
Educacion

Tecnologias de la
Comunicacion y la
Informacién
Aplicadas a la
Educacién

X

Teoria de la
Educacion

X

X

X X -

Gl

G9

EFB E.FB

8

9

EFB EFB E.FB.
10 A2 15

UMU Accion Tutorial e

Investigacion

X

X

X

X X -

Comunicacion Oral y
Escrita en Inglés para
el Aula de Primaria

Comunicacion Oral y
Escrita en Lengua
Espaiola

Organizacion Escolar
y Diversidad del
Alumnado

Planificacién de la
Accion Educativa

Psicologia de la
Educacién

Psicologia del
Desarrollo

Recursos en
Educacion y TIC

o] B ] B

Sociologia de la
Educaciéon
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Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
.8 9 .10 A2 15

UNIZAR Didactica General y - - - - - - - - - _ _
Curriculum

Educacion Social e - - - - - - - - - - -
Intercultural

Inglés en EP 1 - - - - - - - - - - -

La Educacion en la - - - - - - - - - - -
Sociedad del
Conocimiento

La Escuela como - - - - - - - - - - -
Espacio Educativo

Lengua Castellana - - - - - - - - - - -

Maestro y relacion - - - - - - - - - - -
educativa

Psicologia de la - - - - - - - - - - -
Educacion

Psicologia del - - - - - - - - - - -
desarrollo

Sociologia y - - - - - - - - - - -
Psicologia Social de
la Educacion

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
8 9 .10 12 15

UPV Ciencias de la - - - - - X - - - - -
Naturaleza en EP 1

Ciencias Sociales y - - - - - - - - - - -
su Didactica I

Desarrollo de la - - - - - - - - - _ _
Competencia
Comunicativa I

Didactica General - - - - - - - X - - R

Funcién Docente - - - - - - - - - - _

Matematicas y su - - - - - - - - - - -
Did4ctica I

Psicologia de la - - - - - - - - - - -
Educacion

Psicologia del - - - - - - - - - - -
Desarrollo en Edad
Escolar

Sociologia de la - - - - - - - - - - -
Educacion

Teoria e Historia de - - - - - - - - - - R
la Educacion

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
8 9 .10 A2 15

USC Didactica y Tareas X X X - - - X X X - -
Docentes

Dificultades de - X - X - - - - - - R
Aprendizaje y
Trastornos del

Desarrollo
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Ensefianza y - - - - - - - - - - -
Aprendizaje de
Lenguas en
Contextos
Multilingiies

Escuela, Comunidad - - - - X - - - - - X
y TIC

Fundamentos de la X X X - - - - - - - _
Educacion Fisica

Infancia, Familia y - X X X X - - - - - -
Escuela

Psicologia de la - X - - - - - - - - -
Educacion

Psicologia del - - X - - - - - - - -
Desarrollo

Sociologia de la - - X - - - - - - X
Educacion

Teoria e Historia de - - X - - X X X - X -
la Educacion Escolar

Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB EFB.
.8 9 .10 A2 15

UVa Cambios Sociales, - - - - X - - - - - X
Cambios Educativos
e Interculturalidad

Curriculo y Sistema
Educativo

Educacion para la - X X - - - - - - - X
Paz y la Igualdad

Fundamentos - - - - - - - - - - -
Numéricos y
Estrategias
Didécticas para su
Ensefianza

Inglés 1 - - - - - - - - - - -

Lengua Castellana - - - - - - - - - - -

Organizacion y - - - - - - - - - - -
Planificacion Escolar

>~
>~

Orientacion y Tutoria
con el Alumnado y
las Familias

Psicologia del - - - - - - - - - - -
Desarrollo

Tecnologias de la - - - - - - - - - - -
Informacién y la

Comunicacion
Aplicadas a la
Educacion
Gl G4 G5 G6 G7 GY EFB EFB EFB EFB E.FB.
.8 .9 .10 12 15
uv Didactica de la - X - X - - X - - X X
Musica de la EP
Didactica General - - - X - - X - X - X
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Estructura Social y - - - X X - X X X X

Educacion

Lengua Catalana - - - X - -
para Maestros

=
~
~
~

<

Lengua Espatfiola - - - X - -
para Maestros

=
=
=
=

=

Lengua Extranjera - - - X - -
para Maestros

<

Organizacion y - - - X - -
Direccion de Centros

<

=

Psicologia de la - - - - - -
Educacion

=

o I Bl I

Psicologia del - - - - - - X
Desarrollo

Nota. Elaboracion propia (2024).

Analizando la informacion que ofrece la tabla 37, se puede observar que:
Las universidades que cubren mdés competencias en sostenibilidad -por mayor
coincidencia con las competencias de la Orden- son:

e LaUniversidad de Murcia (UMU): esta universidad muestra una amplia cobertura
de competencias normativas en varias asignaturas como “Accién Tutorial e
Investigacion” y “Planificacion de la Accion Educativa”.

e La Universidad de Malaga (UMA): tiene una cobertura significativa de
competencias en asignaturas como ‘“Didactica General” y “Organizacion
Educativa de Centros e Instituciones”.

Por otro lado, existen algunas universidades con cobertura parcial o limitada de las
competencias normativas:

e La Universidad de Pais Vasco (UPV) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR),
son las universidades de la muestra que presentan una cobertura mas limitada de
las competencias normativas en sostenibilidad.

El resto de las universidades como es el caso de la Universidad Autébnoma de Madrid
(UAM), la Universidad de Cantabria (UC) o la Universidad de Valencia (UV), poseen
una cobertura que se podria considerar intermedia en las competencias de la normativa.
Aunque no aparezcan todas las competencias en todas las asignaturas, las asignaturas
hacen referencia en su mayoria a algunas de las competencias de la Orden.

En resumen, se puede observar que las competencias de la Orden mas comunes a las guias
docentes revisadas son:

o (G.4: disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e (.5: fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en el alumnado.

e (.6: conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de
tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de
la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
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e (G.7: colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

e E.FB.9: promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion
de una ciudadania activa y democratica.

En contraste, las competencias que menos se repiten son:

e E.FB.12: conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefar proyectos de innovacioén identificando
indicadores de evaluacion.

e E.FB.15: analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

e Gl: conocer las areas curriculares de la educacion primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

e (39: valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.

Las competencias que mas se repiten en las universidades estdn relacionadas con la
creacion de ambientes educativos inclusivos, la convivencia pacifica, la colaboracion con
la comunidad y la educacién en valores democraticos, todos ellos elementos esenciales
para la construccion de la sostenibilidad en la Educacion Primaria. Por otro lado, las
competencias que menos se repiten estan mas enfocadas en aspectos especificos como la
investigacion educativa, los métodos de innovacion y la valoracion critica de cuestiones
sociales, aspectos importantes pero que son tratados de manera menos uniforme en las
guias docentes.

Tabla 38.

Competencias en sostenibilidad que ariaden las Universidades y Asignaturas a las de la
Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre -Grado- que aparecen en las guias docentes
de la muestra.

UAB

“Educacién digital y socioemocional”; “Educacion y contextos educativos”; “Habilidades Comunicativas en el Ambito
Educativo”; “Miremos al mundo: Proyectos Transdisciplinarios” y “Teorias y Practicas Contemporaneas en Educacion”
comparten la siguiente competencia en sostenibilidad:
e Actuar con responsabilidad ética y con respeto a los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.
“Educacion digital y socioemocional”; “Educacion y contextos educativos” y “Habilidades Comunicativas en el Ambito
Educativo” comparten, también:
e Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razon de sexo/género.
Ademas de estas competencias coincidentes las asignaturas afiaden:
“Educacion digital y socioemocional”:
e Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades), para desarrollar aquellas que sean necesarias en el desarrollo profesional.
“Lenguajes y Contextos [ y II":
e Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).
“Matematicas para maestros”:
e Actuar en el &mbito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
e Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.
“Miremos al mundo proyectos Transdisciplinarios”:
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e Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico.
e Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos.
“Teorias y practicas contemporaneas en Educacion”:
e Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas innovadoras
a las necesidades y demandas de la sociedad.

UAM

“Aprendizaje y Desarrollo Infantil I’; “Habilidades de Comunicacion Oral y Escrita”; “Matematicas y su didactica” y
“Sociologia de la Educacion” comparten la siguiente competencia en sostenibilidad:

e Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.
“Aprendizaje y Desarrollo Infantil I’; “Habilidades de Comunicacion Oral y Escrita”; “Matematicas y su didactica” y
“Teoria y Politica de la Educacion” comparten, también:

e Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de ciudadania critica y

responsable.
“Habilidades de Comunicacion Oral y Escrita”; “Sociologia de la Educacion” y “TIC para la Sociedad Digital”
coinciden, también en la siguiente:

e Disefo y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que permitan adaptar el curriculo al

contexto sociocultural.
Por otro lado, “Bases Psicopedagdgicas para la Inclusion Educativa” incluye:

e Disenar programas de intervencion que potencien la presencia, el aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado en el marco de proyectos educativos que se configuren como auténticas comunidades de aprendizaje.

e Contribuir a reforzar valores de respeto, tolerancia, responsabilidad y ética profesional hacia las diferencias,

asi como promover el pensamiento reflexivo y las competencias relacionales que sustentan la colaboracion
interprofesional.

e Promover la formacion de equipos de trabajo multidisciplinares que permitan el intercambio cientifico y el

analisis critico entre los participantes.

ucC

Las competencias en el disefio de las guias docentes de esta universidad aparecen como un apartado de los resultados
de aprendizaje, junto con otros apartados como conocimientos o contenidos y habilidades o destrezas.

“Aprendizaje y Desarrollo Psicologico I’; Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria”; “Didactica de
la Musica en Educacion Primaria”; “Expresion Plastica y su Didactica en Educacion Primaria”; “Fundamentos Teoricos
de la Educacion Primaria”; “Matematicas para Maestros” y “Sociedad, Cultura y Educacion”, comparten las siguientes
competencias en sostenibilidad:

e Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de
oportunidades y no discriminacion, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la
profundizacion en la democracia, la solidaridad, la inclusion social, la interculturalidad, la resolucidn pacifica
de los conflictos, la cooperacion y el desarrollo global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro
ambito profesional.

“Aprendizaje y Desarrollo Psicologico I”’; Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria” y “Sociedad,
Cultura y Educacion”, también comparten:

e Desarrollar su capacidad de aprendizaje autonomo, ademas de las competencias interpersonales relacionadas
con el trabajo en equipo, la colaboracién grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad
critica y autocritica, y la auto-regulacién emocional.

Y junto con “Fundamentos Teoricos de la Educacion Primaria” y “Matematicas para Maestros”, coinciden también con
la siguiente:

e Demostrar una actitud y capacidad comunicativa y socioemocional para la argumentacion, el debate y el trabajo
cooperativo con compafieros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un
clima escolar positivo, asi como para promover el desarrollo de dichas capacidades en su alumnado.

Por otro lado, “Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria”, “Didactica de la Musica en la Educacion
Primaria” y “Expresion Plastica y su Didactica en la Educacion Primaria” coinciden parcialmente en la redaccion de
las siguientes competencias en sostenibilidad:

e  Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas/actividades
musicales/actividades plasticas dentro y fuera de la escuela.

“Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria” afiade, ademas:
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e Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democraticos y de inclusion, en la
defensa de los derechos humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo
global sostenible”.

Y “Didactica de la musica en la Educaciéon Primaria”:

e Demostrar una actitud y capacidad para llevar a cabo propuestas creativas en el marco de su actividad

profesional y promover en el alumnado un pensamiento divergente.
En el caso de “Sociedad, Cultura y Educacion”, afiade, también:

e Conocer y analizar de forma critica en qué consiste la Agenda 2030 de la ONU y los ODS, asi como otras
propuestas globales destinadas a luchar, desde la perspectiva de la justicia ecosocial, contra las multiples
formas de desigualdad y contra la crisis medioambiental, tanto en el plano global como en las acciones
locales.

e Comprender la dimension de la actual crisis ecosocial planetaria, tomar conciencia de la necesidad de
afrontarla de forma urgente y, en relacion con ello, discutir la contribucion que la profesion docente puede
hacer a ese importante reto colectivo.

Es destacable también que la asignatura de “Formacion en Valores y Competencias” no desarrolla competencias ni
resultados de aprendizaje en su guia docente.
E “Inglés” y “Lengua Espafiola y Comunicacion”, no tienen competencias vinculadas a la sostenibilidad.

UNEX

“Atencion Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar”; “Didactica General”; “Organizacion del Centro
Escolar” y “Psicologia de la Educacién”, comparten la siguiente competencia:

e Manejar y usar habilidades sociales e interpersonales en las relaciones con otras personas y trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

Atencion Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar”; “Didactica General”; “Organizacion del Centro
Escolar” y “Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar”, comparten:

e Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un
aprendizaje autonomo, responsable y continuo a lo largo de toda la vida.

“Atencion Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar”; “Organizacion del Centro Escolar” y “Sociologia
de las Relaciones de Género y de la Familia”, coinciden en:

e Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe
potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

Las tres anteriores y “Psicologia de la Educacion”, comparten también:

o Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas como la tolerancia, la solidaridad, la justicia,
la no violencia, la libertad, la corresponsabilidad y la igualdad, y en general usar sistemas de valores como la
Declaracion de los Derechos del Hombre.

Por otro lado, “Atencion Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar”; “Organizacion del Centro Escolar”;
“Psicologia de la Educacion’; “Sociologia de la Educacion” y “Sociologia de las Relaciones de Género y de la Familia”,
comparten:

e Reflexionar de forma critica y logica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o
indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la
orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

“Organizacion del Centro Escolar”; “Psicologia de la Educacion”; “Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar”;
“Sociologia de la Educacion” y “Sociologia de las Relaciones de Género y de la Familia”, coinciden en:

e Comprender el caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto,
tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

Y, por ultimo, “Recursos Tecnologicos y Didécticos y de Investigacion” y “Psicologia de la Educacion” comparten:

e Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante la investigacion y saber analizar las
tendencias de futuro.

UMA

Como competencias especificas se basan, sobre todo en las de la Orden ECI/3857/2007 de la Tabla X.
Pero, ademas, “Educacion en Artes Plasticas y Visuales” y “Educacion Musical” coinciden en la siguiente competencia:
e Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades artisticas dentro y fuera de
la escuela.

144



UMU

Como competencias especificas se basan, sobre todo en las de la Orden ECI/3857/2007 de la Tabla X. Como
competencias de la titulacion anaden:

“Accion Tutorial e Investigacion”; “Organizacion Escolar y Diversidad del Alumnado”; “Planificacion de la Accion
Educativa”; “Psicologia de la Educacion”; “Psicologia del Desarrollo”; “Recursos en Educacion y TIC” y, en las dos
primeras “Sociologia de la Educacion”, comparten:

e Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

e (Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito
profesional.

e Ser capaz de coordinar y gestionar grupos: trabajo en equipo y colaborativo, entre profesores y con agentes
sociales, para el ejercicio de las funciones docentes.

e Justificar y gestionar las habilidades interpersonales: relaciones entre profesores, alumnos y familias basadas
en valores democraticos de inclusion social y del respeto a los derechos humanos, como principios basicos de
la convivencia escolar.

Ademas, “Accion Tutorial e Investigacion”, afiade:

e Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y

otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

UNIZAR

No afiade competencias en el disefio de sus guias docentes, solo resultados de aprendizaje, que algunos si que estdn
relacionados con la sostenibilidad.

UPV

Competencias y resultados de aprendizaje aparecen en conjunto como un apartado tnico. Todas las materias tienen
competencias diferentes:
Ciencias de la naturaleza en el Aula de la Educacion Primaria:
e Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad, género y desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas
ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro sostenible y fomentando actitudes a favor del medio.
Ciencias Sociales y su Didactica:
e Promover la educacién democratica y poner en practica el pensamiento social critico.
Funcion Docente:

e Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula promoviendo la educacion en valores, la

convivencia positiva y la respuesta a la diversidad de necesidades educativa.
Matematicas y su Didactica:

e Analizar en matematicas, dar argumentos, razonar y comunicar segun las lineas argumentales, identificar las
ideas principales y opinar sobre su validez, aprender a aceptar las opiniones de los demas para poder
comprender y desarrollar el instinto critico y mejorar la comunicacion.

e Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, critica y autocritica, mediante el aprendizaje grupal o individual
para adaptarse a nuevas situaciones y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

Psicologia de la Educacion:

e Mostrar habilidades sociales para entender y abordar situaciones educativas en contextos diversos,

contribuyendo con su esfuerzo individual y capacidad reflexiva a la realizacion de un trabajo cooperativo.
Sociologia de la Educacion:

e Analizar la dimension social de la educacion y su relacion con las estructuras e instituciones sociales: cambio
y reproduccion sociales.

e Aplicar el conocimiento sociologico al analisis critico de la realidad educativa y sus condicionantes, para una
mejor comprension de la misma.

Teoria e Historia de la Educacion:

e Tomar como punto de partida los derechos humanos y los derechos de la infancia, comprendiendo y aplicando
los principios basicos de los procesos educativos y de aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar,
enfatizando la funcion de la familia como agente educativo y su relacion con la escuela en particular (desarrollo
historico, modelos familiares y educacion en el contexto familiar).

USC

Como competencias especificas se basan, sobre todo en las de la Orden ECI/3857/2007 de la Tabla X.
“Fundamentos de la Educacion Fisica” afade:
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e Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera
de la escuela.

UVa

Casi todas las materias tienen competencias diferentes menos el caso de “Cambios Sociales, Cambios Educativos ¢
Interculturalidad” y “Educacion para la Paz y la Igualdad” que comparten:

e Potenciar el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de

justicia y de no violencia y en el conocimiento y valoracion de los derechos humanos.
El resto de las competencias por materia son las siguientes:
“Cambios Sociales, Cambios Educativos e Interculturalidad’:

e Potenciar la formacidon personal facilitando el auto conocimiento, fomentando la convivencia en el aula, el
fomento de valores democraticos y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad, rechazando
toda forma de discriminacion.

“Curriculo y Sistema Educativo”:

e Dominar estrategias que potencien metodologias activas y participativas con especial incidencia en el trabajo
en equipo, diversidad de recursos, aprendizaje colaborativo y utilizacion adecuada de espacios, tiempos y
agrupamientos.

e Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura
de trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.

Educacion para la Paz y la Igualdad:

e Promover el desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe
potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

e Facilitar el conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y
solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

e Promover la toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida.

e Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la
derivada de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

“Fundamentos Numéricos y Estrategias Didacticas para su Ensefianza:
e Identificar y comprender el rol que juegan las matematicas en “‘el mundo, emitiendo juicios bien fundamentados
y utilizando las matematicas al servicio de una ciudadania constructiva, comprometida y reflexiva.
“Inglés™:
e Ser capaz de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies y multiculturales.
“Orientacion y Tutoria con el Alumnado y las Familias™:

e Potenciar la formacion personal facilitando el auto-conocimiento, fomentando la convivencia en el aula, el
desarrollo de valores democraticos y la puesta en valor de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad,
rechazando toda forma de discriminacion.

“Psicologia del Desarrollo:”

¢ Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracién como profesionales, compromiso que
debe potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

“Tecnologias de la informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacion”:

e Disenar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de la no violencia, tolerancia,
democracia, solidaridad y justicia y reflexionar sobre su presencia en los materiales didacticos, programas
audiovisuales en diferentes soportes tecnoldgicos destinados al alumnado.

uv

“Didactica de la musica de la Educacion Primaria”; “Didactica General”; Estructura Social y Educacion”; “Lengua
Catalana para Maestros”; “Lengua Espafiola para Maestros”; “Lengua Extranjera para Maestros”; “Organizacion de
Centros”; “Psicologia de la Educacion” y “Psicologia del Desarrollo”, comparten la siguiente competencia:
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e Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante,
asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de
trabajo en el aula y en el espacio de juego.

Todas ellas, menos “Didactica de la musica de la Educacion Primaria”, comparten también:

e A laE.FB.10 afiade: en contextos multiculturales y de coeducacion.

Todas ellas, menos “Didéctica de la musica de la Educacion Primaria” y “Didéactica General” comparten también:

e A la E.FB. 9 afade: comprometida con la igualdad, especialmente entre hombres y mujeres.

Por otro lado, “Didactica General”; “Estructura Social y Educacion” y “Organizacion de Centros”, coinciden en:

e Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de
animo del profesorado como factores que contribuyen al proceso armonico e integral de los estudiantes.

Y, por ultimo, “Psicologia de la Educacion” afnade:

e Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos, la relacionada con la
coeducacion, y saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.

Las universidades de la muestra en las que aparecen las competencias generales del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, aunque la norma fue derogada en 2021 son: UAM, UNEX, UMA, UMU y USC

Nota. Elaboracion propia (2024).

A partir de la siguiente tabla 38, se observa, que la incorporacion de competencias no
normativas en sostenibilidad dentro de las asignaturas del Grado en Maestra o Maestro
de Educacion Primaria es destacable en la muestra. En la mayor parte de las
universidades, como se ve en la tabla, existen competencias en sostenibilidad afiadidas a
las del Real Decreto y la Orden.

En el caso de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), la Universidad de Valencia
(UV) o la Universidad de Cantabria (UC) y de Extremadura (UNEX) comparten
competencias relacionadas con el trabajo en equipo y la cooperacion. Por otro lado, la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM), la Universidad de Malaga (UMA) y la
Universidad de Murcia (UMU), coinciden también de manera recurrente en las
competencias destinadas a la innovacion educativa y a las metodologias activas. En la
redaccion transformadora y critica de sus competencias destacan la Universidad de
Cantabria (UC), la Universidad de Pais Vasco (UPV) o la Universidad de Valencia (UV),
con referencias directas al enfoque coeducativo y a la pedagogia critica y feminista, a la
evasion de practicas docentes asimilacionistas o a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la crisis ecosocial. Siguiendo esta linea, son estas universidades
junto la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB) las que hacen mas referencias
directas a la sostenibilidad y al término “sostenible”.

Con esto, se puede afirmar que las competencias adicionales en sostenibilidad que las
universidades han incorporado a sus guias docentes siguen y complementan en gran
medida la linea de las competencias establecidas por la normativa actual (Orden
ECI/3857/2007 y Real Decreto 822/2021). Las competencias normativas hacen énfasis
en aspectos como el disefio de espacios inclusivos y sostenibles, la colaboraciéon con la
comunidad educativa y el entorno social, la educacion democratica para una ciudadania
activa, el fomento del trabajo en equipo y cooperativo, el desarrollo profesional continuo
y la adaptacion a cambios cientificos, pedagogicos y sociales, asi como la valoracion de
la responsabilidad individual y colectiva para la consecucion de un futuro sostenible. Y,
en la revision de las competencias anadidas no solo se observa el refuerzo de los
principios establecidos por la normativa, sino que también se amplian, se afiaden o
adaptan para abordar temas contemporaneos y especificos, como la sostenibilidad global,
la coeducacion, la justicia social y la innovacion educativa. Esta coherencia y expansion
aseguran que la formacion sea integral y esté alineada tanto con los requisitos normativos
como con las necesidades locales y globales emergentes.
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4.3. Conclusiones del analisis de competencias en sostenibilidad en el Master de
Formacion de Profesorado y en el Grado de Maestro o Maestra en Educacion
Primaria.

Revisando las competencias que en un primer momento se catalogaron como
competencias en sostenibilidad de las Ordenes que regulan tanto el Master en Formacion
del Profesorado como del Grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria -Orden
EDU/3498/2011 y Orden ECI/3857/2007- y la adherencia a estas de las asignaturas de
formacion basica y obligatoria de las universidades de la muestra, se concluye que,
aquellas que mas se repiten en la redaccion de las guias docentes, coinciden por sus
contenidos y tematicas en el Master y en el Grado. Siendo las que mas se repiten del
Master:

e (.5: disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e (.6: adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e (G.7: conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

Y del Grado:

o (G.4: disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
que conformen los valores de la formacion ciudadana.

e (.5: fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en el alumnado.

e (5.6: conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de
tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de
la funcion docente ha de ir perfecciondndose y adaptindose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

e (.7: colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

e E.FB.9: promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion
de una ciudadania activa y democratica.

Las competencias de la normativa que mas se repiten en ambos niveles educativos
comparten un enfoque comun en la promociéon de espacios de aprendizaje inclusivos, el
fomento de la convivencia pacifica, la educacion en valores democraticos y de ciudadania
activa, asi como el desarrollo de habilidades socioemocionales y de resolucion de
conflictos. La repeticiéon de estas competencias en ambos niveles indica una vision
integrada y continua en la preparacion del futuro profesorado.

Por otro lado, las competencias normativas que menos se repiten en las guias docentes,
no coinciden en contenido entre las del Master y las del Grado, siendo las del Master:
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e E.G.8: promover la educacion emocional y la formacion ciudadana.
e E.G.10: relacién entre educacion, medio y comunidad.
Y las del Grado:

e E.FB. 12: conocer y aplicar metodologias y técnicas de investigacion educativa y
ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de
evaluacion.

e Y E.FB. 15: analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social
y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

En el caso de las competencias en sostenibilidad que afiaden las universidades a sus guias
docentes, se puede observar que existen paralelismos entre unas y otras, a pesar de que
las redacciones son distintas, existen también elementos comunes que se repiten en la
redaccion de la mayoria de estas, lo que orienta a conocer y comprender a qué aspectos
estan prestando especial importancia el profesorado. Algunos de estos, en resumen, son:

e El desarrollo de un compromiso y responsabilidad ética con el respeto a los
derechos y deberes fundamentales, a la diversidad y a los valores democraticos
como son: los Derechos Humanos, la justicia social, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, la solidaridad, la inclusion, la interculturalidad, la
resolucion pacifica de conflictos, el desarrollo global sostenible, etc.

e El desarrollo del pensamiento sistémico y critico, teniendo en cuenta el impacto
que social, econdmico y medioambiental de las propias acciones: evaluando, en
concreto las desigualdades por razéon de sexo/género, por cuestion de etnia,
androcentrismo, orientaciéon sexual o discapacidad que se pueden dar en los
contextos personales y profesionales y sabiendo actuar, utilizando el
conocimiento en educacion, para el disefio de contextos y procedimientos en los
que no hay cabida para la discriminacion.

¢ El manejo de habilidades sociales e interpersonales para la coordinacion, gestion
y trabajo de y en equipos multidisciplinares o interdisciplinares de forma
cooperativa -con profesorado, alumnado, familias, otros profesionales y otros
agentes comunitarios-.

e El andlisis, reconocimiento y desarrollo de las propias competencias
socioemocionales para la argumentacion, el debate, el trabajo en equipo para
generar un clima escolar positivo y estable para toda la comunidad educativa.

e La introduccién de cambios en los métodos y los procesos para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Aunque algunas competencias normativas, se encuentran menos presentes en las
asignaturas revisadas, las competencias afiadidas por las universidades en sus guias
docentes tienden a complementar y reforzar estos aspectos. Las competencias adicionales,
ademads, a menudo abordan de manera explicita los aspectos que aparecen menos
reflejados a nivel normativo, como: la responsabilidad ética y social del profesional de la
educacion, la sostenibilidad ambiental, la investigacion e innovacion educativa o incluso
aspectos mds especificos como el manejo y desarrollo de habilidades sociales para la
coordinacién y gestion del trabajo en equipo. Por ejemplo, la UC refuerza la educacion
para la sostenibilidad a través de la inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en sus guias, abordando la tematica de la sostenibilidad de una manera mas
concreta y aplicada.

Se observa también que varias universidades, tanto en la redaccion de las guias docentes
del Master como del Grado, contintian refiriéndose a las competencias generales del Real
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Decreto 1393/2007, aunque esta normativa fue derogada en 2021. Estas competencias,
incluyen habilidades como: aplicar conocimientos en contextos amplios o0
multidisciplinares, resolver problemas complejos, integrar conocimientos y formular
juicios informados, considerando las implicaciones sociales y éticas. Ademads, buscan que
el estudiantado sea capaz de comunicar sus conclusiones y fundamentos de manera clara
a diversos publicos, tanto especializados como no especializados, y fomentar habilidades
de aprendizaje autdbnomo para continuar su desarrollo profesional de manera autodirigida.
Otro aspecto que es interesante destacar, es que en la revision de las guias docentes se
observa que no existen unas asignaturas que destaquen sobre otras en el desarrollo de
competencias en sostenibilidad porque sus contenidos sean mas propensos a esta que
otros. Por ejemplo, tanto asignaturas de contenido tradicionalmente mas especifico como
“Matematicas para Maestros”, como “Didactica de la Musica en Educacion Primaria” o
“Expresion Plastica y su Didactica en Educacion Primaria” de diferentes universidades,
incluyen en sus guias competencias en sostenibilidad, siguiendo la linea de asignaturas
con un contenido mas evidente en sostenibilidad por su configuracion como “Sociedad,
Cultura y Educacion”, “Teoria y Politica de la Educacion” o “Educacion para la Paz y la
Igualdad”. Contrastando con informacion de otras asignaturas como la que nos ofrece la
guia docente de la UC “Formacioén en Valores y Competencias” que, en su guia didactica
no desarrolla competencias en sostenibilidad. Esta informacion demuestra que esta en
mano del o de la docente de la materia el buscar las estrategias oportunas para tanto
programar como desarrollar estas competencias independientemente del contenido
especifico y especializado de su asignatura.

Toda la informacion reflejada en el apartado, en conclusion, revela que las competencias
que sugiere la CRUE (2023) estan presentes en gran medida en las guias docentes de estas
universidades, desde los valores en sostenibilidad -la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades, el respeto a los derechos humanos, etc.-, la complejidad de la
sostenibilidad estimulando el pensamiento critico y la toma de decisiones, asi como la
construccion de futuros sostenibles a través del reconocimiento de la sostenibilidad como
necesidad y a través del trabajo en y con la comunidad para su consecucion.

5. REVISION DE METODOLOGIAS POR UNIVERSIDAD.

Las metodologias en educacion son uno de los aspectos mas fundamentales para propiciar
el desarrollo de competencias en sostenibilidad y transformadoras en el estudiantado. La
utilizacion de metodologias inclusivas, activas, participativas y criticas, por lo tanto, son
claves para la consecucion de la sostenibilidad y para la formacion de un profesorado que
ademas de conocerlas, las haya vivenciado y tenga las habilidades suficientes como
desarrollarlas en sus futuros espacios de desempeio profesional. De poco vale que las
competencias y el contenido de las asignaturas sea transformador si el modo de hacerlo
llegar al alumnado continta perpetuando modelos anclados en la estaticidad.

Este apartado examina qué tipo de metodologias han incorporado las universidades
seleccionadas dentro de sus planes de estudios y en las guias de sus asignaturas/modulos
de formacion basica u obligatoria del Master en Formacion del Profesorado y del primer
curso del Grado en Maestra o Maestro de Educacion Primaria.

Las universidades dividen el trabajo en sus asignaturas, por lo general, en clases tedrico-
expositivas y en gran grupo y en clases interactivas o seminarios. En las clases expositivas
o en gran grupo se sigue predominando el modelo de clase tradicional magistral de
exposicion de los contenidos de la asignatura. Es en las clases interactivas o seminarios
donde el nimero de estudiantado por aula desciende y donde el profesorado programa
metodologias de cardcter mas dindmico, un poco mas alineado con los valores de la
EDCG y la sostenibilidad. A continuacion, en la tabla 39, se especifican los
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procedimientos y metodologias activas que se observaron en las guias docentes de las
asignaturas, asi como el nimero de asignaturas, en contraste al total de ellas, que hacen
referencia a estas metodologias de tipo mas activo:

Tabla 39.

Metodologias activas de las guias docentes de la muestra.

UAB (4/9)

“Formacién Psicopedagodgica y Social” (master), “Educacion digital y socioemocional” (grado) coinciden
en explicitar en sus metodologias:
e El trabajo en grupos cooperativos y el estudio de casos
“Educacion digital y socioemocional” (grado) y “Educacion y Contextos Educativos” (grado) coinciden en
metodologias como:
e Los debates criticos y la resolucion de problemas y casos practicos.
Afadiendo en el caso de “Educacion digital y socioemocional” (grado) referencias a:
e La gamificacion,
Y “Educacion y Contextos Educativos” (grado) a:
e Las salidas de campo.
“Miremos al mundo proyectos Transdisciplinarios” (grado) opta por centrar su metodologia en el:
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

UAM (7/12)

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad” (master), “Sociedad, Familia y Educacion” (master), “Teoria
y Politica de la Educacion” (grado) y “Matematicas y su didactica” (grado) coinciden en explicitar en sus
metodologias:

e Eltrabajo en grupo, el estudio de casos y la resolucion de problemas.
“Bases Psicopedagogicas para la Inclusién Educativa” (grado) ademas de integrar los procedimientos
previos en su metodologia, afiade:

e Las salidas de campo (a centros educativos y otras instituciones).

e El comentario de videos y peliculas (cineforum)

e La lectura critica de documentos y debates.
Por otro lado, “Educar para la Igualdad y la Ciudadania” (grado) integra en su programacion metodologias
como:

e El Aprendizaje-Servicio (APS).

e El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Y “TIC para la Sociedad Digital” (grado) centra su metodologia en:

e Fldesarrollo de un proyecto de innovacion pedagdgica utilizando las TIC.

UC (4/14)

En las asignaturas del Grado no se especifican las metodologias y en el caso de las asignaturas de Master:
“Caracteristicas de Aprendizaje y Desarrollo del Alumnado de la Educacién Secundaria”, “Caracteristicas
de los Centros y el Curriculum de Secundaria”, “Familia y Escuela en la Sociedad de la Informacion”,
“Tutoria y Atencion a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria” no se desarrolla la informacion en demasia
mas alla de coincidir todas en integrar referencias al:

e Trabajo en grupo.

UNEX (11/12)

Del Master: “Procesos Educativos y Realidad Escolar” y del Grado: “Accion Tutorial y Educacion
Familiar”, “Atencién Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar”, “Didactica General”,
“Fundamentos Tedricos, Histéricos y Politicos de la Educacion”, “Organizacion del Centro Escolar”,
“Psicologia de la Educacion”, “Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar”, “Recursos Tecnoldgicos
Didacticos y de Investigacion”, “Sociologia de la Educacion” y “Sociologia de las Relaciones de Género y
de la Familia” coinciden en enfocar sus metodologias hacia:

e FElestudio y analisis de casos y la resolucion de problemas.

e [os debates y las discusiones criticas de temas de actualidad.

UMA (1/13)

No se especifican las metodologias en ninguna de las asignaturas, sélo en el caso de “Sociedad, Familia y
Educaciéon”, del Master, las siguientes:
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El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Servicio (APS)

El estudio y analisis de casos y resolucion de problemas.
La “Flipped Classroom” o Clase Invertida.

UMU (6/14)

Del Master: “Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”, “Curriculo, ensefianza y centro escolar”,
“Sociedad, Familia y Educacion” y “Profesionalizacion Docente, Ciudadania, Familia y Educacion” y del
Grado: “Comunicacion Oral y Escrita en Inglés”, “Organizacion Escolar y Diversidad del Alumnado”, todas
comparten en mayor o menor medida referencias a los siguientes procedimientos en sus metodologias:

e Flestudio y analisis de casos y la resolucion de problemas

e El aprendizaje orientado a proyectos.

e Los debates.

e Las simulaciones.

UNIZAR (11/15)

En la asignatura del Master “La Orientacion en el Contexto Social, Familiar y Grupal” aparece como
procedimiento metodologico:

e Lautilizacion de técnicas y dinamicas grupales
Esta altima, junto con las asignaturas de Master y Grado “Procesos y Contextos Educativos”, “Psicologia
del Desarrollo”, “Sociedad, Familia y Procesos Grupales”, “Educaciéon Social e Intercultural, “Inglés en
Educaciéon Primaria”, “La Educacidon en la Sociedad del Conocimiento”, “La Escuela como Espacio
Educativo”, “Psicologia de la Educacion” y “Psicologia del Desarrollo” comparten los siguientes
procedimientos en la descripcion de su metodologia:

e El trabajo en grupo.

e El estudio y analisis de casos (incluyendo la aproximacion a buenas practicas) y la resolucion de

problemas.

e Los debates

e Las simulaciones
Ademas, “Educacion Social e Intercultural” y “La Educacion en la Sociedad del Conocimiento” hacen
referencia al:

e Aprendizaje-Servicio
Y en “Orientacion y Asesoramiento a Alumnado con Necesidades” y “La Educacion en la Sociedad del
Conocimiento” y “La Escuela como Espacio Inclusivo” afiaden:

e Las visitas a centros educativos o de interés

UPV (2/10)

So6lo dos asignaturas hacen referencias explicitas a metodologias activas en el desarrollo de las guias
docentes: “Ciencias de la Naturaleza en el Aula de la Educacion Primaria” y “Didactica General”.
En el caso de “Ciencias de la Naturaleza en el Aula de la Educacion Primaria” aparece como procedimiento
metodologico:

e El trabajo en grupo.

e Las salidas de campo.
Y en “Didactica General” optan por la metodologia:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

USC (9/15)

“Desarrollo Psicologico y Aprendizaje Escolar”, describe como metodologia:

e Eltrabajo en equipo y cooperativo.
Ademas de esta, asignaturas de Master y Grado como: “Didactica, Curriculum y Organizacidon Escolar”,
“Educacion, Sociedad y Politica Educativa”, “La Funcion Tutorial y la Orientacion Académica”,
“Dificultades de Aprendizaje”, “Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas en Contextos Multilingiies”,
“Psicologia del Desarrollo”, “Sociologia de la Educacion” y “Teoria e Historia de la Educacion Escolar”
incluyen entre sus metodologias:

e El analisis y estudio de casos.

e El aprendizaje orientado a proyectos.

e [os debates.
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e Las simulaciones.
e Las dinamicas de grupos.

Ademas, en el caso de la asignatura “Teoria e Historia de la Educacion Escolar” se hace referencia al:
e Aprendizaje Servicio (APS)

UVa (9/13)

Las asignaturas de Master y Grado: “Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”, “Procesos y Contextos
Educativos”, “Sociedad, Familia y Educacion”, “Lengua Castellana” y “Orientacion y Tutoria con el
Alumnado” comparten referencias en el desarrollo de sus metodologias a los siguientes procedimientos:

e El trabajo en equipo cooperativo

e El analisis y estudio de casos

e Los debates

e Las dinamicas de grupos
Ademas, “Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad” y “Fundamentos Numéricos y Estrategias
Didécticas para su Ensefianza” incluye la metodologia de:

e Flipped Classroom o Clase Invertida
Y “Curriculo y Sistema Educativo” y “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion” afiaden:

e El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e El Aprendizaje por Proyectos.

UV (3/12)

Se hace referencia a metodologias activas en tres ocasiones, en dos asignaturas de Master y en una de Grado.
“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”, “Procesos y Contextos Educativos” y “Didactica de la
Musica de la Educacion Primaria”, comparten referencias a:

e El analisis y estudio de casos.

e Los debates y grupos de discusion estructuradas.

Nota. Elaboracion propia (2024).

A partir de la informacion que se extraec de la tabla X, se puede afirmar que las
metodologias que maés se repiten son:

e El trabajo en grupo: es una de las mas comunes en las guias docentes de las
asignaturas de las universidades. Se menciona en practicamente todas: UAB,
UAM, UC, UNIZAR, UPV, USCy UVa.

e Estudio de casos y resolucion de problemas: también aparece con frecuencia en la
mayoria de las asignaturas de: UAB, UAM, UNEX, UMU, UNIZAR, USC, UVa
y UV.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): comln en asignaturas como "Miremos
al mundo: Proyectos Transdisciplinarios" (UAB), “Educar para la Igualdad y la
Ciudadania” (UAM), "Sociedad, Familia y Educacién" (UMA) y “Curriculo y
Sistema Educativo” y “Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion” (UVa).

e Debates y discusiones criticas: al igual que en las anteriores, es una metodologia
ampliamente utilizada en las asignaturas de casi todas las universidades de la
muestra: UAB, UAM, UNEX, UMU, UNIZAR, USC, UVay UV.

En contraste, las metodologias que menos se repiten, aunque destacables por su capacidad
de innovacion y transformacion son:

e El Aprendizaje-Servicio (ApS): se menciona en asignaturas como "Educar para la
Igualdad y la Ciudadania" (UAM), “Sociedad, Familia y Educacion” (UMA),
“Educacion Social e Intercultural” (UNIZAR), “La Educacion en la Sociedad del
Conocimiento” (UNIZAR) y en "Teoria e Historia de la Educacion Escolar"
(USCO).

e Flipped Classroom o Clase Invertida: aparece menos frecuentemente, mencionada
en asignaturas como "Sociedad, Familia y Educacion" (UMA) y en “Aprendizaje
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y Desarrollo de la Personalidad” (UVa) y "Fundamentos Numéricos y Estrategias
Didacticas para su Ensefianza" (UVa).
e (Gamificacion: esta metodologia es mencionada en "Educacion digital y

socioemocional" (UAB) pero no aparece en otras asignaturas.
Este resumen el contenido de la tabla muestra que, mientras algunas metodologias mas
comunes o tradicionales como el trabajo en grupo o los debates siguen siendo
predominantes en la programacion de las asignaturas de las universidades, se observa que
algunos y algunas docentes, de asignaturas de todo tipo y especialidad, dispares como
“Educacion Social e Intercultural” o “Fundamentos Numéricos y Estrategias Didacticas
para su Ensefianza” tienen interés por ir integrando enfoques innovadores que promueven
una educacion mas dinamica y comprometida con el aprendizaje activo, autobnomo y
comunitario.
También se observa, que un niimero significativo de asignaturas en las universidades
revisadas incorpora metodologias activas. Sin embargo, ain hay asignaturas que
mantienen un enfoque mas tradicional, utilizando principalmente clases expositivas. Por
ejemplo, de 139 guias docentes de asignaturas/médulos revisados, 67 hacen referencia de
alguna forma a metodologias activas. Contrasta el nimero que integra metodologias
activas con el nuimero total de asignaturas, donde altn existe una dependencia en
metodologias tradicionales. Esta observacion subraya la necesidad de seguir
promoviendo enfoques pedagogicos mas activos, centrados en el estudiantado y que
alineen la educacion y la préctica en el aula con las demandas actuales de la educacion
para la sostenibilidad y el trabajo por competencias.

6. REVISION DE CONTENIDOS POR UNIVERSIDAD.

Este ultimo apartado examina qué tipo de contenidos han incorporado las universidades
seleccionadas dentro de sus planes de estudios y en las guias de sus asignaturas/modulos
de formacion basica u obligatoria del Master en Formacion del Profesorado y del primer
curso del Grado en Maestra o Maestro de Educacion Primaria. El enfoque que se le da a
los contenidos puede identificarse en la redaccion de estos, ofreciendo informacion acerca
del potencial critico, sostenible y transformador que pueden ofrecer en su trabajo en el
aula. Los contenidos transformadores y sostenibles que se encuentran en las guias
docentes son los siguientes (tabla 40):

Tabla 40.

Contenidos transformadores y sostenibles de las guias docentes de la muestra.

UAB

“Formacion Psicopedagdgica y Social”:

“Edu

Las relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educacion.
Desarrollo del autoconcepto y la autoestima.
Curriculum y valores.
La participacion de la comunidad educativa.
El clima institucional y la cultura de la participacion.
Las relaciones con el entorno.
La dinamica de los grupos.
La convivencia en los centros y la utilizacion de la mediacion de conflictos.
La educacion emocional como recursos para la mejora del clima del aula.
Las reformas educativas de la educacion secundaria, de la escuela de élite a la escuela de masas.
Las desigualdades sociales y educativas.

cacion digital y socioemocional”:
La educacion socioemocional en las organizaciones educativas.
Educacion emocional. La expresion, comprension y regulacion emocionales.
El acompafamiento emocional y la resiliencia.
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El trabajo en equipo y colaborativo.

La dinamizacion de grupos, la observacion grupal y las habilidades sociales en contextos educativos.
El desarrollo profesional con y sobre las tecnologias digitales y el empoderamiento de la ciudadania
con las competencias digitales.

“Educacion y Contextos Educativos™:

Cambio social y cambios en las formas de socializacion.

Grupos sociales, exclusion e integracion social.

Estratificacion social, movilidad y pobreza.

Desigualdades educativas y sociales desde una perspectiva interseccional. La etnia y el género como
ejes de la desigualdad social.

Cultura adulto-céntrica y patriarcal y educacion.

Dinamicas de pertenencia e identidad dentro del grupo de iguales.

Andlisis del mensaje y su impacto sobre los valores y comportamientos.

Cambios culturales en la sociedad del ocio y el consumo de masas.

Derechos Humanos, Derechos de la Infancia y Derecho a la Educacion.

Funcion de las personas profesionales de la educacion: jreproducir o crear?
Perspectiva de género en la formacion de las personas educadoras.

El centro educativo como comunidad formativa. Las comunidades de aprendizaje.
La formacion a lo largo de la vida.

“Miremos al mundo Proyectos Transdisciplinarios™:

Contra-narrativas de las migraciones: género, vulnerabilidad y movilizaciones en la economia
mundial.

(Esta en peligro la democracia? La tentacion del autoritarismo.

Ecologia, identidad cultural y cambio social.

Como vivir exponencialmente en un mundo finito.

UAM

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”:

Aprendizaje significativo y cambio conceptual en distintos dominios de conocimiento.
Motivacion, emocion y aprendizaje. Tipos de motivacion y metas de aprendizaje. Autorregulacion
y aprendizaje.

“Procesos y Contextos Educativos”:

La programacion didactica basada en competencias.

Didactica de la motivacion y la creatividad.

Inclusion educativa. Significado y sentido. Dilemas de la inclusion en la Educacion Obligatoria.
Participacion y desarrollo emocional y social.

Enfoque de Derechos y construccion de relaciones democratizadoras.

Construccion de comunidad educativa. Participacion escolar. Participacion de las familias en la vida
escolar.

“Bases Psicopedagogicas para la Inclusion Educativa™:

Educacion inclusiva: concepto, dimensiones y naturaleza. Implicaciones para la practica docente y
la configuracion de los centros escolares. Inclusion y exclusion educativa como procesos
dialécticos.

Apoyos y estrategias para una educacion inclusiva. Niveles condiciones y competencias para un
trabajo colaborativo.

Alumnado en riesgo de marginacion escolar y social. El fendmeno de la inmigracion y sus
repercusiones en la escuela. La perspectiva intercultural.

Comunidades de aprendizaje para la inclusion educativa.

“Educar para la Igualdad y la Ciudadania”:

(Qué son los valores? La educacion en valores en el Sistema Educativo Espafiol.

Propuestas metodoldgicas para la educacion en valores.

Los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia desde la perspectiva de las necesidades
humanas.
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e El aprendizaje de la participacion ciudadana en la escuela y la comunidad.

e Técnicas participativas para la construccion de una escuela democratica. Experiencias reales de
participacion en educacion formal y no formal.

e La organizacion democratica del centro educativo como escuela de ciudadania.

e Educacion para la igualdad y educacion para la paz.

“Sociologia de la Educacion”:

e La escuela como institucion social.

e Estratificacion y desigualdad social.

e Funciones sociales de la educacion.

“Teoria y politica de la Educacion™:
e Educacion versus manipulacion, instruccion y ensefianza.
La necesidad de la educacion.
El paradigma del aprendizaje por competencias.
Teorias criticas con la escuela y teorias desescolarizadoras.
El Derecho a la Educacion, perspectiva nacional e internacional.
El paradigma “Lifelong Learning” (aprendizaje a lo largo de la vida).
e El binomio diversidad-integracion: la inclusion educativa.
“TIC para la Sociedad Digital”:

e Nifos y jovenes ante la cultura audiovisual y digital. Redes sociales. Brecha digital. Atencion a la
diversidad y acceso para todos. Educacion en materia de comunicacion. Acceso responsable a la
informacion. Iniciativas de aprendizaje a lo largo de la vida y e-learning.

e Posibilidades de las TIC. Métodos activos.

UC

“Caracteristicas de los Centros Educativos y el Curriculum de Secundaria”:
e El modelo comprensivo, coeducativo e inclusivo. La educacion para la ciudadania mundial.
e Los planes de centro. La coeducacion. Experiencias de organizacion de un centro de Secundaria en
un marco colaborativo.
e Liderazgo pedagdgico y liderazgo y género.
e El movimiento de voz del alumnado para mejorar el sentido de filiacion hacia lo escolar y prevenir
el fracaso escolar.
“Familia y Escuela en la Sociedad de la Informacion”:
e Las relaciones familia-centro educativo.
e Las relaciones centro educativo-entorno sociocomunitario.
e Educar en la sociedad contemporanea: un nuevo escenario social y educativo.
“Tutoria y Atencion a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria”:
e Educacion en valores. Formacion ciudadana. Educacion emocional. Coeducacion. Convivencia
escolar. Interculturalidad.
“Aprendizaje y Desarrollo Psicoldgico I”:
e FEl proceso emocional: atribuciones causales. El proceso motivacional: motivacion intrinseca y
extrinseca.
“Didactica de la Educacion Fisica en Educacion Primaria™:
e Educacidn fisica inclusiva,
“Didactica de la Musica en Educacion Primaria”:
e [Lamusicay la formacion integral de la persona.
e Lambusicay las inteligencias multiples.
“Formacién en Valores y Competencias Personales para Docentes”:
e Fundamentacion tedrica de la educacidn en competencias socio-emocionales y éticas en la
formacion del profesorado.
e Realizacion de actividades dirigidas a fomentar el interés, crear un clima de confianza y cohesion
grupal.
e Conceptualizacion y practica de ejercicios para la toma de decisiones responsable.
e Teoria y practica de procesos grupales de reciprocidad, confianza, posiciones, gratificaciones,
ansiedades, tolerancia a la diversidad y poder.
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“Fundamentos Teodricos de la Educacion Primaria™:

Finalidades y valores en educacion: Los valores, definicion, naturaleza, caracter. Modelos de
Educacion en valores.
Analisis y modelos y autores mas representativos.

“Sociedad, Cultura y Educacion”:

Los grupos sociales y la interaccion social.
Analisis de la realidad social.

Estereotipos y prejuicios.

Las funciones sociales de la Educacion.
Desigualdad social y educacion.

UNEX

“Psicologia y educacion del adolescente”:

Motivacion en el aprendizaje.

La inteligencia emocional.

El concepto de si mismo y la autoestima en la adolescencia. El desarrollo moral.

Caracteristicas y ventajas del aprendizaje significativo.

Estrategias de aprendizaje y motivadoras.

El conflicto en el aula. La comunicacion interpersonal y las habilidades sociales en la prevencion
de situaciones conflictivas en el aula.

“Procesos educativos y realidad escolar”:

Colaboracion de los centros con otras entidades educativas del entorno.

La funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y
aprendizajes como en la educacion de los valores fundamentales. Estrategias para mejorar la
participacion y colaboracion.

Conceptos basicos: cultura, socializacion, estructura social, desigualdades sociales, conflicto y
control social.

Concepto de cambio social. Sociedad postindustrial y Globalizacion.

Aulas de hoy: multiculturalismo, TIC, bullying.

La relacion educativa.

ccion Tutoria ucacion Familiar”:
“A Tutorial y Ed Familiar”

Gestion de conflictos y cohesion del grupo clase.
Dinédmicas de grupo.

Mediacion, familia, escuela y entorno social.
Educacion y género.

“Didactica General”:

Proyectos y experiencias de innovacion.

Competencias clave.

Aprendizaje cooperativo y por indagacion.

Gestion de la participacion, el bienestar y el clima de trabajo en el aula.

“Fundamentos Tedricos, Historicos y Politicos de la Educacion™:

Teorias criticas con la escuela y teorias desescolarizadoras.

“Organizacion del Centro Escolar’:

Participacion de la comunidad educativa.

“Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar”:

Desarrollo emocional, moral y social.

“Recursos Tecnoldgicos Didacticos y de Investigacion™:

Brecha digital y ciudadania critica.

“Sociologia de la Educacion”:

Estratificacion y movilidad social

Cambio social.

Formacion para la ciudadania y construccion de la identidad nacional.
El curriculo como construccion social. El curriculo oculto.
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e Los cambios educativos en la globalizacion. La educacion ante los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.
“Sociologia de las Relaciones de Género y de la Familia™:

e Estratificacion social y estratificacion de género. Teorias sociologicas sobre las relaciones de
género. Feminismos y Teoria Feminista.

e Teorias sobre la construccion de la identidad de género. La socializacion en el sistema de género a
través de las distintas agencias de socializacion: roles y estereotipos de género.

e La division sexual del trabajo.

e De la escuela segregada a la coeducacion. Mujeres y hombres en el sistema educativo. Lenguaje
inclusivo en el aula. El papel del sistema educativo en la sensibilizacién y prevencion contra la
violencia de género. Los planes de igualdad en los centros educativos.

UMA

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”:

e Ensefar a pensar: estrategias de aprendizaje y metacognicion.

e Procesos de desarrollo afectivo-social (identidad personal, autoconcepto, autoestima, conducta
prosocial, desarrollo social en la familia y en el grupo de iguales, desarrollo y adquisicion de roles
de género, etc.)

e Programas de entrenamiento socioemocional para adolescentes: aplicaciones en el aula.

“Sociedad, familia y educacion”:

e Las desigualdades sociales y educativas. Fomento de la igualdad en la ensefianza secundaria.

e Estrategias para construccion de un espacio educativo comun: la educaciéon en valores como eje
transversal del curriculo.

“Didactica General”:

e Jgualdad de género en una escuela inclusiva.

e Agentes que intervienen (y sus relaciones) en los procesos de elaboracion, desarrollo y evaluacion
de procesos educativos inclusivos.

e Desarrollo e innovacion del curriculum: la metodologia docente y la indagacion educativa.

“Organizacion Educativa de Centros e Instituciones”:
e Estereotipos de género. Medios de comunicacion y género. Coeducacion.
“Psicologia del Desarrollo™:

e Desarrollo socioemocional y moral. Relaciones interpersonales con los iguales en edad escolar

(atendiendo a la diversidad y a la igualdad de género).
“Sociologia de la Educacion”:

e La estratificacion social.

e Raza, etnia y migracion.

e Género y sexualidad.

e Lasocializacion.

“Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion Aplicadas a la Educacion”:
e Recursos y metodologias activas para la formacion con tecnologias.
“Teoria de la Educacion™:

e Larelacion educativa: conflicto, afecto, autoridad y libertad.
Educacion en valores, ética y moral.
Educacion y Derechos Humanos: el derecho a la educacion.
La Educacion Intercultural.
Educar para la Igualdad de Género.

UMU

“Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”:
e Motivacion y aprendizaje en la Ensefianza Secundaria.
“Sociedad, familia y educacion”:
e [a construccion social de roles, valores y normas: Socializacidn y transmision cultural.
e La construccion social del género: desde el patriarcado a la socializacion diferencial.
e Formacion, seleccion y desigualdad de oportunidades. Diferencias sociales y desigualdades
educativas: origen y estratificacion social.
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“Profesionalizacion docente, ciudadania, familia y educacion”:
e (Ciudadania y educacion en valores: la experiencia en educacion secundaria.
e (Ciudadania, Derechos Humanos y competencias sociales y civicas en educacion secundaria.
e Relaciones entre las familias y el centro educativo en la actualidad.
“Accion Tutorial e Investigacion™:
e El tutor como mediador en la comunidad educativa.
“Organizacion Escolar y Diversidad del Alumnado”:
e La educacion en la diversidad en una escuela para todos.
e Compromiso con la comunidad.
“Planificacion de la Accion Educativa”;
e Compromiso con la comunidad.
e Trabajo en equipo.
e Valores, principios y dimensiones de la profesion docente.
“Psicologia de la Educacion”:
e Motivacion y dimension afectiva en el proceso de aprendizaje.
“Psicologia del Desarrollo™:

e Desarrollo emocional: emociones primarias y secundarias; expresion emocional; reconocimiento
emocional; comprension emocional; regulacion emocional; factores que influyen en el desarrollo

emocional.
e Desarrollo de la personalidad: el género; el temperamento; el autoconcepto; la autoestima.

e Desarrollo social. Los iguales y la escuela: funciéon del juego; la amistad, sus caracteristicas y
evolucion; el estatus sociométrico, consecuencias de la popularidad y el rechazo; la conducta

prosocial y antisocial.

UNIZAR

“La Orientacion en el Contexto Social, Familiar y Grupal’:
Socializacion. Relaciones entre iguales. Multiculturalidad. Relaciones de género.
Determinantes sociales, desigualdades y educacion.
Dinamizacion de procesos grupales participativos.
Modelos de liderazgo.
e Prejuicios y estereotipos.
“Procesos y Contextos Educativos”:
e Laatencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

e Los centros educativos: estructura organizativa y procesos de negociacion, participacion y gestion.

“Psicologia del Desarrollo™:
e Motivacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Autoconcepto y autoestima.
“Sociedad, Familia y Procesos Grupales”:
e Determinantes sociales, desigualdad y educacion.
El aula como grupo: andlisis y dinamizacion de procesos grupales participativos.
Las relaciones de poder en el aula y en la comunidad educativa.
Prejuicio y estereotipos ante la diversidad.
“La Escuela como Espacio Educativo™:
e Derecho a la educacion y escolarizacion obligatoria.
“Psicologia de la Educacion”:
e Autoconcepto y autoestima.
“Sociologia y Psicologia Social de la Educacion”:
e Desigualdades sociales y educacion.
e Cambios sociales y educacion.
e Identidad social e identidad personal.

UPV

“Didactica General:
e Innovacién y cambio educativo.
“Funcion Docente”:
e Larelacion educativa y el trabajo con grupo.
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e Diversidad, identidad y equidad en la escuela. Educacion para la convivencia.
“Sociologia de la Educacion”:
e El proceso de socializacion. Conceptos basicos. Agentes de socializacion.
e Estructura social e individuo.
e Educacion y desigualdad de clase. Educacion y desigualdad de género. Educacion y
multiculturalidad.

USC

“Desarrollo Psicologico y Aprendizaje Escolar”:
e Variables intrapersonales relacionadas con el aprendizaje. Diferencias individuales y diversidad.
e Construccion del conocimiento y aprendizaje significativo.

“Didactica, Curriculum y Organizacion Escolar”:

e La ensefianza centrada en el estudiante: el aprendizaje significativo y autonomo. El modelo de
ensefianza basado en competencias. La metodologia por proyectos y el Aprendizaje Basado en
Problemas. El clima de aula y la interaccion didéactica. La evaluacion formativa. La innovacion
educativa.

e Lainsercion del centro en el medio social y cultural.

e El trabajo cooperativo y colegiado frente a la individualizacion.

e El liderazgo instructivo y las funciones directivas. La participacion de la Comunidad Educativa. La
implicacion de las familias.

e FEl debate sobre las competencias.

e Analisis critico de las funciones docentes.

“Educacion y Lenguas en Galicia”:

e Unidad y diversidad lingiiistica en un mundo global.

e Los equipos de normalizacion y dinamizacion lingiiistica y el proyecto lingiiistico de centro.

e Dimension social y educativa del multilingtiismo y del plurilingtiismo.

“Educacion, Sociedad y Politica Educativa™:

e El pensamiento pedagogico: enfoques y perspectivas criticas en la renovacion educativa.

e [Laeducacion secundaria en la LOMLOE.

e La transversalidad de la educacion en valores en el curriculum escolar.

e Perspectivas de la educacion en valores.

e La construccion de una sociedad inclusiva y sostenible.

“Didactica y Tareas Docentes™:

e Introduccion a la investigacién-accion.

e Modelo colaborativo y toma de decisiones en el gobierno de los centros. Solucion de conflictos y
participacion de la comunidad educativa.

“Enseflanza y Aprendizaje de Lenguas en Contextos Multilingties”:
e Las relaciones de poder entre las lenguas.
e FEl multilingiiismo en perspectiva global y europea.
“Escuela, Comunidad y TIC”:
e Impacto social y educativo de la tecnologia.
e Entornos virtuales de aprendizaje.
“Infancia, Familia y Escuela”:
e Socializacién y género.
La vision intercultural de la infancia, la familia y de la escuela.
“Nosotros” y “Otros”: etnocentrismo, racismo y relativismo metodologico en la escuela.
Diversidad cultural y modelos de gestion de la diversidad en la escuela.
El enfoque intercultural en las escuelas.
Las maternidades y paternidades a debate.
e Interrelaciones entre infancia, familia y escuela.
“Psicologia de la Educacion”:
e Variables afectivas: motivacion, autoconcepto y autoestima.
e Interacciones entre procesos cognitivos y motivacionales: estilos de aprendizaje.
“Psicologia del Desarrollo”:
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e El desarrollo socio-afectivo, personal y moral.
“Sociologia de la Educacion”:
e Marco interpretativo feminista e interseccional para el analisis del contexto social y educativo.
e Andlisis de las desigualdades en educacion: diferencias sociales, de clase, género, étnicas,
culturales, entre otras.
Interculturalidad critica y educacion.
Sociedades patriarcales: dominio masculino y violencia contra las mujeres.
Discriminaciones a las personas LGTB+: LGTBfobia.
Abordaje de las masculinidades.
Educacion afectivo-sexual: una asignatura pendiente.
e La educacion como préactica de la libertad.
“Teoria e Historia de la Educacion Escolar”:
e El movimiento pedagogico de la Escuela Nueva.
e Las ideas socialistas en Educacion.
e Las corrientes educativas antiautoritarias.
e Las pedagogias criticas, las teorias de la desescolarizacion y el neoliberalismo educativo.

UVa

“Procesos y Contextos Educativos™:
e Plan de Convivencia.
e Educacion moral, en valores y formacion ciudadana. Programacion de actividades en las tutorias.
“Sociedad, familia y educacion”:
e Redes educativas y cambios sociales.
e Dimension social de la Educacion.
“Cambios sociales, cambios educativos e interculturalidad”:
e Conceptos basicos de sociologia y cambio social.
e Determinantes socioeconomicos, culturales e institucionales del cambio socio-educativo.
e Laigualdad de oportunidades educativas en el proceso de cambio social.
e Desigualdad social y desigualdad educativa. El sistema educativo ante las desigualdades de clase,
género y etnia.
La educacion en el proceso de cambio social en perspectiva historica.
e Hacia una educacion multicultural: clases sociales, género y educacion.
e La educacion multicultural: recursos y estrategias para una accion educativa
multicultural/intercultural.
“Curriculo y Sistema Educativo”:
e La escuela como instancia de socializacion e inclusion social.
e La educacion inclusiva significado y amplitud del término.
e Educacion y globalizacion: jescuela para ser ciudadanos o para ser trabajadores?
e Métodos globalizados: centros de interés. Método de Proyectos: solucion de problemas. Unidades
Didacticas.
e M:¢étodos socializados. Técnicas socializadas. Técnicas grupales y cooperativas. Resolucion de
conflictos.
e La escuela innovadora. Algunos movimientos educativos de cambio.
“Educacion para la paz y la igualdad™:
e El proceso de socioconstruccion de los Derechos Humanos.
e Descripcion y analisis critico de los derechos humanos y sus implicaciones en la vida cotidiana y
en la vida escolar.
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Derechos del Nifo.
La Educacion para los Derechos Humanos en el aula.
Ambitos de la educacion para la paz.
Soporte conceptual y normativo de la educacion para la paz.
Componentes de la educacion para la paz.
Disefio de estrategias y recursos para la no violencia.
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La igualdad de oportunidades: el género como categoria de analisis.

La Educacion para el Desarrollo: objetivos y componentes. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
La globalizacion y las relaciones Norte-Sur.

Implicaciones educativas de la Educacién para el Desarrollo.

Materiales y Recursos para la Educacion para el Desarrollo.

“Organizacion y Planificacion Escolar”:

[ )
[ ]
“Psic
[ )

El centro escolar como comunidad educativa.

La evaluacion de los centros escolares desde una perspectiva de cambio.
ologia del Desarrollo”

El desarrollo socio-emocional.

UV

“Sociedad, familia y educacion”:

Estructura y cambios sociales.

Conlflictos sociales y ecologicos.

Funciones sociales de la escuela.

Grupos, organizaciones, instituciones y movimientos sociales.
Desigualdades de clase, género y etnia en educacion.

Analisis sociologico de las desigualdades educativas y de la diversidad.
Educacion para la igualdad y para la diversidad.

Educacion y democracia.

La formacion politica y ecoldgica de la ciudadania.

“Aprendizaje y desarrollo de la personalidad”:

Desarrollo de la adolescencia: desarrollo afectivo, social y de la personalidad.
Técnicas y aprendizaje significativo.
Motivacion y aprendizaje académico.

“Procesos y Contextos Educativos”:

Procesos de comunicacion e interaccion educativa y emocional en actitudes y valores.

La educacion para la ciudadania en las sociedades democraticas: modelos teoricos, contenidos y
estrategias de intervencion educativa. Normativa reguladora. Ciudadania y educacion intercultural.
La convivencia como marco para el aprendizaje. Estrategias para fomentar la convivencia en el aula
y abordar problemas de disciplina. Resolucion de conflictos y mediacién escolar.

Nota. Elaboracion propia (2024).

A sabiendas de que una categorizacion de los contenidos deja fuera detalles que marcan
la diferencia a la hora de hablar sobre contenidos transformadores, se hace necesario, para
una comprension global de los principales temas trabajados en las guias docentes con
relacion a la EDCG, la Agenda 2030 y la sostenibilidad -entendida desde su complejidad-
proporcionar un listado en el que puedan encajar la mayoria de los contenidos
desgranados en la tabla 40. Este listado estaria compuesto por las siguientes categorias:
e Educacion inclusiva y atencion a la diversidad.
Educacion para la ciudadania y para los Derechos Humanos.
Educacion en valores y €tica profesional.
Interculturalidad y diversidad cultural.
Desarrollo socioemocional y Educacion Emocional.
Sostenibilidad y Educacion Ambiental.
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
Innovacién educativa y metodologias activas.
e Desigualdades sociales y educativas.
Todos los contenidos de la tabla, asi como las categorias propuestas, entrarian dentro de
lo que se entiende por contenidos en EDCG, alinedndose perfectamente al enfoque que
motiva y guia la elaboracion de esta tesis doctoral. Aun asi, entrando también en esos
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detalles que marcan la diferencia, existen algunos que destacan por alinearse plenamente
al ambito de esta investigacion y al potencial de entenderse por contenidos de una EDCG
critica o de sexta generacion. Algunas de las universidades y asignaturas que resaltan por
este contenido transformador serian, por ejemplo:

La UAB en la asignaturas “Educacion Digital y Socioemocional”, “Educacion y
Contextos Educativos” y “Miremos al Mundo Proyectos Transdisciplinarios” con
contenidos como: el desarrollo profesional con y sobre las tecnologias digitales y
el empoderamiento de la ciudadania con las competencias digitales; desigualdades
educativas y sociales desde una perspectiva interseccional; la etnia y el género
como ejes de la desigualdad social; cultura adulto-céntrica y patriarcal y
educacion; contra-narrativas de las migraciones: género, vulnerabilidad y
movilizaciones en la economia mundial; ;Esta en peligro la democracia? La
tentacion del autoritarismo o, como vivir exponencialmente en un mundo finito.
La UC en las asignaturas “Caracteristicas de los Centros Educativos y el
Curriculum de Secundaria” y “Formacion en Valores y Competencias Personales
para Docentes”, con contenidos como: el modelo comprensivo, coeducativo e
inclusivo. La Educacion para la Ciudadania Mundial; Liderazgo pedagbgico y
liderazgo de género y teoria y practica de los procesos grupales de reciprocidad,
confianza, posiciones, gratificaciones, ansiedades, tolerancia a la diversidad y
poder.

En la UNEX en la asignatura “Didactica General”, destaca el contenido: gestion
de la participacion, el bienestar y el clima de trabajo en el aula. En muchos casos
se afiade la promocién de la participacion como contenido o metodologia, pero
pocas veces se menciona el como se programa o gestiona esta. Por lo que este
apunte de la asignatura resulta interesante. En “Sociologia de la Educacion™: los
cambios educativos en la globalizacion, la Educaciéon ante los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Y en “Sociologia de las Relaciones de Género y de la
Familia™: estratificacion social y estratificacion de género. Teorias socioldgicas
sobre las relaciones de género. Feminismos y Teoria Feminista; Teorias sobre la
construccion de la identidad de género. La socializacion en el sistema de género
a través de las distintas agencias de socializacion: roles y estereotipos de género;
la division sexual del trabajo y de la escuela segregada a la coeducacion.

En la USC destacan por su contenido mas critico asignaturas como “Educacion y
Lenguas en Galicia”, por ser una de las inicas asignaturas de la muestra que hace
referencia a contenidos como: unidad y diversidad lingiiistica en un mundo global
o la dimension social y educativa del multilingiiismo y del plurilingiiismo.
También la asignatura “Sociologia de la Educacion” destaca por contenidos como:
marco interpretativo feminista e interseccional para el analisis del contexto social
y educativo; analisis de las desigualdades en educacion: diferencias sociales, de
clase, género, étnicas, culturales, entre otras; interculturalidad critica y educacion;
sociedades patriarcales: dominio masculino y violencia contra las mujeres;
discriminaciones a las personas LGTB+: LGTBfobia; abordaje de las
masculinidades; educacion afectivo-sexual: una asignatura pendiente y la
educacioén como practica de la libertad.

Por ultimo, hay que destacar que la UVa, en su asignatura “Educacion para la Paz
y la Igualdad”, hace también referencia en sus contenidos a: La Educacion para el
Desarrollo: objetivos y componentes. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
la globalizacion y las relaciones Norte-Sur.

El andlisis de los contenidos transformadores y sostenibles en las guias docentes de las
universidades revisadas revela un claro esfuerzo por alinearse de manera significativa con
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los objetivos de la Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global y la Agenda 2030.
Asi como a una Educacion para la Ciudadania Global Critica o de sexta generacion.

Se ha hecho necesario, de hecho, reconocer las particularidades que algunas
universidades han incorporado en sus asignaturas, las cuales destacan por su enfoque en
contenidos criticos y transformadores que van mas alla de aquellos mas habituales.

En conclusion, aunque las guias docentes revisadas muestran una integracion creciente
de temas transformadores, existe una variabilidad en la profundidad y el enfoque de estos
contenidos. Para lograr un cambio significativo hacia una educacion verdaderamente
sostenible y justa, es esencial que todas las universidades avancen hacia una
implementacion mas cohesiva y profunda de estos enfoques, asegurando que todo el
estudiantado esté equipado para enfrentar los desafios sociales, ecoldgicos, econdémicos
y, por supuesto, educativos contemporaneos con un enfoque critico y transformador.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE ACCION.

La incorporacion de la sostenibilidad en la Educacion Superior se ha convertido en una
prioridad urgente, impulsada por varios marcos y politicas internacionales y nacionales.
Desde el informe de la UNESCO (2017) sobre “Educaciéon para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, que establece competencias clave para promover Ia
sostenibilidad, hasta el “Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030 del
Gobierno de Espafia (2018) y el Real Decreto 822/2021, que integran los ODS y los
principios democraticos en los planes de estudios universitarios, existe un claro
compromiso para desarrollar en el estudiantado las competencias necesarias para
enfrentar los desafios globales. Ademas, el “Marco Europeo de Competencias sobre
Sostenibilidad” (Bianchi, Pisiotis y Cabrera, 2022) refuerza esta vision, definiendo
competencias transversales que capaciten al estudiantado para actuar en favor del
bienestar del planeta y la justicia social, subrayando la urgencia de respuestas educativas
que respeten los limites planetarios y promueva la equidad. Con el objetivo de observar
si esta informacion se estaba trabajando desde los planes de estudios universitarios y
desde las guias docentes de las asignaturas, se han revisado desde la perspectiva de la
sostenibilidad y de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global un total de
139 guias docentes de asignaturas de Formacion Basica u Obligatoria del Master en
Formacién del Profesorado y del primer curso del Grado en Maestra o Maestro de
Educacion Primaria de 11 universidades publicas de 11 Comunidades Autonomas del
estado espafiol.

En primer lugar, el andlisis de las competencias en sostenibilidad en los planes del Grado
en Educacion Primaria y del Master en Formacion del Profesorado revela una diversidad
en la implementacién de competencias relacionadas con la sostenibilidad. Aunque todas
las universidades analizadas han integrado competencias vinculadas a la sostenibilidad,
la amplitud y el enfoque de estas competencias varian significativamente. Universidades
como la Universidad Auténoma de Barcelona o la Universidad de Cantabria destacan por
la wutilizacién reiterada de las competencias normativas del Master (Orden
EDU/3498/2011) en las guias docentes de sus asignaturas y la Universidad de Murcia y
la Universidad de Malaga por la misma razon con las competencias normativas del Grado
en Maestra o Maestro de Educacion Primaria (Orden EC1/3857/2007). Las competencias
que mas se repiten en ambos niveles comparten enfoques comunes como: la promocion
de espacios de aprendizaje inclusivos, el fomento de la convivencia pacifica, la educacion
en valores democraticos y de ciudadania activa o el desarrollo de habilidades
socioemocionales y de resolucion de conflictos. En contraste, otras universidades como
la Universidad de Pais Vasco o la Universidad de Zaragoza muestran una cobertura mas
limitada de las competencias normativas en el Master y en el Grado, lo que indica
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diferencias en las prioridades pedagogicas y en los enfoques institucionales. Esta
informacion se puede comprobar a través de la revision de competencias afiadidas a las
guias, propias de las universidades o disefiadas por el profesorado de las asignaturas. En
las que se observa que a pesar de que las redacciones son diferentes a las de la normativa
o entre universidades, los aspectos a los que se presta especial importancia son comunes
como: el desarrollo de un compromiso y responsabilidad ética con relacion a los Derechos
Humanos, el manejo de habilidades sociales e interpersonales, el anélisis, reconocimiento
y desarrollo de las propias competencias socioemocionales, etc. Existiendo, aun asi,
diferencias en los enfoques que ofrecen informacion interesante sobre las prioridades
educativas de cada docente e institucion.

Otro aspecto interesante que surge también de la revision y analisis de las competencias
es que no existen asignaturas que destaquen sobre otras en el desarrollo de competencias
en sostenibilidad. Tanto asignaturas de didactica de contenidos numéricos y matematicos,
de educacion fisica o artistica, como asignaturas de educacion intercultural y para la paz
tienen el espacio y la capacidad para integrar competencias en sostenibilidad.
Demostrando que el integrar la sostenibilidad en las guias docentes esta en mano de la
sensibilizacion del docente de la materia y de su habilidad para incorporar estas
competencias independientemente del contenido especifico de su asignatura.

En cuanto a las metodologias, se observa que un numero significativo de asignaturas en
las universidades revisadas incorpora metodologias activas. Sin embargo, atn hay
asignaturas que no incorporan este tipo de metodologias, manteniendo un enfoque mas
tradicional de clase expositiva. En cuanto al tipo de metodologias activas, el trabajo en
grupo, el estudio de casos y el Aprendizaje Basado en Proyecto, son las mds comunes,
encontrando coherencia con el contenido reflejado en las guias docentes relativo a las
competencias. Metodologias mas innovadoras como el Aprendizaje-Servicio o la Clase
Invertida son menos frecuentes. Estos datos, sugieren que, aunque hay avances en torno
a la incorporacion de metodologias activas en las aulas universitarias, aun hay espacio
para incorporar practicas pedagogicas mas transformadoras que fomenten un aprendizaje
mas profundo y contextualizado en EDCG y sostenibilidad.

En el andlisis de contenidos, se observa una gama amplia de tematicas abordadas. Se
destaca que universidades como la Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad
de Cantabria, la Universidad de Extremadura o la de Santiago de Compostela integran
contenidos de tipo mds critico y transformador, mas en consonancia con lo que se conoce
como la sexta generacion de la Educacion para la Ciudadania Critica. Que exista esta
posibilidad en las guias docentes abre camino a que mas profesorado pueda integrar este
tipo de contenidos en sus asignaturas.

En general, se puede afirmar que existe coherencia clara entre los distintos apartados del
capitulo. Las competencias, metodologias y contenidos analizados se alinean en torno al
objetivo comun de: preparar al futuro profesorado para que puedan educar desde un
enfoque de sostenibilidad, justicia social y ciudadania global. No obstante, existe
variabilidad en la implementacion de estos elementos, en la integracion de contenidos
mas o0 menos criticos, en el uso de metodologias mas tradicionales o innovadoras y en la
priorizacion de competencias normativas o no normativas.

En conclusion, aunque el capitulo refleja un avance significativo hacia la integracioén de
la sostenibilidad en la formacion docente, también muestra que existen alin mas caminos
que recorrer hacia el avance de una educacion y sociedad mas sostenible, equitativa,
inclusiva y justa.

Siguiendo la linea de los datos que se extraen en el capitulo, algunas recomendaciones o
propuestas para incorporar de manera explicita la sostenibilidad y la Educacion para el
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Desarrollo y la Ciudadania Global podrian ser las siguientes (Movimiento por la
Educacion Transformadora y la Ciudadania Global, 2022 y CRUE, 2023):

Desarrollar la sostenibilidad y la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EDCG) de manera efectiva en las materias de formacion inicial del
profesorado. Este capitulo, concluye que es posible desarrollar los enfoques y
contenidos de la sostenibilidad y la EDCG en los planes de estudios y en las guias
docentes, pues en todos ellos se han encontrado aspectos que pueden ser puntos
de anclaje para la incorporacion de esta.

Incorporar, en los programas de cada asignatura la dimension local-global.
Observando las relaciones entre los contenidos de la asignatura y las tematicas de
EDCQG y sostenibilidad.

Promover el uso de metodologias que integren 4reas de conocimiento,
especialidades y asignaturas diferentes.

Utilizar metodologias activas, transformadoras y experienciales, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y, especialmente, el Aprendizaje Servicio, para
promover el contacto con la realidad local y global a través del contacto con
experiencias reales.

Desarrollar metodologias que favorezcan procesos y herramientas de analisis
critico de la realidad social, educativa y profesional.

Crear vinculos directos entre las entidades sociales y las universidades,
conectando la formacion del profesorado con experiencias educativas de
transformacion social.

Fomentar la formaciéon y actualizacion del profesorado universitario en
competencias, contenidos y metodologias de tipo dinamico, critico y
transformador.

Y por dultimo, proporcionar al profesorado universitario formacion sobre
experiencias e iniciativas de otras universidades en sostenibilidad y EDCG.
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CAPITULO V
SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE ENTREVISTAS A
INFORMANTES CLAVE

El concepto de buenas practicas (BBPP) ha permeado indiscriminadamente en la
educacion, las buenas practicas educativas (BBPPEE) son promovidas para referir un
conjunto de acciones o principios que gozan de reconocimiento por los resultados
positivos que se pueden obtener de su replicacion. La educacion afronta retos importantes
y complejos, la sistematizacién de las BBPP es una solucion que desde hace décadas se
ha planteado en diversos ambitos. En general, en el contexto educativo se utiliza para
identificar aquellos casos exitosos de los cuales su implementacion haya acreditado cierto
nivel de efectividad en el logro de los resultados, darles visibilidad y con ello atraer la
atencion de nuevos actores interesados en replicarlas para extender sus beneficios en
nuevos contextos (Mondragoén y Moreno, 2020). Con la aprobacion de la Ley Organica
2/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo,
de educacion (LOMLOE), la cual incorpora la Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global o Mundial (EDCG) y los ODS de manera transversal, se hace
necesario identificar y extraer aprendizajes de buenas practicas en este ambito. Para ello,
este capitulo recoge los resultados del analisis de los datos recopilados en el proceso de
realizacion de las entrevistas a informantes clave, profesorado que forma parte de la Red
de Educadores y Educadoras para la Ciudadania Global y/o galardonado por los premios
Vicente Ferrer, convocados por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID) adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion junto al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, como
reconocimiento al desarrollo de sus proyectos de Educaciéon para el Desarrollo y la
Ciudadania Global, buenas précticas en educacion (BBPPEE). La sistematizacion y el
analisis del contenido de las entrevistas se ha realizado siguiendo la codificacion
establecida en el capitulo de metodologia con el apoyo del programa Atlas.ti. De esta
manera, y para que la disposicion de la informacion tenga coherencia entre capitulos, se
presenta siguiendo el mismo orden en el que se expusieron las preguntas de la entrevista
y los codigos que surgen de las mismas.

En primer lugar, se presenta la informacion de todos los cddigos referentes al perfil
profesional del profesorado entrevistado seguidos de las caracteristicas del centro
educativo en el que desarrollan su labor docente. A continuacidn, se ordena y sistematiza
la informacion vinculada a la Educacion para la Ciudadania Global en el centro educativo
- las acciones desarrolladas, las aportaciones de la EDCG, el grado de integracion, etc.-.
Para luego exponer las ideas del profesorado sobre la percepcion de los diferentes
integrantes de la comunidad educativa acerca de las practicas de EDCG en los centros
educativos, seguidas de los condicionantes externos al centro que influencian la puesta en
practica de proyectos de EDCG -formacion inicial, formacion permanente del
profesorado, curriculo, Agenda 2030, etc.-. Por ultimo, no se podia dejar de indagar
acerca de los efectos de la pandemia que se vivio en estos ultimos afios de realizacion de
esta tesis doctoral, la cual impregnd cada paso del desarrollo de esta investigacion y cada
aspecto de la vida de los centros participantes.

1. SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Este apartado es el resultado del proceso de analisis de los datos recogidos a través de la
entrevista semiestructurada presentada en el capitulo de metodologia. El proceso se ha
realizado siguiendo a autores de referencia como Miles y Huberman (1984) y ha sido
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apoyado por el software informatico Atlas.ti con el fin de facilitar el tratamiento de un
volumen tan amplio de informacion. Se ha seguido un proceso ordenado y sistematico
acorde a la metodologia escogida, la metodologia cualitativa. De esta manera, se han
reducido los datos a unidades centrales de significado, llamadas cddigos en el caso del
programa de analisis de datos seleccionado, para luego organizar la informacioén acorde
a estos codigos y, extraer conclusiones de los datos aportados por las personas
participantes. Para que esto se vea reflejado en los apartados de este capitulo, la
informacion extraida de los datos se ha redactado y complementado con citas literales
extraidas de las transcripciones de las entrevistas, seguidas por un cédigo que identifica
a que informante, centro educativo y Comunidad Autonoma esta asociada esa cita.

1.1. INFORMACION RELATIVA AL TRATAMIENTO Y ORGANIZACION DE
LOS DATOS.

Haciendo uso de las consideraciones éticas establecidas por el Comité de Bioética de la
USC en sintonia con el codigo ético publicado por ALLEA (2017), el European Code of
Conduct for Research Integrity, para investigaciones en las que se involucra a personas,
en el andlisis de las entrevistas se preservara la confidencialidad de las personas
informantes. Para cumplir con esta cuestion y seguir con un rigor y orden logico en la
redaccion de este informe de investigacion, se han asignado codigos a la muestra. De esta
manera, las citas literales que se expongan para completar y ejemplificar la informacion
sistematizada se podran ordenar de acuerdo con los codigos de la tabla 41:

Tabla 41.

Asignacion de codigos a la muestra para preservar el anonimato de las personas
informantes.

Codificacion de la muestra

Comunidade Codigo Centros Codigo Profesorado Codig Cadigo final
s Auténomas participante entrevistado — 0
S Informantes
clave
Andalucia CCAA 3 centros Cl 1 docente I1 CCAAI.C1.11
1 C2 3 docentes I1 CCAAl1.C2.11
12 CCAAl1.C2.12
13 CCAAI1.C2.13
C3 1 docente y jefe/a 11 CCAA1.C3.11
de estudios
Aragdn CCAA 1 centro Cl 1 docente y I1 CCAA2.Cl1.I1
2 director/a del
centro
Cantabria CCAA 1 centro Cl 1 orientador/a del 11 CCAA3.Cl1.11
3 centro
Castillay CCAA 2 centros Cl 1 docente y I1 CCAA4.C1.11
Leoén 4 director/a del
centro
C2 1 docente y I1 CCAA4.C2.11
director/a del
centro
Cataluna CCAA 1 centro Cl 1 docente I1 CCAAS.C1.11
5
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Comunidad CCAA 1 centro C1 2 docentes I1 CCAA6.C1.11
de Madrid 6 12 CCAA6.C1.12
Comunidad CCAA 2 centros Cl 2 docentes y 1 I1 CCAA7.C1.I1
Foral de 7 ejerce de jefe/ade 12 CCAA7.C1.12
Navarra estudios
C2 3 docentes I1 CCAAT7T.C2.11
12 CCAA7.C2.12
13 CCAA7.C2.13
Comunidad CCAA 6 centros Cl 6 docentes, 1 I1 CCAAS.C1.11
Valenciana 8 ejerce de 12 CCAAS8.C1.12
director/a del I3 CCAA8.C1.I3
centroy 1 de 14 CCAAB.Cl1.14
jefe/a de estudios IS CCAAS.C1.I5
16 CCAAS.Cl1.1I6
p2* 3 docentes I1 CCAAS.C2.11
12 CCAAS.C2.12
13 CCAAS.C2.13
C3 3 docentes y 1 I1 CCAAB.C3.11
ejerce de jefe/ade 12 CCAAS.C3.12
estudios 13 CCAA8.C3.13
Extremadura CCAA 2 centros Cl 3 docente y 1 I1 CCAA9.C1.11
9 ejerce de jefe/ade 12 CCAA9.C1.12
estudios
C2 1 docente I1 CCAA9.C2.11
Galicia CCAA 3 centros C1 1 docente y 1 I1 CCAA10.C1.I
10 orientador/a 12 1
CCAA10.CI1.I
2
C2 1 docente y I1 CCAA10.C2.1
director/a del 1
centro
C3 1 docente y I1 CCAA10.C3.1
director/a del 1
centro
Pais Vasco CCAA 1 centro Cl 2 docentes I1 CCAAIIL.C1.I
11 12 1
CCAAI1.Cl1.I
2
Region de CCAA 1 centro C1 1 docente y 1 CCAAI12.Cl1.I
Murcia 12 director/a del 1
centro
Marruecos CEE13 1 centro Cl1 1 docente y jefe/a 11 CEE13.CL.I1
espanol en el de estudios del
extranjero centro

Nota. Elaboracion propia, 2024.
*P2 es un proyecto en el que colaboran 3 docentes de 3 centros distintos.
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1.2. PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Este apartado esta destinado a conocer algunas de las variables que configuran el perfil
del profesorado participante, tales como su especializacion, la titulacion de acceso a la
funcioén docente, la experiencia con la que cuentan, las materias que imparten y la
formacion especifica sobre EDCG.

La mayor parte del profesorado que ha participado en las entrevistas cuenta con una
trayectoria larga en el sistema educativo formal y en los centros educativos en los que
estan desarrollando su labor docente -y sus practicas de EDCG-. De las y los 40 docentes,
9 expresan claramente tener 20 afios 0 mas de experiencia en el centro y en la docencia;
7 mencionan llevar entre 10 y 18 afos; mientras que 7 sefialan haber estado en el centro
entre 2 y 7 afios. Todos y todas desarrollan acciones de EDCG, ya sea en sus aulas o de
manera transversal en su centro educativo, lo que refleja que no hay diferencias en cuanto
a la antigiiedad entre el profesorado interesado en este ambito de actuacion.

La especializacion o la formacion inicial de la que parten es dispar. Las especializaciones
adquiridas en la formacion inicial de los y las participantes de la muestra son las
siguientes: Filologia Hispanica, Magisterio, Magisterio con especialidad en Educacion
Fisica, Economia, Orientacion Educativa, Magisterio con especializacion musical,
Magisterio con especializacion en Ciencias y Psicologia Educativa, Filosofia, Biologia y
Geologia, Matematicas, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Especial -Pedagogia
Terapéutica, PT-, Ciencias de la Informacidon con especializaciéon en Periodismo y
Publicidad, Magisterio en Infantil y Filologia Inglesa.

Todos los docentes de la muestra que han accedido a la funcion publica por oposicion. 9
de ellos, expresan directamente en la entrevista que cursaron titulaciones relacionadas
con la educacién, otros tras superar los programas de formacion de profesorado de
educacion secundaria que habia en el momento en que realizaron el tramite. Alguno de
ellos comenta directamente el conocido Curso de Aptitud Pedagogica (CAP):

Yo soy un poco antiguo, somos del CAP. Lo hice por la Universidad Autonoma de
Madrid, y era el llamado “FIS”, Formacion Inicial de Profesorado de
Secundaria, entonces hice un poquito mds de practicas y di un poco mds de
pedagogia que lo que se solia dar en el CAP. Que era una formacion bastante
mas limitada. (CCAA6.C1.11)

Los y las docentes imparten materias de temdticas variadas. De los 40 docentes
entrevistados, 13 forman parte del equipo directivo y 2 del departamento de orientacion.
Las materias que imparten las y los docentes que compusieron la muestra y que
respondieron directamente a esta cuestion son las siguientes: Lengua Castellana y
Literatura en Educacion Secundaria y Bachillerato -3 docentes-; Matematicas en
Educacion Primaria y en Educacion Secundaria -4 docentes-; Economia en Educacion
Secundaria y Bachillerato -3 docentes-; Orientacidon educativa -2 orientadoras-; Musica -
1 docente-; Filosofia, Valores Eticos y Psicologia en Educacion Secundaria y Bachillerato
-2 docentes-; Biologia y Geologia -1 docente-; Pedagogia Terapéutica en Educacion
Primaria y en Educacion Secundaria -2 docentes-; Cultura Religiosa -1 docente-; Lengua
Inglesa -2 docentes-; Educacion Fisica -1 docente-.

Ninguno de los docentes que ha respondido directamente a esta pregunta ha recibido
formacion sobre EDCG en sus titulaciones de licenciatura, grado o master, sean o no
titulaciones especializadas en educacion -Pedagogia, Maestro o Maestra en Educacion
Infantil o Primaria-.

La formacion en EDCG que reciben es escasa y puntual en la mayoria de los casos. Las
dinamicas de EDCG en sus centros o aulas parten especialmente de un interés personal
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por la materia y por la predisposicion personal o del equipo directivo en el desarrollo de
los temas y metodologias que se integran en el marco de lo que se entiende por EDCG.

Yo tenia ese gusanillo y cuando ya aterrizo en este centro, yo ya venia de haber
ganado un premio con otro centro que también trabajan de otra manera. Estuve
en varios centros y de cada centro, fui aprendiendo cosas, cosas para trabajar
con alumnado. Entonces llego aqui con una mochila y en el primer claustro, pues

planteo hacer un grupo de trabajo para acercarnos al curriculo con otra mirada,
enriqueciéndolo (CCAA1.C2.11).

La formacion existente en temas vinculados a la EDCG que reciben en la actualidad para
la mejora de su desempeiio profesional, parte de algunos de los Planes de Formacion de
Profesorado de las diferentes Comunidades Autonomas, en cada una se denomina de
manera distinta, de las Consejerias de educacion de las Comunidades Autonomas, de
ONGD -Oxfam Intermoén, Entreculturas, InteRed, Médicos Mundi, Campafia Mundial
por la Educacion, etc.- o incluso de la propia AECID -al estar una parte de ellos premiados
por los Premios Vicente Ferrer. También participan en formaciones con Universidades -
se habla directamente de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad de Cantabria, de
la Universidad de Santiago de Compostela, de la Universidad de Coruia y de la
Universidad Auténoma de Barcelona- y con otros centros educativos del sistema
educativo espafiol que ya hayan llevado a cabo proyectos de EDCG y metodologias
transformadoras. De hecho, se menciona en varias ocasiones la participacion en diferentes
redes de profesorado como: Red de Educadoras y Educadores para la Ciudadania Global,
Redes de docentes para el Desarrollo o Red de Escuelas Solidarias.

Tener de referencia a otros centros que habian tenido nuestra misma
problematica y que lo habian abordado de este modo, nos ayudo bastante. La
formacion inicial fue esa, previamente no teniamos nada. Creo que todos
teniamos como esa necesidad de cambiar el como lo estabamos haciendo porque
estabamos viendo que ese no era el camino, que con las caracteristicas del
alumnado y de nuestro centro no estabamos funcionando. (CCAA6.C1.11)

Existen docentes en la muestra que se inician en el trabajo con la EDCG por formaciones
que le llegan al centro a través de diferentes medios. Aunque a través de la informacion
de las entrevistas, se observa que muchos docentes ya sentian la necesidad de generar
cambios en sus métodos y en la forma de entender la educacion. Alrededor del 50% del
profesorado -20 docentes-, iniciaron su trayectoria en el trabajo de este ambito a través
de la propia inquietud personal, pues ninguno de ellos ni ellas recibi6é formacion explicita
en EDCG en su formacioén profesional inicial -sus estudios de grado, licenciatura y
master-. De hecho, los datos muestran que la mayoria descubre que sus practicas en el
aula tenian una denominacion -EDCG- tras presentarse a los premios Vicente Ferrer y
compartir sus experiencias con otro profesorado implicado.

¢ ... Jpor qué trabajar asi? [...]Juna vez que apruebo la posicion en el 2009, me
presento en la primera edicion del premio sin saber que es educacion para el
desarrollo. Ni idea, no tenia ni idea, ademdas que coincidio que todos los que
ganamos la primera vez el premio llegamos a la misma conclusion, no sabiamos
que eso era “educacion para el desarrollo” y a mucha gente le pasa eso, que
empieza a hacer estas cosas y no sabe que tiene una palabra, como que tiene un
concepto. Entonces, pues como yo tenia algo innato, que me decia que no
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podemos solo fijarnos en el libro que hay mds cosas que se pueden enseriar, mds
interesantes, mas cercanas e inmediatas/...] (CCAA1.C3.11)

La predisposicion que demuestran hacia el aprender a hacer las cosas mejor, de otra
manera, unida a su colaboracion con entidades del Tercer Sector, de la cooperacion y del
asociacionismo les han facilitado la integracion de las tematicas de la EDCG en sus
diferentes materias y en algunos de los casos, de manera transversal e integral en el dia a
dia de sus centros educativos.

Algunas de las personas cuentan con experiencia previa en el mundo de la cooperacion
internacional.

Y bueno, en el proyecto llevo implicada desde 2008, hemos presentado varias
piezas a los premios, pero nos presentamos a los premios para abrir puertas, no

por otra cosa, pero en Educacion para el Desarrollo trabajo porque he sido
cooperante. (CCAAS8.P2.12)

En otros casos, el compromiso viene por su formaciéon previa y su colaboracion en
asociaciones o colectivos.

Entonces, siempre he estado metido en el follon, desde pequeriito estaba en los
scouts, después ya de mayor me meti en temas educativos, estuve trabajando en
Proyecto Hombre, que trabaja el tema de drogodependencia, y de ahi es cuando
pasé al tema de educacion digamos a través de Oxfam Intermon. Entonces dentro
de Oxfam Intermon es donde ya empecé a tomar contacto con lo que era el tema
de la educacion transformadora, educacion para la ciudadania global
(CCAAL.C1.11)

En todo caso, todas las personas muestran un especial interés por tematicas subyacentes
en EDCG y un alto compromiso con lo social.

Yo terminé la carrera de economicas y me meti a trabajar en cooperativas, en
Feiraco, la de la leche, y desde aquel momento no dejé de colaborar como socio,
siempre estuve en el mundo cooperativo como economista. Después, de una forma
natural, me incorporé al tema de los ODS y de la Agenda 2030, porque toda la
vida llevo trabajando en ese sentido. (CCAA10.C1.12)

1.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO.
En este apartado se pretende explicitar las caracteristicas principales de los centros
educativos en los que el profesorado de la muestra desarrolla su labor docente.

1.3.1. Contexto del centro educativo:

El profesorado demuestra ser consciente del contexto en el que esta situado el centro
educativo y de sus caracteristicas definitorias. Una parte de los centros educativos -25 en
total- tienen caracteristicas peculiares que impulsan el desarrollo de iniciativas de
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global como alternativa a la ensefianza
entendida desde perspectivas mas tradicionales. Ejemplo de esto, son los centros situados
en contextos muy rurales y aislados de los ejes de difusion cultural - 8 centros - y los
centros situados en contextos urbanos, en concreto barrios con poblacion vulnerable o de
nivel socioecondémico medio-bajo y pocas alternativas que enriquezcan el dia a dia del
alumnado -5 centros-.
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En estos casos, existen dos razones principales para impulsar este tipo de actividades:
e El numero de alumnado es bajo y la escuela considera fundamental destacar la
importancia y las potencialidades de la escuela rural, de la escuela publica y su
compromiso con la apertura al entorno, a la comunidad y a la diversidad.

Si, el centro como te he dicho esta distribuido en siete localidades.
Lamentablemente, tenemos tres localidades que estan en riesgo de cierre, que ya
son unitarias, una de ellas si no pasa nada inesperado, el aiio que viene
probablemente cerrara. Seria el primer cierre de un CRA nuestro. Entonces, hoy
por hoy estamos tres unitarias y luego estamos en dos localidades que tienen dos
unidades y las otras dos tienen tres unidades.

En donde tenemos la sede, por extraiio que parezca, pasamos de tener cuando yo
inicié una matricula de cincuenta y pico a hoy tener una matricula de treinta y
algo. O sea, la sede ya se ha quedado en segunda posicion en cuanto a numero
de alumnado. En total somos 132. (CCAA2.C1.11)

e Y las caracteristicas del contexto y del alumnado -y familias-, impulsan un cambio
en la escuela, que se adapta y reformula sus practicas, centrandose en educar y
evaluar desde lo competencial.

Somos un centro de especial dificultad. De dificil desemperio, la Comunidad de
Madrid nos pone esa etiqueta. Tenemos un porcentaje alto de alumnado en
situacion de vulnerabilidad. Y, digamos, que la ensenianza tradicional aqui, en
este centro, no funciona. (CCAA6.C1.12)

1.3.2. Niveles educativos que imparte y nimero total de alumnado y profesorado:
La muestra estd compuesta por 18 Institutos de Educacion Secundaria (IES), la mayoria
con Educacion Secundaria y Bachillerato, 10 de ellos con ciclos formativos; 5 centros de
Educacion Infantil y Primaria, un Centro Publico Integrado (CPI) y un Centro de Infantil,
Primaria y Secundaria Obligatoria (CEIPSO).

Atendiendo al nimero total de poblacion se distinguen tres tipos de centros educativos, 7
pequenos de entre 100 y 300 alumnos y alumnas.

Es decir, ahora tenemos 111 alumnos, entre secundaria y bachillerato. Bueno,
tenemos FPB de informdtica de oficina con siete alumnos nada mas. Nos quedan
104 alumnos para seis niveles, pues no sale creo que, a 18 alumnos por aula, que
es mas o menos lo que rondamos. (CCAA10.C3.11)

7 medianos de 300 a 450 alumnos y alumnas y 7 muy grandes de entre 700 y 1800
alumnos y alumnas. De los cuatro restantes no se obtuvo informacion directa acerca del
total de alumnado matriculado, en las entrevistas, y en los portales oficiales de los centros
no se encuentra esta informacion disponible.

Ahora 970 alumnos. Este cambio organizativo del centro [basado en la EDCG]
hizo que aumentara la matricula de una forma exagerada y que disminuyeran los
partes de convivencia de una manera exponencial. (CCAA8.C1.11)

El niimero de profesorado por centro educativo va acorde al nimero de alumnado que

esta matriculado en ese centro. Hay claustros de entre 20 y 30 profesores, claustros de
entre 40 y 70, y otros de 100 o mas.
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1.4. EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA CIUDADANIA GLOBAL EN
EL CENTRO EDUCATIVO.

En este apartado se presenta la informacion relativa al desarrollo del ambito en la practica
educativa de las y los docentes de la muestra. Aspectos como las acciones desarrolladas,
las aportaciones y el grado de integracion de la EDCG son los que se concretan a
continuacion.

1.4.1. Acciones de EDCG desarrolladas en los centros educativos:
En el cédigo “acciones de EDCG”, se sitan todas las citas vinculadas a los planes,
programas, proyectos o actividades desarrollados en los centros participantes de la
muestra. Cada centro es diferente y las acciones de EDCG desarrolladas responden a las
capacidades y necesidades de la comunidad educativa en el momento de la entrevista. En
este codigo se encuentra el volumen mas amplio de informacion asignada, lo cual resulta
muy enriquecedor para este analisis y para la posible transferencia de conocimiento que
se derive de esta investigacion. Para facilitar la sintesis del volumen de la informacion se
puede dividir el tipo de acciones de EDCG en los centros educativos en cinco grandes
bloques:

e Proyectos de Cooperacion Internacional con paises del Sur Global y Proyectos

Erasmus + de EDCG.

Hasta ahora en nuestro instituto, como te he dicho, apostamos por la
internacionalizacion y hemos trabajado, por ejemplo, el ultimo proyecto Erasmus
que tuvimos era con Finlandia del que yo fui coordinadora. Era un proyecto muy
interesante, ademas sirve para el tema que estamos tratando.: Por una Ciudadania
Activa y Global y en contra de la Exclusion Social de la Juventud. Trabajamos
mucho con refugiados, refugiados en Finlandia que estaban empezando a llegar.
Ademas, en ese momento, porque fue en 2016 y 2018, estaba la crisis de
refugiados a tope y aun sigue, pero de aquella era como un boom, y pensamos
que era un tema interesante y un hot time topic. (CCAA7.C1.11)

e Disefio de propuestas, como, por ejemplo, unidades didécticas destinadas al
profesorado sistematizando los llamados “temas transversales de la EDCG” y
dandoles un lugar mas central. De esta manera, se asegura, que su inclusion en las
aulas sea mas clara y explicita. En algunos centros, esta sistematizacion y disefio
de temas vinculados a la EDCG se hace a través de equipos que denominan de
diferentes formas, por ejemplo “equipos impulsores”, “interdisciplinares” o
comisiones, estos equipos generan materiales que se comparten entre el
profesorado.

[...1Y tu sabes que tu estas trabajando desde un equipo impulsor, generando
material y que luego, cuando necesitas material de otra competencia o de otra
area, lo tienes a tu disposicion, por supuesto. En el tema, por ejemplo, de las
tutorias compartidas, que es algo que yo creo que también es bastante especifico
del cole, tenemos un equipo impulsor, que favorece que una vez al mes todo el
colegio se distribuya de una manera diferente/...] Se ha trabajado la igualdad de
género a través de los cuentos, la sostenibilidad para los mas pequerios
generando un glosario para trabajar con los de infantil, la investigacion sobre el
arboreto y, desde calcular qué cantidad de CO2 emiten los coches que pasan por
el barrio y con esto quiero decir que los proyectos son complejos. Y luego tener
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siempre en cuenta no dejar nunca de lado la parte social. Somos un espacio, una
comunidad educativa que se tiene que cuidar, que se tiene que proteger, que tiene
que generar lazos de pertenencia, solidaridad, etcétera. Para que todo esto pueda
ser posible, la jefatura de estudios se emperia en que todas las aulas tengan la
misma hora de tutoria un dia de la semana, que en nuestro caso es como un
mantra: los viernes a tercera hora. (CCAA3.C1.11)

El Proyecto Educativo (PE) de los centros educativos pone el foco en promocionar
los contenidos y competencias de la EDCG organizdndolos de la siguiente
manera: actividades de centro que se mantienen en el tiempo; actividades de aula
que vinculan los contenidos curriculares con la EDCG; y, actividades que atienden
a las necesidades de cada momento.

Lo que tenemos es profesorado que ya esta comprometido, que ya mds o menos
conoce una secuencia estructurada de actuaciones que realizamos normalmente
todos los cursos escolares y después pues intentamos dar libertad también al
profesorado para que haga propuestas. Y después, muchas veces, también
atendemos a la propia realidad y a las propias necesidades del momento. Hoy
todo va muy rapido, ahora por ejemplo estuvimos trabajando el problema de
Ucrania. También paso lo de Canarias, lo trabajamos e hicimos una colaboracion
con coles de alli. Por lo tanto, se mezclan las actuaciones planificadas con otras
que van surgiendo segun las necesidades. Sobre todo, con lo que nos vamos
quedando siempre son con las cosas que mejor funcionan, que crean mayor
vinculacion y que son un elemento dinamizador. (CCAA10.C2.11)

Trabajo por Proyectos, existen tantos tipos de proyectos como de centros e
incluso, como de profesores y profesoras. Algunos proyectos complementan la
actividad diaria mas tradicional -siguiendo el curriculum y el trabajo de aula- y
otros substituyen por completo al libro de texto y al trabajo por contenidos.

La metodologia, sin duda, es por convencimiento, por una vision educativa del
centro junto con los dos otros centros decidimos que era como queriamos
trabajar. Nosotros no tenemos asignaturas, no tenemos libros, trabajamos sin
asignaturas, sin libros y sin examenes. [...] Estamos trabajando por proyectos, el
funcionamiento de nuestro centro es: todas las semanas, por ejemplo, los tutores
del ler ciclo, tenemos reuniones semanales [...] los tutores del ler ciclo (de los
tres centros) tienen una reunion semanal para poder hacer el seguimiento de los
proyectos, del proyecto que estan haciendo en ese ciclo, y para poder gestionar
en conjunto el proyecto. (CCAA11.C1.12)

Redes de alumnado voluntario apoyado por profesorado y familias implicadas.
Suelen trabajar al margen de los horarios lectivos y del curriculum, generan
actividades en el dia a dia del centro que vinculan a los temas fundamentales de
la EDCG: sensibilizacién, compromiso y justicia social, reduccion de las
desigualdades, consumo responsable, igualdad de género, sostenibilidad, etc.

Dentro de todo el plan de actividades extraescolares y complementarias, estan
este tipo de actividades, que son organizadas a través de este grupo de jovenes
solidarios y voluntarios. Eso fue el inicio, digamos, ellos organizaron actividades
para la fiesta de navidad para muchos centros que tenemos alrededor [...|Hacian
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actuaciones en la planta de oncologia infantil, en un centro que tenemos cerca de
educacion especial [...] Este grupo de jovenes solidarios voluntarios preparan
actuaciones fuera, y también dentro. Interactuan con actividades extraescolares
en nuestro centro. El siguiente paso seria la incrustacion de este tipo de
actividades dentro de las asignaturas. Todo esto funciona desde la no oficialidad,
realmente, porque estamos en un centro de secundaria, partimos de que luego hay
mucha presion en bachillerato, las pruebas de selectivo [...] (CCAAS8.C3.13)

1.4.2. Aportaciones de la EDCG a la intervencion educativa:
Las respuestas obtenidas sobre las aportaciones que implica trabajar con y desde la EDCG
se ordenan entorno a tres grandes ambitos: aportaciones de la EDCG a la escuela, al
profesorado y al alumnado.
En el primero de los casos, se identifican cuatro ideas fundamentales:
e La EDCG genera vinculacion identitaria con el medio -sobre todo en las escuelas
rurales-. Abre las puertas de la escuela al entorno, creando vinculos con este y
reconociéndolo como fuente de conocimiento importante para el centro educativo.

[A través de la EDCG]Podemos desarrollar esa conciencia y responsabilidad con
el medio natural, porque al final es donde vivimos, donde nos desarrollamos y es
parte de nuestra identidad cultural. Podemos mejorar nuestra actitud critica
como sociedad [...] (CCAA10.C1.11)

e La EDCG genera un cambio de perspectiva sobre el centro educativo. Algunos y
algunas docentes manifiestan que su concepto de escuela ha evolucionado a través
de la EDCQG, pasando de ser esta un centro de ensefianza a un espacio de relacion,
de conexion social y cultural. En el momento de la entrevista lo ven como un
espacio de dinamizacion que ofrece experiencias y oportunidades tanto para el
alumnado como para la comunidad.

Entonces, lo que le pasa a la escuela es que se tiene que convertir no solamente
en un medio educativo, sino también en un vinculo de conexion social, cultural y
dinamizador para ofrecerle a nuestro alumnado las posibilidades que no tiene
por el contexto en el que se situa. (CCAA10.C1.11)

e La EDCG aporta a los centros educativos proyeccion. A través de la generacion
de proyectos de centro basados en la EDCG, el profesorado afirma llegar mejor a
la comunidad y que esta -instituciones, empresas, organizaciones, etc.- reconoce
positivamente el trabajo que realiza la escuela con el alumnado, promocionando
la existencia de estas iniciativas a través de la facilitacion de materiales, espacios
y colaboracion.

En el caso del centro donde yo trabajo si se menciona. Porque es lo que
comentabamos antes, en cuanto te dan un premio como el Vicente Ferrer, ademas
en ese caso el centro que hacia de coordinador era el mio y en la ciudad fue todo
un revuelo de radio, television, etc. Ademdas, cuadro que también el inspector
compartia sensibilidades y trabajaba en una linea también de pensamiento
critico, entonces todo fue bueno para el instituto. Hay mds proyectos a parte de
este, pero desde luego el reconocimiento al centro le vino muy bien. Es un barrio
con un nivel socioeconomico muy precario y todo esto ha sido muy vistoso.
(CCAAB.P2.13)
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e La EDCG, favorece la gestion de la convivencia en los centros. Mejorando las
relaciones entre el alumnado y, por lo tanto, reduciendo los problemas que surgen
en el dia a dia de un centro educativo.

El ario pasado, que acabo en marzo, éramos unos 850 alumnos, y solo tramitamos
2 expedientes disciplinarios. Es decir, la suma de esa gestion de la convivencia,
del trabajo por proyectos, etc. Suma y mejora la convivencia [...], al final lo que
hemos construido todo estd ensamblado y ha conseguido mejorar la convivencia
del centro, eso es lo mas visible. (CCAAS8.C1.14)

En el segundo de los casos, se concretan también cuatro ideas fundamentales:
e La EDCG aporta al profesorado variedad de ambitos a través de los que pueden
trabajar que permiten conocer, interactuar y reflexionar criticamente sobre la
realidad.

[...]¢Por qué escogimos la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global? Porque al final encajaba en todo lo que necesitabamos, tiene un monton
de ambitos que te permiten conocer la realidad, interactuar con ella, y reflexionar
criticamente. De esta forma, podemos cuestionar las problematicas, podemos
caminar hacia las nuevas tecnologias, adquirir competencias digitales para la
ciudadania que son muy importantes aqui, en el ambito rural. Podemos
desarrollar esa conciencia y responsabilidad con el medio natural, porque al final
es donde vivimos, donde nos desarrollamos y es parte de nuestra identidad
cultural. Podemos mejorar nuestra actitud critica como sociedad [...]

(CCAA10.CL.II)

e La EDCG aporta al profesorado motivacion de cara a la participacion en la
construccion de redes de trabajo y apoyo mutuo para la integracion de estas
tematicas y metodologias en el aula. De esta manera, se pueden inspirar en otras
précticas, compartir materiales e ideas para adaptar su materia e integrar la EDCG.
Una de las conclusiones a las que se llega a partir de las conversaciones con el
profesorado, es que ni la Administracion ni otras entidades, como las ONG, le va
a dar al profesorado la actividad o el programa perfecto que vaya a funcionar en
el aula. Lo ideal es inspirarse en los materiales proporcionados por las entidades
y crear unos propios, adaptandolos a las diferentes realidades que se dan en cada
situacion educativa.

Yo siempre digo que: los recursos que nos da la administracion los tienes que
adaptar; los recursos que te da una ONG: los tienes que adaptar. Nadie te va a
dar la receta perfecta jamas, pero si tu quieres y crees en ello, claro, lo tienes que
adaptar. Lo que no puedes decir es “es que no me ayudan”. Es que esto es como
la vida misma, no hay nada perfecto ni nada que te venga a medida. Tu, tienes
que ir viendo y sobre todo creer en tu trabajo. (CCAA1.C3.11)

e La EDCG ha provocado un cambio en la forma en que el profesorado se relaciona
con su alumnado. Los y las docentes afirman ser mds conscientes de las
posibilidades de participacion del estudiantado, considerandolos mas al momento
de tomar decisiones relacionadas con la planificacion tanto del centro como del
aula.
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Como tu has dicho antes, a mi me encantaria estudiar en mi instituto. Creo que
se ha generado un cambio en la mirada del profesorado hacia el alumnado, se le
tiene mucho mdas en cuenta, se hacen muchas mas asambleas para pedir opiniones

a los alumnos [...](CCAAS.C1.16)

e La EDCG ofrece al profesorado alternativas a la ensefianza mads tradicional,
especialmente para quienes buscan nuevas formas de intervencion. Esto es
particularmente relevante para aquellos y aquellas docentes que, debido a las
caracteristicas de su alumnado -como problemas de absentismo, situaciones de
pobreza o recién llegados de otras latitudes-, notan que el enfoque tradicional no
responde adecuadamente a sus necesidades. Estas alternativas incluyen la
evaluacion por competencias mediante herramientas como rubricas, metodologias
como el Aprendizaje-Servicio o el Aprendizaje Basado en Proyectos, asi como la
integracion de temas relacionados con la Agenda 2030 y los ODS, donde la
justicia social y climatica ocupan un lugar central.

La educacion mas tradicional aqui no nos ha funcionado. Aqui mandar deberes,
por ejemplo, no tenia sentido. El nivel de las familias es muy limitado, no pueden

proporcionarles ayuda. Entonces, habia que hacer cosas diferentes.
(CCAA6.C1.12)

Sobre las aportaciones al alumnado, el profesorado destaca una amplia variedad:

e El profesorado defiende que el trabajar desde la EDCG fomenta en su alumnado
competencias relacionadas con el desarrollo del pensamiento critico, de
habilidades sociales y comunicativas para la convivencia y el trabajo con otros -
cooperacion, colaboracion-, la empatia, la escucha activa, el respeto e integracion
de valores vinculados a los Derechos Humanos -solidaridad, igualdad, equidad,
diversidad cultural, ciudadania, sostenibilidad, etc.- de resolucion pacifica y
creativa de conflictos, entre otras muchas. Aseguran que los conocimientos
tradicionales son necesarios, pero que no es necesario repetirlos continuamente
durante toda la Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria, sino que es
necesario priorizar y poner énfasis en estas competencias mas relacionadas con el
desarrollo integral de la persona.

¢ Qué significa eso de integral? Pues que estamos dando asignaturas y estamos
formando personas. ;Qué es lo que yo creo mas importante para formar
personas? A parte de darle una serie de asignaturas, a mi lo que mds me interesa

es crear personas con una vision critica de la realidad, que tengan una opinion
propia. (CCAAS8.C3.13)

1.4.3. Grado de integracion de la EDCG en el centro:

El codigo “grado de integracion en el centro” es uno de los que mas informacion de las
entrevistas acumula sobre la manera en que cada centro entiende y vive la EDCG en el
dia a dia de la labor educativa. Al ser esta una investigacion cualitativa, la informacion
no puede dividirse en compartimentos estancos, aunque la categorizacion sea parte del
proceso de analisis, los datos se repiten, se complementan y se confirman a lo largo del
proceso. En este caso mucha de la informacion que se recoge en este apartado coincide

29 ¢¢

con alguna designada a los codigos de “integracion en los documentos del centro”, “papel
de la direccion” o incluso en el de “Agenda 2030”.
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La integracion de la EDCG en los centros educativos sigue una dindmica comun, aunque
ajustada a la cultura e idiosincrasia de cada centro y contexto. El proceso, se podria
determinar a partir de las siguientes fases:

e Interés inicial: un grupo de profesorado o el equipo directivo comienza a
interesarse en la EDCG por diversas razones -desplegadas en el apartado “inicios
de la EDCG™-.

e Desarrollo de actividades: se empiezan a desarrollar actividades puntuales, tanto
dentro como fuera del horario lectivo.

e Formacion: el equipo directivo o el profesorado interesado busca formarse en la
tematica de la EDCG a través de cursos que ofrece la Administracion, otros
centros educativos o entidades del Tercer Sector.

e Busqueda de apoyos: identifican la necesidad de crear una red de apoyo para
ampliar sus propuestas, ya sea dentro o fuera de su propio centro de referencia.

e (Consolidacion: cuando se consigue formar un nucleo solido de personas
interesadas, se diseflan espacios y tiempos para la sistematizacion y formalizacion
de los procesos de EDCG.

e Permeabilidad: se busca que la EDCG impregne el mayor nimero de areas posible
dentro del centro educativo, incluyendo lo curricular, lo organizativo, lo
comunitario e incluso lo arquitecténico.

De hecho, actualmente estamos con un proyecto activo sobre hacer de la escuela
un lugar con una arquitectura mas diseniada pedagogicamente en relacion con el
entorno, adecuando los espacios al modelo educativo y al entorno y realidad del
alumnado. Sobre todo, lo que intentamos es ofrecerle oportunidades a nuestro
alumnado, que conozcan la realidad, las realidades proximas y las no tan
proximas, para que al final puedan escoger su camino en la vida con las mdximas
oportunidades [...] Ya pasamos de las actividades puntuales a entender este
enfoque como una perspectiva integral de escuela. Lo bueno que tiene esto es que
ya forma parte de la cultura del centro. Entonces no es una imposicion para el
profesorado. (CCAA10.C2.11)

El proceso de integracion de la EDCG en los centros educativos no es un proceso lineal,
no todos los centros educativos llegan a transitar por todas las fases descritas. No todos
los centros que trabajan EDCG y consiguen reconocimientos como los de la muestra -los
premios Vicente Ferrer- tienen la EDCG integrada en todos los aspectos de la dindmica
escolar -en la organizacion, en la gestion, en el Proyecto Educativo (PE) del centro, en
las programaciones de aula, etc.-. Pero si que hay centros de la muestra que han
conseguido integrar la EDCG en todos estos aspectos, reconociendo la EDCG como una
opcion posible e ideal para provocar un cambio educativo hacia la sostenibilidad, la
justicia social, la equidad, etc. Algunas de las claves para la integracion de la EDCG en
los centros educativos, adaptadas a cada situacion particular, se ven en los propios
testimonios de las personas participantes:

e Poniendo la gestion del centro a disposicion de la EDCG: desmontando horarios

y creando “comisiones” o “equipos impulsores”:

Gestionar todo esto, requiere que, para llevar a cabo cambios, desmontar
horarios que es lo que hemos acabado haciendo, tienes que tener las cosas muy
organizadas y planificadas. A partir de ahi, como se construye, pues con
personas. Estas personas estan agrupadas en comisiones, y esas comisiones
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funcionan todas, no son personas que tengan horas por no hacer nada, sino que
tienen horas disponibles porque utilizan esas horas y mas. (CCAAS.C1.14)

Creando espacios y tiempos para la comunicacion periddica entre los equipos que
desarrollan las acciones de EDCG en el centro:

La organizacion, que me ha costado mucho tiempo conseguirla, ahora es
trasladable a otros centros. Tu no puedes nunca hacer que un proyecto funcione,
Si no tienes un momento en el que ver a las personas periodicamente y ese
momento en el que ves a las personas periodicamente, son las reuniones de tutores
semanales, entonces, tu sabes que a veces no todo el mundo esta aplicando lo que
debe aplicar, pero a lo mejor lo aplica un 50% o un 70% y ya es un camino
andado, porque antes era no hacer nada, y ahi ya has hecho algo. (CEE13.C1.11)

Disenando estrategias para el trabajo interdisciplinar:

También decirte, que para hacer los trabajos interdisciplinares y llegar a esa
linea tematica, pusimos en un aula que tenemos muy grande a todos los jefes y
jefas de departamento y volcaron todos los contenidos de su materia. Entonces,
pusimos por nivel educativo los contenidos de matemdaticas, de lengua en un panel
en primero de la ESO, en segundo de la ESO, etc. E hicimos rondas donde gente
de muchos departamentos iba pasando por nivel educativo, buscando similitudes

de manera que sentabamos las bases ya de cual podia ser la manera de trabajar
de forma conjunta. (CCAA1.C3.11)

Elaborando itinerarios formativos entre los equipos de coordinacion del centro
educativo y las propuestas que llegan de entidades del entorno.

Como llevamos la EpD al aula, a ver como te lo explico. Hay dos organos
principales en el centro, el equipo técnico, que esta formado por [...] Los
departamentos, sabes que se agrupan en dreas, estd el drea de cientifico
tecnologico, el lingiiistico, pues en ese equipo técnico estan todos los
coordinadores de drea. Estd el profesor que en este caso es un hombre que se
dedica a la innovacion educativa, estoy yo como jefa de estudios, la directora, la
vicedirectora, el responsable del Departamento de Orientacion (porque es muy
importante también) y toda esa gente forma el equipo técnico. Y, por otro lado,
esta lo que es el equipo de los coordinadores y coordinadoras de planes y
programas. En este centro es obligatorio apuntarse a un plan y programa. Es
decir, que todo el mundo tiene que estar de alguna manera apuntado a algun plan
y programa [...] ;Qué hace este equipo? Al centro le llegan un monton de
actividades, un monton de gente, un monton de historias. Nosotros, lo que
tratamos es de montar un itinerario formativo de ciudadania global, de manera
que hay unas dreas mas significativas que intentamos que el alumno las trabaje
en cada curso. (CCAA1.C3.11)

1.4.4. Inicios del profesorado en el trabajo de la EDCG:

Como ya se ha sefialado en el apartado de “Formacion especifica relacionada con la
EDCG”, la EDCG no es un ambito al que el profesorado se acercase a través de su
formacion inicial. Por ello, es interesante conocer como el profesorado se aproxima a este
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ambito. Las respuestas son muy variadas, pero se pueden establecer ciertas
generalizaciones que facilitan el acercamiento a esta cuestion:

En primer lugar, existe un grupo de profesorado que se inicia en el trabajo en
EDCG por iniciativa propia, siente que la educacién puede generar cambios
positivos en la sociedad y en el medio y tratan de ponerla al servicio de este
proposito. Es profesorado que, generalmente, ha estado vinculado a alguna
entidad del tercer sector antes de comenzar su trayectoria en la docencia. En
algunos casos, llegan al centro con algin tipo de propuesta relacionada con la
EDCQG, y en algunos casos, el equipo directivo y otros docentes se unen a sus
propuestas.

Yo esto lo propongo en el primer claustro y empieza gente a unirse a ese grupo
de trabajo, y ya cuando entro en el equipo directivo, a la directora que asume el
proyecto educativo, le interesa. Le hablo de la educacion para el desarrollo,
pensamos que puede ser la filosofia del centro y desde entonces pues estamos
trabajando. No te voy a decir que estemos al cien por cien, pero si que cada vez
mads profesorado se esta uniendo hasta tal punto ya, pues que casi todo el mundo
ya lo tiene que trabajar. (CCAA1.C3.11)

Una parte de las y los entrevistados, sefala que fue el equipo directivo u otros
docentes ya involucrados quienes los introdujeron en la EDCG. Comenzaron a
trabajar en ese ambito tras reconocer las posibilidades que ofrece al dia a dia en
el centro y a la comunidad educativa.

Pues el ario 2018, nos embarcamos en un proyecto a nivel de centro, en un curso
de formacion, no me acuerdo del nombre exacto, pero era algo asi como el
“trabajo competencial” y como integrar ese aprendizaje pues dentro de las aulas.
Porque es verdad que hubo un cambio del equipo directivo y un cambio en la
manera de entender como llevar las clases y como llevar a cabo la practica diaria,
y a partir de ahi, de ese curso, es donde nacio todo. Ya habia proyectos e ideas
que estaban un poco encauzados, pero yo creo que realmente donde se cogio el
impulso fue a partir de ese afio y a partir de ahi. El cambio de equipo directivo
tuvo mucho que ver. (CCAA6.C1.11)

También hay profesorado de la muestra que comenta que la EDCG se integrd en
su centro educativo debido a familias activistas. Padres, madres y tutores del
alumnado que, a nivel personal o profesional se dedican a temas relacionados con
la EDCG -sostenibilidad, medio ambiente, justicia social, etc. — y proponen
integrarlo en la vida del centro educativo.

Mucho vino de la mano de este grupo de padres. Hay gente muy activista, a
algunos por su formacion y su camino laboral desde ONG, por ejemplo. Desde la
Coordinadora de ONG de Cantabria y de alguna mas. Al principio empezamos a
contar con ellos asociados a aulas concretas, nos gusta hablar de que tenemos
padres expertos en la escuela. (CCAA3.C1.11)

En algunos casos, como por ejemplo en los centros del rural que conforman parte

de la muestra, se percibia la necesidad de conexion con la realidad. La situacion
de aislamiento fisico, pero también relacional les motivo a cambiar las dinamicas
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de sus centros buscando experiencias que ampliaran los horizontes de su
alumnado.

Primero desde la necesidad que teniamos de reformular la propuesta pedagogica
del centro, la manera de trabajar. Pero también, desde la necesidad de vincular
la realidad del alumnado con la educacion. Tenemos valores muy arraigados al
medio natural, habia esa responsabilidad en la comunidad educativa, en las
familias, en el alumnado y profesorado, y habia que hacer todo esto efectivo [...]
porque parecia que estabamos un poco aislados, lo que ocurria en el mundo
estaba fuera de nuestra perspectiva, y teniamos esa necesidad de conectarnos con
la realidad para que la realidad también nos escuche a nosotros y nos tenga en
cuenta. (CCA10.C2.11)

Por necesidad de resolucion de problemas que se generaban en el centro -centros
de atencion preferente con mucho alumnado en situacion de vulnerabilidad,
centros que estaban perdiendo alumnado debido a la apertura de otros centros
concertados y privados en el entorno, etc.-. En estos casos, el profesorado y equipo
directivo buscaron soluciones a través de la asistencia a cursos y ponencias de
otros centros en situacion similar que habian encontrado otras maneras de hacer.
Estas experiencias les impulsaron a empezar a trabajar en EDCG.

Esta es una localidad que se caracteriza porque el 50% de la educacion es
concertada, y nosotros formamos parte de la piiblica. Eramos el tradicional, el
instituto de toda la vida, el bachillerato polivalente en su momento, y no habiamos
tenido nunca problema de alumnado. En un momento dado construyen un centro
nuevo de secundaria, en una zona de crecimiento de la localidad en donde se
instala la clase media. A partir de ahi comenzamos a perder alumnado, y empieza
el debate interno [...] Total, en todo este trasiego empieza una formacion interna
y un interés por salir, entonces quedabamos los fines de semana a visitar centros
de referencia. Se sumo ahi gente muy trabajadora [...], hasta que un dia la jefa
de estudios dijo que estaba bien de lamentarnos y decir nosotros no, y ahi arranca

todo [ ...] tuvimos que hacer una apuesta y la llevamos a cabo, en el momento que
arrancamos lo pasamos mal [...]. (CCAAS.C1.14).

Algunos docentes encontraron en los Objetivos del Milenio, y después de estos,
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible una agenda a través de la que guiarse
para ordenar y sistematizar las practicas que ya se estaban dando puntualmente en
su centro educativo.

[...] Llegado 2015 cuando Naciones Unidas dan por finalizados los Objetivos del
Milenio y se plantean unos nuevos retos. Yo, en septiembre en el momento en el
que lanzan los nuevos retos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los empiezo
a leer y a estudiar y empiezo a ver las proyecciones e implicaciones que pueden
tener. Doy un poquito de tiempo para que Esparia concrete. Me empapo de los
objetivos en Espaiia, de cudles son las metas del gobierno de Esparia y veo la
posibilidad de un marco de trabajo que puede aglutinar muchos intereses de
profesores y que podemos buscar unas competencias que son las que a mi me
interesan para el futuro: que son las competencias de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (CCAA4.C2.11).
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A través de programas que la Administracion propone al centro educativo. Existen
Centros de Formacion de Profesorado en las diferentes Comunidades Auténomas
que ofertan al profesorado formacion con contenido de EDCG, este tipo de
formacion ha ayudado a algunos y a algunas docentes a empezar a trabajar en
materia de justicia social, derechos humanos, habilidades sociales, etc.

Si pues, mira, fue por suerte para nosotros, a través de un curso que nos
proporciono el CIFE el Centro de formacion del profesorado. Dentro de un
proyecto que inicio la diputacion provincial llamado “Global School”/[...]
Realmente, cuando tu escuchas a otros coles que llevan ya bastantes arios, como
nos paso en Francia, como nos paso en Italia, etc. Fue cuando nos dimos cuenta
de que llevabamos tiempo trabajando de forma muy parecida, pero nos faltaba
darle formalidad. Entonces, a partir de ahi fue cuando dijimos: pues es que esto
si queremos que vaya cogiendo peso, tiene que estar en nuestros documentos de
centro, tiene que estar como parte de nuestras programaciones de drea y tienen
que eliminarse la idea de celebrar “el dia De” en exclusiva. Si no que, estas
temdticas se pueden trabajar en nuestro dia a dia, intentando que asi el poso que
vaya dejando sea mayor. Entonces, a partir de ahi. (CCAA2.C1.11)

Y finalmente, a partir del contacto con entidades del tercer sector (ONGD):
InteRed, Entreculturas, Alboan, Intermoéon Oxfam, UNICEF, Médicos Mundi, etc.
Que histéricamente se han preocupado por colaborar con la educacion formal para
hacer llegar la EDCG a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Mira, yo empiezo a trabajar con una ONG que, de hecho, sigo trabajando con
ella, que es InteRed. Y en aquella época, en el 2009, habia un programa que tenia
la Consejeria de Andalucia, la Consejeria de Educacion, que se llamaba “‘jovenes
emprendedores solidarios” y consistia en montar una ONG o una asociacion.
Entonces yo hago ese proyecto, por el que gano el primer premio, que en su dia
no se llamaba Vicente Ferrer, se llama Premio Nacional de Educacion para el
Desarrollo, lo que pasa es que coincide que muere Vicente Ferrer justo cuando
nosotros, porque como sabes el premio consiste en ir a un lugar de la AECID y
en ese en ese primer premio fuimos a Guatemala. (CCAA1.C3.11)

1.4.5. Insercion de la EDCG en documentos de centro:

Las respuestas del profesorado sobre si la EDCG esté integrada en los documentos del
centro educativo revelan tres patrones diferentes que reflejan el grado de relevancia que
se le otorga a este &mbito en la vida escolar. Estos patrones responden al momento en que
se encuentra cada centro educativo en el proceso de integracion de la EDCG, un proceso
que, como se observa a lo largo del analisis, es gradual y varia segun el contexto de cada
uno de ellos:

Existen los centros educativos que integran la EDCG de manera sistematica y
transversal en sus Proyectos Educativos de Centro, en sus Programaciones
Generales Anuales y en sus Planes de Mejora de Centros. Haciendo de la EDCG
una sefia de identidad del centro, dandole formalidad tras un proceso de
integracion paulatino que comenzd tiempo atras a partir de iniciativas puntuales
que se fueron estableciendo. Por lo general, planifican actuaciones que van
conservando a lo largo del tiempo, a la vez que readaptan otras e integran nuevas
de otros ambitos vinculados a la EDCG que no han trabajado con anterioridad -
con el propdsito de ampliar las experiencias de su alumnado- y las combinan con
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otras que van surgiendo segin las necesidades del momento -por ejemplo,
cambios politicos, guerra de Ucrania, desastre de la Palma, etc.-. Para poder
incluir estas actuaciones en los documentos, el profesorado entrevistado habla de
que para hacer esto factible ha sido necesario un cambio organizativo, en los
espacios y tiempos del centro.

Poco a poco lo que antes eran pequerias iniciativas, se fueron convirtiendo en una
manera de entender, de sentir y de actuar en la escuela [...] Y después muchas
veces también atendemos a la propia realidad y a las propias necesidades del
momento. (CCAA10.C2.11)

e En algunos centros que han recibido el premio Vicente Ferrer por proyectos de
EDCG - uno de los principales criterios para la seleccion de la muestra y el
reconocimiento mas importante a nivel nacional en EDCG-, no se menciona la
EDCG en los documentos organizativos del centro. En estos casos, suele
observarse una falta de interés por parte de la direccion en relacion con la EDCG,
ademas de la existencia de otros proyectos educativos gestionados por diferentes
grupos de profesorado. No hay una coordinacion entre la direccion y el
profesorado para aunar esfuerzos ni para unificar los proyectos que abordan los
mismos contenidos y competencias.

Hay veces que no les encaja, en mi caso, el aiio que nos dieron el premio todas
las personas que participaron fueron en prdcticas o interinos como yo, y la
direccion no apoyo el premio ni el proyecto ni aparecio en los documentos ni
nada. Al menos me dejaron hacer, que a mi con que me dejen hacer me llega y me
sobra. (CCAAS.P2.12)

e Por ultimo, hay centros donde la EDCG esté integrada de manera esporadica, a
través de proyectos o actividades concretas. Esto sucede en aquellos centros donde
un grupo de docentes esta dispuesto a incluir la EDCG en la vida escolar, pero no
cuenta con la estructura ni los recursos necesarios para expandir su practica mas
allad de su capacidad individual. En estos centros, es comun la existencia de
“Grupos de Jovenes Solidarios” o “Grupos de Convivencia y Mediacion” que
operan fuera del horario lectivo o que incluyen su trabajo en los Planes de Accion
Tutorial o en los Planes de Mejora del Centro, aunque sin una integracion
curricular formal. Estos proyectos suelen encontrarse en una fase similar a los
inicios de aquellos centros que han logrado transversalizar la EDCG, lo que indica
que, en el futuro, podrian llegar a sistematizarse. No obstante, esto dependerd de
la capacidad y disposicion del centro para implementar un cambio organizativo y
metodologico mas amplio.

El grupo normalmente se reune en los recreos. Utilizamos el recreo porque es
cuando podemos tener disponibilidad todos y, si es necesario, a las dos y media
cuando terminan las clases; pero generalmente en los recreos. La mayor parte de
actividades que disefiamos las llevamos a lo que seria la accion tutorial. En el
centro tenemos un plan tutorial, asi que todas las actividades que se diserian van
insertas de alguna manera dentro del plan de accion tutorial. (CCAA4.C1.11)

Cabe destacar que el que no aparezcan en los documentos del centro no resta importancia
a la actuacion que el profesorado estd realizando con su alumnado en materia de EDCG,
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sino que pone en valor sus esfuerzos, tanto los que consiguieron transversalizarla a nivel
centro, como los que, sin apoyos, contintian desde su espacio incluyéndola con los
recursos que tienen a disposicion.

1.4.6. Papel de la direccion en la insercion de la EDCG en el centro educativo:
Siguiendo los apartados anteriores, el papel del equipo directivo en la inclusion de la
EDCG en el centro es un aspecto en el que resultaba interesante ahondar, ya que 14 de
las 40 personas participantes forman parte del equipo directivo o del equipo de
orientacion, y en todos sus centros hay experiencias y premios por iniciativas vinculadas
a la EDCG. Es importante sefialar que todas las citas asociadas a este tema coinciden en
resaltar la relevancia del equipo directivo en facilitar la inclusion de estas dindmicas en
el centro. Sin embargo, se observan diferentes niveles de participacion del equipo
directivo en la promocion y desarrollo de estas iniciativas. En algunos casos, actian como
principales impulsores, mientras que en otros simplemente no obstaculizan su realizacion:
e En los centros educativos donde la EDCG se ha transversalizado y sistematizado
organizativa y curricularmente, donde la ordenacion de los horarios, los espacios
y las actividades se ha planificado al servicio del proyecto educativo, el
profesorado afirma que el liderazgo pedagdgico ha partido del equipo directivo y
de un grupo motor de profesorado. Estos son reconocidos como los principales
responsables del proceso, cada centro, con una formula diferente y adaptada a sus
propias necesidades. En estos centros se percibe al equipo directivo, en palabras
del profesorado: como lider, impulsor, coordinador, facilitador, motivador, etc.

El equipo directivo esta formado por 3 mujeres estupendas que gestionan muy
bien todo el tema de horarios, espacios y tiempos. Y, sobre todo, yo diria también
con una caracteristica importante, y es que ellas estan muy implicadas también
en este proceso, con un modelo de participacion de todo el claustro. Dejan
espacios y tiempos para pensar, a veces dentro del horario lectivo, que es muy
interesante, porque si no la gente termina muy cansada y al final no podemos
llegar a la parte fundamental que nos interesa. Y luego que colocan la
organizacion del centro, siempre al servicio de la atencion a la diversidad y de
esta capacidad de reinventar, innovar, etc. (CCAA3.C1.11)

e También existen proyectos premiados que no disponen de esta estructura y,
aunque en contextos menos amables para el desarrollo de propuestas de EDCG,
han conseguido salir adelante. Estas dependen de equipos de profesorado que,
aunque no dispongan de grandes apoyos en el centro, desarrollan practicas de
EDCG por su cuenta, en solitario o con equipos de trabajo pequefios.

Y el centro pues si, al centro le parece bien que hagamos. Yo diria que si,
incentivar no mucho [...] pero bueno. (CCAA1.C2.11)

1.5. COMUNIDAD EDUCATIVA.

En este apartado se ordena y analiza la informacion recabada sobre la idea que tienen los
y las docentes entrevistados acerca de la percepcion del alumnado, las familias y del
propio profesorado sobre las dindmicas de EDCG que se desarrollan en sus centros
educativos.
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1.5.1. Vision del profesorado sobre como percibe el alumnado la EDCG:

Alrededor de 30 de los 40 docentes participantes en la muestra han respondido
directamente sobre como ven que percibe su alumnado los proyectos de EDCG que
desarrollan tanto en el aula, como en el centro o en las diferentes actividades
extraescolares vinculadas a la tematica. Seria interesante en futuras investigaciones
preguntar directamente al alumnado de los centros. Cabe destacar, que todos y todas ellas
afirman que su alumnado valora muy positivamente este tipo de experiencias. Aunque
existen algunos matices que diferencian la vision del profesorado acerca de la vivencia
del alumnado de las actividades y metodologias de EDCG segun el nivel educativo en el
que se sittian las docentes entrevistadas.

e En primaria todos responden que el alumnado recibe la EDCG de manera muy
positiva. Algunas palabras de las que utiliza el profesorado para definir la
respuesta del alumnado ante las propuestas de EDCG es que se “ilusionan”, se
“enganchan”, se “sienten protagonistas”:

[...]Ellos también en cierto modo lo que se sienten es protagonistas. El mero
hecho de que se sientan protagonistas impulsa que lo hagan con gusto, que no sea
la imposicion externa de las actividades que no le vienen a cuento, ;no?
(CCAAL.C1.11)

e En secundaria, el profesorado comenta que el alumnado suele recibir las
propuestas con una actitud abierta. La experiencia directa les impacta, sienten el
centro como un espacio seguro — mejoran las relaciones entre el alumnado, y entre
el alumnado y el profesorado- y les resulta atractivo alejarse de las dindmicas
tradicionales. La cita “se sorprenden a si mismos haciendo cosas que no
esperaban que pudieran hacer” (CCAAS8.P2.13) resume muy bien la percepcion
sobre como viven sus estudiantes estas experiencias.

Y los mayores. En seguida pillaron el juego y se dieron cuenta de que habia un
trabajo detras de todo esto y se implicaron mucho [...] Cambio muchisimo la
dinamica, tanto del centro, de la convivencia del centro, como la relacion entre
ellos y nosotros: la relacion profesor-alumno cambio. Ellos empezaron a sentir
que el centro es como su segunda casa. Nos hablan muchas veces de que somos
como su segunda familia, o incluso a veces la primera, porque a veces en casa no
tienen una referencia como tal. (CCAA6.C1.12)

En cuanto a aspectos importantes para tener en cuenta, algunos docentes sefialan que,
en ocasiones, es necesario explicar detalladamente el objetivo el trabajo relacionado
con la EDCG, ya que, aunque al alumnado le gusta el enfoque activo, experiencial y
participativo, a veces pueden perder el foco en el proceso.

A los chicos les gusta y se ilusionan muchisimo, pero hay una cosa muy
importante: tienen que entender el proyecto. O sea, no puedes llegar y hacer una
actividad sin mas. (CCAA4.C2.11)

Otro punto que el profesorado menciona es la necesidad de trabajar mas en las
habilidades sociales y emocionales del alumnado, ya que suelen sentir mucha
verglienza e inseguridad al participar en grupo, lo que a veces dificulta el desarrollo
de metodologias activas. Aunque demuestran una gran capacidad reflexiva y critica
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en los trabajos escritos, estas habilidades se ven menos desarrolladas a la hora de
participar.

Yo creo que también les dan mucha vergiienza. Hay que trabajar mucho las
habilidades emocionales en el aula. Muchas veces por inseguridad, por lo que
sea... Por ejemplo, el otro dia les puse una cancion en un examen, era una
pregunta. Me tenian que hablar de la cancion. Luego pregunté a viva voz en clase
¥ apenas ninguno me contesto, pero estoy segura de que yo ahora leo lo que me
han puesto en el examen y todos me han contestado algo estupendo y maravilloso.
Esto sorprende. Muchas veces intento que hablen, que debatan, pero eso son
habilidades que tienen que ir adquiriendo. (CCAA1.C3.11)

e En Bachillerato, la inclusion de estos contenidos y metodologias se percibe como
mas compleja, ya que el alumnado esta mas centrado en la preparacion para la
selectividad. El profesorado comenta que es necesario incentivarlos para que se
alejen de las dindmicas tradicionales, pero, una vez que lo hacen, disfrutan, acogen
e integran estos aprendizajes. Ademas, obtienen buenos resultados en la
selectividad al igual que en el resto de las materias que se imparten de manera
magistral.

Yo me llevo a los estudiantes de bachiller, y me toca tirar de ellos. Porque estdn
pendientes de las notas, pendientes de la selectividad, etc. Pero es que, al resto

de comparieros, ni se les pasa por la cabeza hacer esto en bachiller.
(CCAAS.P2.11)

1.5.2. Vision del profesorado sobre como perciben las familias la EDCG:

El papel de las familias en la implementacion de la EDCG varia segtn el contexto, el tipo
y las dimensiones del centro educativo.

En general, el profesorado sefiala que las familias no ejercen presion sobre los contenidos
ni sobre la forma en que se imparten. Ademas, suelen apoyar las dindmicas relacionadas
con la EDCG. En bachillerato, al igual que en el resto de los apartados, este enfoque
cambia, toda la comunidad educativa pone el foco en los contenidos. Pero los docentes
afirman cumplir con esa responsabilidad a pesar de que trabajen contenidos y
metodologias propias de la EDCG.

Nosotros aqui tenemos mucha suerte, aqui nuestros padres son poco exigentes en
el tema de las notas y las materias, yo nunca tuve aqui a padres que me dijeran
“me acabo de enterar de que en la historia de tercero de la ESO quedaron sin dar
esto” que sé que en las ciudades empieza a pasar. Aqui no. Evidentemente en
bachillerato si que hay una presion y ahi también somos responsables para
cumplir. Yo siempre les digo a los compariieros que en este centro nadie les va a
decir que hay que terminar, no como hay que trabajar, ni nadie les va a decir que
hay que seguir el libro. Excepto en bachillerato. (CCAA10.C3.11)

Aun asi, en algunos casos de la muestra, el profesorado se ha encontrado ante familias
que se sorprenden negativamente por algunas de las dindmicas desarrolladas en el centro.
Sin embargo, esto se resuelve cuando comprenden los objetivos, reconociendo la EDCG
como algo positivo. El profesorado sefiala que esto ha ocurrido especialmente en
asignaturas que las familias consideran fundamentales, como las matematicas, donde
esperan un enfoque mas tradicional. Cuando se presentan estas situaciones o para
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prevenirlas, los y las docentes entrevistados coinciden en la importancia de mantener una
comunicacion constante con las familias.

Yo creo que alguna, sobre todo de los mds pequerios si que se sorprendieron de
alguna dinamica que se hacia. Pero sobre todo con las materias que ellos
consideran importantes. ;Qué hagan cosas raras en matematicas? Es como “ay,
que no va a aprender matemadticas”. Asi que si, igual alguna aclaracion con ellos
de ese estilo. Pero después, a nivel general, tenemos buen feedback, y, sobre todo,
aprecian mucho todo lo que se trabaje en linea de la educacion para la paz y la
resolucion pacifica de conflictos. Creo que lo sienten como una necesidad social,
y todo lo que se trabaje en ese sentido les parece positivo. (CCAA10.C1.11)

En centros educativos rurales de infantil y primaria donde la EDCG esta transversalizada,
el profesorado sefiala que muchas familias también asistieron a esa misma escuela, lo que
genera un fuerte compromiso comunitario en la educacion de los nifios y nifias que va
mas alla del espacio fisico del centro. La EDCG se ve como una necesidad para el
alumnado y todos, escuela y familias colaboran coordinadamente en la generacion de
experiencias educativas para el alumnado. Un ejemplo es la colaboracién con entidades
externas, como ONG, con las que las familias ya colaboran o en las que trabajan.

Y sus familias también vinieron a esta escuela. Las primeras y las segundas
generaciones. Y, por lo tanto, se crea una manera de entender la educacion que
va mas alla del espacio fisico. A ver, te pongo un ejemplo, mariana tenemos una
observacion astronomica, a las ocho y media, y van a venir las familias, va a venir
el alumnado de dos clases, etc. jEsto con qué estd relacionado? Con los
contenidos curriculares porque tenemos que trabajarlos, pero, ademds, ;qué
genera? Vinculacion identitaria con el propio centro. (CCAA10.C2.11)

Por otro lado, en otros centros educativos urbanos de la muestra, con situaciones
especialmente complejas por el nivel socioecondmico de las familias y sus situaciones de
vulnerabilidad, las familias apoyan las dinamicas de EDCG y se sienten acompafiadas por
el centro. Muchos de los proyectos de EDCG de estos centros estan destinados al apoyo
a la inclusion de la diversidad y colaboran con los recursos del entorno activamente para
conseguir ese fin.

Pero si que es verdad que el afio pasado, que fue el regreso, yo creo que este
centro no limito mucha de sus actividades por el covid. Siempre dentro de las
medidas de seguridad, pero si que se hicieron pues bastantes conciertos por las
tardes para alumnado y familias. Todas las actividades se han compartido con
las familias. De hecho, hoy en dia se mantienen, semanalmente, reuniones,
desayunos, en los que hay trabajadoras sociales que les ayudan con temas de
documentacion, etc. Se va guiando en funcion de la necesidad de las propias

familias. (CCAA6.C1.11)

En centros educativos tanto urbanos como rurales con volumen medio o alto de alumnado,
el profesorado afirma que la familia desaparece. A pesar de que existen numerosos
intentos por hacerlos participes de la dinamica del centro, no se involucran. Apoyan y
valoran la elaboracion de proyectos de innovacion que trabajen la EDCG y que dé buenos
resultados al alumnado, pero no participan activamente de ello.
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Mira la familia, en secundaria es muy triste porque la familia en la secundaria
desaparece, nosotros ya hemos hecho no sé cuantos intentos. Cuando volvimos
de la pandemia, por ejemplo, hicimos programa de educacion emocional a todo
el centro y también incluimos a las familias y no funciond. La familia en
secundaria no sabemos qué pasa, pero no se involucra. (CCAA1.C3.11)

En alglin centro grande de la muestra, donde la EDCG no est4 integrada de manera
transversal, sino que depende del profesorado involucrado, a menudo vinculado a algunas
ONG, se observan algunas discrepancias. En particular, cuando las ONG tienen un
trasfondo religioso en sus origenes, hay familias que muestran resistencia a participar o
permiten que sus hijos e hijas lo hagan con reticencias.

Ahora, de participacion o no en la red nos hemos encontrado con una dificultad,
explicitamente hubo un ano, pero yo creo que implicitamente mas veces es el
hecho de que la red sea jesuita. A ver, la red es aconfesional como tal, pero estd
vinculada a la compariia de Jesus, entonces, hay gente [...] Hay chavales que en
principio han querido pero sus padres no les han dejado, porque han dicho que
esto tenia que ver con la religion. (CCAA9.C2.11)

1.5.3. Vision del profesorado sobre como perciben sus compaiieros y compaiieras
docentes la EDCG:

A través de las respuestas de los y las informantes a las preguntas vinculadas a la
percepcion que tienen de sus compafieros y compafieras de profesion sobre la EDCG, se
percibe la dicotomia que se vive en los centros educativos sobre la diferencia que existe
entre: la cultura de centro y la dependencia del profesorado lider para que las dindmicas
contintien. La “cultura de centro” se refiere a aquellos centros educativos donde la EDCG
ya esta transversalizada, es decir, estd entendida y asimilada por el claustro, todos aportan
a la labor de trabajarla y aparece por lo general en los documentos de centro.

Lo bueno que tiene esto es que ya forma parte de la cultura del centro. Entonces
no es una imposicion para el profesorado. (CCAA10.C2.11)

Y, por lo contrario, la “dependencia del profesorado lider” describe aquellos casos en los
que, sin el liderazgo de una parte implicada del profesorado, las dinamicas de EDCG
desaparecerian de la vida del centro educativo.

Realmente si mariana nosotros no estamos en el centro, seguramente caeria buena
parte, porque llevamos mucho tiempo trabajando casi inconscientemente.
Incorporamos los ODS a nuestra materia, montamos actividades que en la
mayoria de los casos nos sale de manera natural, porque lo tenemos interiorizado.
Hay gente que no lo tiene interiorizado, les gusta participar de alguna actividad,
pero como andamos tan agobiados en el dia a dia, no profundizan.

(CCAA10.C1.I2)

Las y los docentes entrevistados hablan de la existencia de diferentes tipos de
profesorado, se podrian aglutinar en la siguiente categorizacion: el profesorado
comprometido con la EDCG y los ODS; el que se deja guiar por el comprometido, pero
que su nivel de interiorizacion es mas superficial y colabora puntualmente y, por ultimo,
el profesorado que no quiere vincularse.
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Algunas de las razones que el profesorado observa en sus compaiieros y compafieras de
claustro para no querer vincularse son:

No tener un espacio y un ambiente de trabajo que genere seguridad y confianza
para el desarrollo de actividades de EDCG.

En lo que dice 12, estoy totalmente de acuerdo. Para mi es fundamental tener un
nucleo duro, tener un grupo de profes que sabes que estan contigo. De esta
manera trabajas mas confiado, que es una de nuestras ventajas. Aunque tengamos
diferencias en las visiones de muchas cosas, sabemos que tenemos un grupo de
apoyo, que seguimos los mismos objetivos. (CCAA10.C1.11)

Falta de formacion en metodologias activas, participativas y criticas y, por otro
lado, comodidad y conformidad con lo ya conocido: sus guias didécticas y libros
de texto.

Yo creo que hay mucho miedo. Yo he visto muchas veces cuando se hacen este
tipo de dinamicas que hay dos resistencias, una el no sé, porque nunca he hecho
esto yo ni como estudiante ni como profesor, la clase se me va a ir, no voy a saber
como llevarlo, etc. Entonces ahi aparece el curriculum, y el curriculum es la
excusa. Pero lo que pasa es que no saben trabajar con metodologias
emancipadoras, esa una. Y luego, pues porque es mas trabajo, porque claro, es
mucho mads facil llegar con tu rutina de explicacion, ejercicios y corregir, y ya.

(CCAAS.P2.12)

Vinculada a la anterior razon, esta la de que existe un perfil de profesorado que
siente que son maestros de una materia determinada, de la que conocen mucho y
para eso estdn en un centro educativo, el resto no lo entienden como su
competencia.

Yo creo que este tipo de cosas van un poco con tu forma de entender la vida,
entonces hay personas que tienen un ego super acentuado, donde piensan por
ejemplo “yo soy catedratico de literatura y no estoy abierto a ningun otro trabajo

porque lo considero inferior”, luego hay otras personas que son “si, venga
vamos, a ver que tenemos que hacer”. (CAA13.C1.11)

Competencia entre proyectos en el mismo centro.

El trabajo para que el centro lo vea lo tienes que visibilizar mucho, porque yo el
problema que he visto muchas veces, es que hay en centros que parece que los
proyectos compiten, en lugar de trabajar todos a una, porque en realidad
deberiamos trabajar por competencias, y en vez de encontrar sinergias entre
nosotros, parece que hay competencia y en vez de hacerlo contigo, lo hacen a
parte. Esto nos pasa. (CCAAS8.P2.12)

La voluntariedad en la realizacion de formacion que se salga de los horarios de
trabajo, la clave en los centros donde el profesorado se implica es reconocer esas

horas, valorarlas o incluirlas en el proyecto educativo de centro.

Es decir, nosotros en el centro, al ser yo la directora y tenerlo incluido dentro del
proyecto educativo y recordarlo constantemente en los claustros, en las
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comisiones de coordinacion pedagogica, hace un poco mas. No podemos obligar
a nadie a que participe en una formacion, es una cosa mas o menos voluntaria,
entonces parece que trabajar con estos temas no es algo que vean muy funcional,
muy practico o que vayan a utilizar en la vida diaria. Pero la realidad es que
cuando estamos en tutoria y surgen los problemas “no sé qué hacer con este
chico”, “no sé como trabajar esto”, digo: ;veis como ahora se ve la necesidad
de estar formados en este tema? (CCAA4.C1.11)

e En el caso de bachillerato, la presion de preparar todos los contenidos para la
selectividad y no arriesgarse a probar a trabajar otras competencias o contenidos
que también aparecen en el curriculum.

La gente esta como muy pillada con el temario, con el tema de dar contenidos, y
el salirse de la programacion, esto entre comillas, porque no es salirse. Pero
pensando en la selectividad y demds, se echan muy para atras [... Jal resto de
comparieros, ni se les pasa por la cabeza hacer esto en bachiller. (CCAAS8.P2.11)

Algunas claves para lograr la integracion de la EDCG en el claustro del centro educativo
que se encuentran en los testimonios de las personas entrevistadas son:

o Facilitar y respetar a los compafieros y compaineras que prefieren seguir un
enfoque mas tradicional, pero mantenerlos informados sobre las propuestas que
se van a desarrollar en el centro y que puedan estar relacionadas con sus materias.

o Compartir materiales entre el profesorado.

e Promover la formacion del profesorado en temas y metodologias relacionadas con
la EDCG.

e Dar visibilidad y reconocimiento a los proyectos de EDCG, participando en
premios y publicaciones, y demostrando que la EDCG da buenos resultados tanto
en el alumnado como en el profesorado. Ademaés, se puede justificar con
indicadores de evaluacion y estandares de aprendizaje.

e Fomentar la creacion de redes entre docentes y centros educativos, desarrollando
proyectos conjuntos y buscando apoyos externos.

e Asegurar que la estructura y el proyecto educativo del centro faciliten la
coordinacién y comunicacion entre el profesorado.

1.5.4. Relacion entre el centro educativo y la comunidad:

En este apartado se exploran las diversas formas de colaboracion que se establecen entre
los centros educativos de la muestra y sus comunidades de referencia. Ademas, se
destacan los beneficios que surgen de estas alianzas.

Existen centros educativos en la muestra que por su estructura tanto fisica -espacios
abiertos, sin muros ni verjas- como por su manera de entender la educacion se convierten
en espacios abiertos a la comunidad.

Bueno, aqui un poco esta sensacion de espacio al que pertenecemos todos, que
también es algo que ha preocupado mucho a la escuela. Esa idea de sentido de
pertenencia forma parte de la de la historia de la escuela. (CCAA3.C1.11)

La relacion con la comunidad aporta a los centros tanto proyeccion, como reconocimiento
a la labor de la educacion publica. Su impacto positivo en el entorno, en la comunidad y
en la sociedad en general, convierte a los centros en espacios de referencia para toda la
comunidad.
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Al centro le da una proyeccion interesante. Con relacion a las actividades que se
han ido desarrollando de cara al pueblo, nos hemos visto muy recompensados
por parte del ayuntamiento, que ha tenido una participacion activa y en cuanto a
material hemos solicitado siempre ha estado dispuesto a darlo el comercio y
entidades varias. Entonces cada vez que se visibiliza eso por parte de la gente, de
los vecinos, etc., yo creo que nos lo han agradecido muchisimo. E insisto, le da
una proyeccion al centro muy interesante. Por otra parte, yo creo que los centros
educativos tienen que ser, y lo son, espacios de referencia para toda la
comunidad. Lo mismo que es una taberna, un cine, un ambulatorio, una
parroquia. Entonces tienen que ser lugares de referencia los promotores de este

tipo de actividades que convocan muchas sensibilidades y tiene que notarse su
presencia. (CCAA7.C2.12)

La mayoria de los centros de la muestra mantienen colaboraciones con sus municipios e
instalaciones, con las Consejerias, y con diversas entidades del entorno, como museos,
asociaciones, centros hospitalarios o la mancomunidad. También participan en proyectos
Erasmus+ y colaboran con ONGD, entre las que se mencionan organizaciones como la
Campania Mundial por la Educacion, Cruz Roja, World Vision, Oxfam Intermoén, InteRed,
Meédicos sin Fronteras, Somos Migrantes, y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
entre otras. En algunos casos, estas colaboraciones con el entorno y la comunidad se
desarrollan fuera del horario escolar, a través de actividades de voluntariado; en otros,
estan integradas de manera transversal en el trabajo diario del centro, como ocurre con la
creacion de Observatorios o proyectos de Aprendizaje-Servicio.

Como directora uno de los retos que me planteé fue el buscar la unidad de mi
centro a través del fomento de la Educacion para el Desarrollo buscando
estrategias de trabajo en comunidad y de creacion de una escuela abierta.
Utilizando como principal recurso, tanto las instalaciones que tienen cada uno de
nuestros pueblos, como a sus gentes, a sus asociaciones, a sus instituciones, etc.
Yo creo que esto ha sido la clave para darnos fuerza y creer que cada vez mas,
que somos un centro unico. (CCAA2.C1.11)

Otra forma de establecer relaciones con la comunidad y crear redes de apoyo mutuo es a
través de formaciones y encuentros. En la muestra, hay profesorado de centros educativos
que ha adoptado la EDCG gracias a formaciones lideradas por profesorado de otros
centros educativos pioneros en la materia, para luego convertirse ellos mismos en
formadores de otros. Ademas, consideran que generar encuentros entre alumnado de
diferentes centros con proyectos de EDCG es una manera efectiva de construir
comunidad. También participan en redes como la Red de Educadoras y Educadores por
la Ciudadania Global y la Red de Unidos por la Paz, entre otras.
También nos iniciamos el aiio pasado a dar formaciones a otros centros, a las
familias por la tarde, a los propios profes del centro, a los alumnos ayudantes, de
ponernos situaciones de como lo resolverian, de como lo hacen. [...] hemos
estado de ponentes en la Comunidad de Madrid. Ahora se ha implantado un plan
nuevo en toda Espariia es el “Proa +” que en principio va en la linea de proteger
al alumnado vulnerable e iniciar un proceso de transformacion de la escuela. Y
nosotros somos ponentes pues muchas veces para otros centros que estan metidos

en el proyecto y somos un poquito como el referente de este cambio de mentalidad.
(CCAA6.C1.12)

192



1.6. CONDICIONANTES EXTERNOS.

En este apartado se aglutina toda aquella informacion que no se refiere directamente a lo
que ocurre en el dia a dia del centro, a la practica educativa como tal pero que condiciona
su desarrollo, por ejemplo: la formacion inicial de las y los docentes que llegan nuevos al
centro, la formacion permanente del profesorado veterano, el curriculo educativo, etc.

1.6.1. Percepcion del profesorado sobre su formacion inicial y la de sus
compaiieros y compaiieras noveles en EDCG:

Gran parte de la muestra entrevistada afirma que la formacion recibida en la formacion
inicial de los y las profesionales no se adectia con las necesidades reales de un centro
educativo, que el conocimiento sobre medidas de atencion a la diversidad, la relacion con
la comunidad, las metodologias criticas y participativas -Aprendizaje-Servicio,
Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Cooperativo, etc.- o la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible es algo que las personas que llegan de practicas o se
integran nuevas al cuerpo docente desconocen.

Pues lamentablemente el desconocimiento es la tonica general. Es que incluso
este arnio tuvimos que hacer, después de esta primera presentacion, en la segunda
sesion del claustro, una explicacion concreta de nuestra forma de trabajar por
proyectos. Explicamos que, todos los arios, al igual que el proyecto que tiene el
Vicente Ferrer, generamos un proyecto. [...]Y, lo que te decia, este ano, en
septiembre, tuvimos que hacer una mini formacion, porque sobre todo la gente
mds joven que se incorporaba todavia no conocia que eran los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Cosa que, para nosotros, su presencia en las aulas es
constante. En nuestras aulas, nuestros chicos los tienen pegados en su mesa y
hacemos referencia muchas veces a ellos, intentando relacionar cualquier
gjercicio con estas temdaticas, acercandolos a la realidad para que haya siempre
una conexion entre lo que se esta trabajando y la realidad. (CCAA2.C1.11)

Aseguran que se necesita mas formacion practica impartida por docentes que conozcan
de primera mano lo que ocurre en aulas, para que, llegado el momento de enfrentarte a
una situacion de un aula con alumnado diverso, tener las herramientas y la iniciativa para
educar, no solo para ensenar contenido. En este sentido critican el intrusismo en la
docenciay la falta de vocacion por el &nimo a obtener una plaza publica de funcionariado.

Considero que, para formar a profesorado, a veces creo que deberiamos ser el
profesorado de secundaria los que deberiamos formar a los futuros profesionales.
No te digo toda la carrera, pero quizas alguna asignatura. Yo es que desde mi
experiencia lo que he podido aplicar de la carrera, hoy en dia: es nada. Y de
verdad lo siento, esos tres anos de mi vida que inverti ahi no sé muy bien para
qué. Realmente he aprendido mas de estos cursos de formacion y de luego llevarlo

a la practica, en un contexto real. Habria que darle una vuelta a la formacion.
(CCAA6.C1.11.12)

Existe alguna excepcion en la muestra, hay docentes que forman parte de estas escuelas
y que a la vez imparten docencia en el master de profesorado. Estos tratan de incluir estos
temas en la formacion de los futuros y futuras docentes. Ademas, defienden que las
universidades, como por ejemplo la de Cantabria o la de Zaragoza, estan esforzandose en
incluir la Agenda 2030 y los ODS en la formacion.
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En mi caso, en relacion con la Universidad como yo soy profe alli también, doy
una asignatura en tercero de atencion a la diversidad. Hay alumnos que, al yo
poner ejemplos de la escuela solicitan venir. Entonces es verdad que hay una
parte que ya viene hecha. Otra cosa que es verdad es que la Universidad se ha
empezado a poner las pilas desde hace un tiempo con el tema de la Agenda 2030
v la necesidad de incorporar este modelo eco-social dentro de las asignaturas de

la escuela. (CCAA3.C1.11)

1.6.2. Formacion permanente del profesorado en EDCG:

Todo el profesorado admite la necesidad de formacion préctica y permanente en EDCG
y nuevas metodologias para resolver situaciones cotidianas y llegar mejor a las demandas
del alumnado. Esta necesidad la percibe el profesorado entrevistado en si mismos y en el
profesorado que llega novel a los centros. Admiten que existe falta de formacion y
necesidad de reciclaje permanente, sobre todo en las siguientes areas vinculadas a la
EDCG: la evaluacion y trabajo por competencias, la convivencia y la resolucion pacifica
de conflictos, las metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el
Aprendizaje Servicio y, tras la pandemia, el uso de las tecnologias en el aula.

Si, en general yo creo que nos falta formacion a todos [...] ;Qué vengan de la
universidad preparados? No, no. Todo esto les suena a “chino” un poco. Vienen
con su buena voluntad, que no es poco. Pero no existe esa formacion.
(CCAAG6.C1.12)

En varios de los centros educativos de la muestra se trabaja en la mejora de la formacion
del profesorado, para ello se han hecho esfuerzos organizativos. Tanto los equipos
directivos participantes como el profesorado concuerdan en que el dia a dia en un centro
de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria es frenético, por lo que buscar espacios y
tiempos para la formacioén que respeten los ritmos de trabajo del profesorado es clave.
Algunas de las formas en que los centros de la muestra lo llevan a cabo son las siguientes:
e (reando grupos de trabajo con dedicacién horaria a la tarea de la formacion
permanente en EDCG e innovacion educativa. En muchos de los centros de la
muestra aparecen estos grupos de trabajo que se denominan de distintas formas
como: grupos impulsores, comisiones de coordinacion pedagogica, grupos de
trabajo permanente, etc. En algunos centros incluso existe la figura del
coordinador o coordinadora de Formacion, que hace de enlace entre los centros
educativos y los centros de formacién del profesorado.

Tengo que disculpar que X, figura también super importante, no esté, porque es la
que nos sirve de enlace con toda la formacion que viene del CIF [...]tiene mucho
que decir en cuanto a favorecer que el personal se enganche a estas
metodologias.

;Como se llama su figura?

Es coordinadora de formacion. Son los enlaces que hay entre los centros y los
centros de formacion de profesorado. (CCAA2.C1.11)

e En aquellos centros en los que se trata de incluir la formacion permanente del
profesorado como una tarea mas en el dia a dia del centro como una funciéon
necesaria para mejorar la practica educativa, se trata de organizar el horario
docente acorde a este objetivo. Los equipos directivos de la muestra afirman que
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no es tarea facil, sobre todo en claustros muy numerosos. Pero en los casos en que
se consigue, tratan de concentrar las horas exclusivas del profesorado en un
mismo horario, y en este horario situar las formaciones en EDCG e innovacion
educativa.

De esos equipos impulsores sale también la posibilidad [...]hacer lo que
llamamos pildoras formativas. Tenemos una tarde a la semana que es lunes, que
tenemos todo el horario de exclusivas. Bueno todo no, una parte que las
concentramos ahi y eso nos permite tener espacios de dos o tres horas en las que
podemos trabajar juntos. (CCAA3.C1.11)

Otra medida que desarrollan algunos centros de la muestra es la de crear planes
especificos de innovacion y mejora vinculados a la integracion de temas
especificos de EDCG para la formacion permanente del profesorado. En ellos
disefian la formacion de acuerdo con las necesidades existentes, sistematizan la
informacion en proyectos anuales de formacion, buscan ponentes de otros centros
de referencia, de ONGD, de universidades, forman grupos de trabajo, organizan
seminarios, etc. En la mayoria de los casos la Administracion apoya todo el
proceso, el centro disefa la propuesta y la Administraciéon Autondémica desde el
Departamento de Educacion les ofrece una formacion adecuada a estos planes.

El planteamiento es siempre trimestral y eso sale de esa red de tres centros
entonces, nosotros decidimos qué queremos reflexionar. Este ario, [...] decidimos
que fuera hacer una reflexion sobre la valoracion de competencias.

Entonces, de esa reflexion sale un documento base que es nuestro marco donde
definimos y describimos como tenemos la valoracion nosotros [...] el
acompaniamiento lo ha hecho una especialista que trabaja en la Universidad de
Barcelona [...] el primer aiio hubo una reflexion conjunta de como entendiamos
lo que es una valoracion por competencias, fuimos focalizando ... Ella suele venir,

nos plantea trabajos desde la reflexion que hacemos [...] Y vamos mejorando.
(CCAAL11.C1.12)

Segun los testimonios de los y las docentes entrevistados, suele ser comin que
exista rotacion de profesorado en los centros educativos, existen traslados, bajas,
substituciones, se incorpora profesorado novel, etc. Estos hechos suelen dificultar
la fluidez en los proyectos de EDCG desarrollados a nivel centro. Para dar
respuesta a esa situacion, algunos centros de la muestra tienen formaciones
concretas disefiadas para el profesorado nuevo que se incorpora a la escuela, asi
como planes de acompafamiento a lo largo del curso escolar.

Cuando eres fijo estds en un centro y cuando viene gente nueva otra vez tienes
que empezar desde el punto 0. Es dificil eso, vienen profesores nuevos, tienes que
empezar de nuevo, volver a explicar las cosas otra vez. Entonces si que se hace
en estas escuelas formacion para esta gente nueva que viene a la escuela. Dos o

tres dias el profesorado nuevo hace especificamente una formacion, para ponerse
al dia y para situarlos. (CCAA11.C1.11)

También, se observa que existe la necesidad de que se efectie un cambio de
actitud en el profesorado. Esta idea se defiende en muchas de las conversaciones
con el profesorado. En el caso de centros como los de la muestra, en los que se
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hacen esfuerzos organizativos y de equipo para la integracion de formacion
permanente adecuada y ajustada a las necesidades del centro educativo sigue
apareciendo la figura disruptiva del profesor o profesora que no quiere aceptar el
cambio, ni formarse para ello.

La inmensa mayoria del profesorado que lleva arios y arios en la escuela estd
igualmente desconectado de lo que puede ser Aprendizaje-Servicio, Aprendizaje
por Proyectos, aprendizaje cooperativo/...]Entonces, en cualquier momento de
tu carrera profesional te puedes meter en el carro. Pero el problema es mas de
actitud, de personalidad, en el sentido de que si tu no tienes ese deseo, esa
iniciativa, ese querer cambiar cosas, ese querer hacer algo mas que el libro de
texto [...] si no tienes ese deseo o esa actitud, por mucha formacion que tengas o
por mucho que te hayan metido en el tema, no vas a hacer nada. (CCAA1.C1.11)

1.6.3. Curriculo como elemento limitador o posibilitador de la EDCG:

El curriculo es un tema recurrente en las entrevistas, todos y todas las participantes tienen
una opinidn sobre como facilita o dificulta la incorporacion de propuestas vinculadas a la
EDCG en los centros educativos y aulas. Estas opiniones se pueden dividir en tres
bloques:

El profesorado convencido en que el curriculum no impide e incluso facilita la
incorporacion de acciones de EDCG en su quehacer educativo. Gran parte de la
muestra se sitia en esta conviccion, todos y todas ellas implicados en mayor o
menor medida en la inclusion de la EDCG en sus centros educativos y aulas. Este
profesorado defiende que el curriculum es extenso pero que da margen de libertad
a cada profesor y profesora para trabajarlo de la manera que considere. Sefialan
que hay muchos contenidos estrictamente tedricos que se repiten constantemente
en los diferentes niveles educativos y que es tarea del profesorado seleccionarlos
y decidir en cada momento donde poner el foco y donde enriquecer las propuestas
desde diferentes miradas y métodos. Pero, para esta tarea, ven necesario generar
materiales propios y buscar apoyos en otros departamentos, para compartir
contenidos minimos, buscar similitudes y vinculos y crear trabajo interdisciplinar,
de esta manera la repeticion de contenidos tedricos se rebaja y el margen para la
innovacion crece.

Defienden también, esta parte de la muestra que ya tiene una trayectoria
consolidada en el trabajo de la EDCG y los ODS en el aula, que en ningin
momento ninguna inspeccion les ha exigido cumplir con todos los contenidos
teoricos del curriculum, ni alumnado ni familias. Sefialan, ademas, que el
curriculum incorpora el desarrollo competencial en el alumnado desde las
diferentes areas, pero que a menudo este es utilizado como excusa por algunos
docentes que prefieren no apartarse de los contenidos mas tedricos, guiados
estrictamente por el libro de texto.

Y nosotras conocemos a gente de la inspeccion que son amigos, y lo primero que
nos han dicho siempre es “;cudndo ha dicho un inspector que tenéis que dar el
libro entero?”, eso nos lo ha dicho una amiga nuestra que es inspectora ‘“‘es que
tu puedes empezar y acabar donde tu quieras, tenéis una libertad inmensa,
aprovechadla” ;Por qué tienes que estar encorsetado en un libro de texto o en lo
que tu crees que tienes que dar y no salirte de ahi durante treinta afios? Para mi
es penoso, que una persona esté dando clase treinta arios y qué diga “esto es lo
que he hecho siempre y asi sigo”. Es que hay muchas cosas, es lo que decian mis
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comparieras, es no atreverse, falta de coraje para probar, no saber, no querer
buscar informacion, no querer complicarte la vida, querer cumplir un horario de
oficina, pero yo pienso que lo del curriculum es una excusa. Es una excusa para
quedarte en lo bdsico. (CCAA2.P2.11)

En las conversaciones también surge otro perfil de docente que se aferra al libro
de texto por miedo o desconocimiento, debido a la falta de formacion en
metodologias activas, participativas y transformadoras. Ademas, esta resistencia
puede estar relacionada con la ausencia de una red de apoyo, de un equipo
impulsor en su centro o de referentes cercanos que implementen este tipo de
educacion basada en competencias.

Yo creo que hay mucho miedo. Yo he visto muchas veces cuando se hacen este
tipo de dinamicas hay dos resistencias, una el no sé, porque nunca he hecho esto
yo ni como estudiante ni como profesor, la clase se me va a ir, no voy a saber
como llevarlo, etc. Entonces ahi aparece el curriculum, y el curriculum es la
excusa. Pero lo que pasa es que no saben trabajar con metodologias
emancipadoras, esa una. Y luego, pues porque es mas trabajo, porque claro, es
mucho mas facil llegar con tu rutina de explicacion, ejercicios y corregir, y ya,
pero ;qué aprenden con una cosay qué aprenden con la otra? (CCAAS8.P2.12)

Por otro lado, esta una parte de la muestra, mas minoritaria, que considera que el
curriculum no impide, pero tampoco facilita la integracion de la EDCG en el
trabajo en el aula. Comentan que la integracion de la EDCG debe partir de la
misma oficialidad que el resto de los contenidos teoéricos, que no se reduzca
unicamente a la transversalidad y que s6lo de esta manera se deconstruira:

Esa mentalidad -desde las instituciones oficiales- de que los nifios tienen que ser
todos cientificos o matemdticos, y la formacion integral de la persona se deja para
una charlita o actividad complementaria [...[(CCAA8.C3.13)

Y por ultimo hay algunas y algunos docentes de la muestra que defienden que el
curriculum es limitante, que esta totalmente desfasado y que el temario es de hace
décadas, descontextualizado totalmente de la realidad del alumnado. Esto les hace
dificil incorporar la EDCG de manera sistematica en muchas de las materias. De
hecho, hay en algunos casos que afirman hacerlo en las tutorias porque es donde
perciben un mayor nivel de libertad. Otros, dicen que trabajan al margen del
curriculum, desarrollando sus proyectos y evaluando por competencias sin
centrarse tanto en el contenido tedrico. Concuerdan en que la evaluacion por
competencias si que aparece reflejada en el curriculum pero que les resulta
contradictorio, porque siempre se evalia al alumnado con una nota numérica.
Agravandose esta situacion en el nivel de bachillerato, en el que dicen que parece
no contemplarse otra opcion que preparar al alumnado para la EBAU y para el
acceso a la universidad, reduciendo todo el trabajo de esos dos afios a una prueba,
limitando a un margen minimo la innovacién y la incorporacion de la EDCG. El
curriculum promueve la innovacion y la evaluacion competencial, pero la EBAU
y las notas numéricas siguen existiendo y siendo imprescindibles para el
alumnado y las familias.
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Para mi el curriculum es algo que esta totalmente desfasado. Esto es opinion mia.
Yo creo que la educacion y el aprendizaje tienen que ir un poco a espaldas del
curriculum porque decimos “es que el alumnado no esta motivado”, pero es que
tenemos temarios de hace décadas. El mundo ha cambiado por completo.
Nuestros adolescentes han cambiado por completo. Ellos viven una realidad que
no es la nuestra: viven volcados en las nuevas tecnologias, en las redes sociales,
etc. Creo que el curriculum, en un pais en el que no hemos tenido demasiado
consenso en ninguna ley educativa, no funciona, tenemos que funcionar de otra
manera, aunque el curriculum esté ahi. Hay que empezar a trabajar nuevos
métodos y partir de los intereses del alumnado. Nuestro alumnado no se va a
interesar por el “Lazarillo de Tormes” no se va a interesar por el “Complemento
Directo”. (CCAA6.C1.12)

1.6.4. Relacion de las acciones en EDCG con la Agenda 2030:

En la muestra existen diferencias entre los centros educativos en esta cuestion: los centros
que reconocen esta relacion entre el trabajo competencial y la Agenda 2030, y los centros
que tratan de incluir esta perspectiva en el centro pero que la Agenda 2030 aun les es

ajena.
[

Las iniciativas o profesorado que no tienen integrados los ODS, son aquellos que
no tienen la EDCG transversalizada en sus dindmicas de centro, que sus
actividades no estan sistematizadas, sino que mas bien son actividades puntuales
que dependen de la voluntariedad de profesorado motivado. Corresponde con
aquellos centros que tienen iniciativas vinculadas a “redes solidarias” que trabajan
al margen del curriculum educativo y en los tiempos libres de alumnado y
profesorado.

-Sabemos cudles son los objetivos, los trabajamos un poquito en clase. Ya te digo
el anio pasado fue una semana entera dedicada a eso.

-Si, en valores éticos, en ciudadania y demds también los hemos trabajado...

- Yo ahora, por ejemplo, me he dado cuenta de que la editorial Anaya tiene, por
lo menos en biologia, al final del tema, una actividad dedicada a los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Por lo cual esta bastante bien (CCAA1.C2.11)

En cambio, en los centros en que la EDCG forma parte del Proyecto Educativo
del Centro, en aquellos que existe preocupacion por su integracion en el contenido
de las diferentes materias, si que se reconocen los ODS. En algunos centros de la
muestra son el principal marco de referencia sobre el que programar, estando
presentes diariamente en las aulas y en la vida del centro. Se utilizan como sefia
de identidad, en sus documentos de centro e imagen institucional, se le recuerdan
al alumnado y a las familias cada inicio de curso escolar, también se forma sobre
ellos al profesorado que se incorpora nuevo y los desconoce, etc.

Para nosotros, su presencia en las aulas es constante. En nuestras aulas, nuestros
chicos los tienen pegados en su mesa y hacemos referencia muchas veces a ellos,
intentando relacionar cualquier ejercicio con estas temdticas, acercandolos a la

realidad para que haya siempre una conexion entre lo que se estd trabajando y la
realidad. (CCAA2.C1.11)

De las diferentes conversaciones con el profesorado se deriva que la dindmica habitual en
la integracion de los ODS en el centro suele seguir la misma linea:
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e Seinicia por el disefio de actividades puntuales que los integran.

e Se inician proyectos de trabajo vinculados a los ODS.

e Se elabora un Plan basandose en las competencias de la EDCG apoyéandose en los
ODS como marco de referencia.

e Y se implica a gran parte del claustro a través de la generacion de espacios y
tiempos para la integracion de las dinamicas de la EDCG apoyada en los ODS en
sus materias a través de diferentes tipos de proyectos de Aprendizaje-Servicio,
Aprendizaje Basado en Proyectos, etc.

En las entrevistas se repite en varias ocasiones que el aprendizaje sobre los ODS fue
posterior al inicio de su trabajo en aulas. Esto quiere decir que el profesorado considera
que ya estaba trabajando muchas de las tematicas de los ODS, pero el reconocimiento de
la Agenda ocurri6 de manera posterior, ofreciéndoles un marco de referencia que les
proporcion6 un orden y un sentido mayor al trabajo que ya estaban realizando.

Yo reconozco que jugaba con ventaja al tener a 12 aqui. Yo antes de llegar a este
instituto me encuadraba mas en trabajar temas transversales. Todo lo
relacionado con igualdad, coeducacion, etc. Cuando llegue, empecé a ver las
cosas que hacian y empecé a conocer como trabajaba 12, en ese momento aun
eran los Objetivos del Mileniof...] Y decidimos empezar a encuadrar todo lo que
haciamos en ese marco de ODS y después fuimos viendo que las cosas que
haciamos sueltas tenian que tener una cohesion, un sentido. No significaba que
todo el mundo tuviese que hacer lo mismo, pero si tener un objetivo y tener un
marco global en el que todos pudiésemos colaborar. (CCAA10.C1.11)

1.7. COVID 19 y EDCG.

La pandemia de COVID-19 ha dejado una huella profunda en la sociedad, y la educacion
no ha sido una excepcion. El sistema educativo, que ya enfrentaba retos relacionados con
la equidad y la inclusion, se vio sometido a una presion ain mayor durante este periodo
de crisis sanitaria. En este apartado final, se observa como la Educacion para el Desarrollo
y la Ciudadania Global (EDCG) ha demostrado ser un enfoque clave no solo para abordar
los desafios curriculares, sino también para hacer frente a las necesidades emocionales
emergentes del alumnado.

1.7.1. Posibilidades de la tematica en el marco de la EDCG y aspectos emocionales.

El profesorado afirma haber vivido la experiencia de manera muy negativa, ain buscando
soluciones, poniendo a disposicion del alumnado material, medios, tiempo y esfuerzo,
observan que la brecha digital entre las familias con mas recursos -de tipo economico y
competencial- y las familias con menos se ha hecho notar de manera grave tras la
pandemia.

Horrible. Con una tristeza horrorosa. [...] Somos un centro que estd en un barrio
muy normal, donde se han generado otra vez unas diferencias enormes entre el
alumnado y sus familias, diferencias que ya habiamos conseguido superar un
poco. El momento de aislamiento se convirtio para algunas familias en algo
maravilloso al estar todos en casa y para otras ha sido un horror de organizacion,
de pérdida de trabajo, de todo. (CCAA3.C1.11)

La situacién de la pandemia hizo florecer en las escuelas la necesidad de reflexionar

acerca de las necesidades reales de la infancia y de la adolescencia, de poner el foco en la
educacion emocional.

199



Una cosa que hemos detectado este ano, que es algo que intentamos trabajar
siemprey no aparece en ningun lado es la salud psicosocial. Los chavales después
de la pandemia tenian un miedo atroz a relacionarse entre ellos en su propio
instituto. Yo he tenido muchos alumnos con mucha ansiedad este aiio. Hay que
luchar contra dos arios y un futuro incierto, se les esta vendiendo que por mucho
que estudien no hay trabajo, también estan sufriendo la crisis energética, ahora
el tema de la guerra, etc. Todas esas cosas hay que trabajarlas. Y algo que veo
en el profesorado es la falta de formacion para el desarrollo, para la
emancipacion de los alumnos [...] porque la Agenda 2030 no es poner un mural
el dia de la paz, que se cae en eso, hay que ir a la raiz y no da
tiempo.(CCAAS8.P2.12)

También en la necesidad de contacto, del trabajo en grupo y del contacto con el medio
natural y su cuidado. En el caso de estos docentes ya tenian un concepto de la escuela
diferente al de un espacio donde se transmiten conocimientos, pero tras la pandemia su
idea de escuela, en la mayoria de los casos se ha transformado.

Despueés, la vuelta al colegio fue muy dura, porque eran muchos miedos juntos,
mucha incertidumbre y nerviosismo, sobre todo en los adultos. Fue muy
complicado, pero trajo algo bueno, yo me quedo con eso: nos dimos cuenta de
que no podemos vivir desapegados del medio natural, que formamos parte de él
y que tenemos que aprovechar todo lo que nos ofrece. Lo tecnologico esa bien,
pero algo no estamos haciendo bien. y nos dimos cuenta también de que con tanta
dispersion y tantas distancias algo tenia que transformarse en el centro. E hicimos
algo que empezamos hace dos arios: rediseriar la arquitectura del centro desde
un punto de vista pedagogico. El alumnado quiere estar fuera, el alumnado quiere
relacionarse, el alumnado quiere sentir. (CCAA10.C2.11)

CONCLUSIONES.

A través del analisis de las entrevistas realizadas al profesorado premiado por sus buenas
practicas en Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG), se pueden
extraer diversos resultados que destacan la riqueza y diversidad de enfoques en este
ambito. Estas conclusiones permiten observar tanto los logros como los retos que afronta
el profesorado en su intento de integrar la EDCG en su practica diaria y en los centros
educativos.

En primer lugar, el perfil del profesorado entrevistado revela que la mayoria tiene una
extensa trayectoria en el sistema educativo. A pesar de que su formacion inicial no incluy6
contenidos especificos sobre EDCG, han logrado integrar este enfoque en sus aulas. Esto
demuestra que la EDCG no est4 limitada a una asignatura especifica ni depende de la
especializacion, sino que puede ser incorporada de manera transversal en cualquier area
de conocimiento, siempre que exista el interés y la disposicion necesaria.

En relacion con la formacion recibida, se detecta una carencia generalizada de formacion
sistematica en EDCG, tanto en los estudios de licenciatura, grado o master. La mayoria
del profesorado ha accedido a la EDCG a través de un interés personal, impulsado por
iniciativas de formacion continua, ofrecidas por centros de formacion de profesorado,
ONGD vy universidades. En este sentido, su motivacion para seguir aprendiendo y
mejorando en este ambito ha sido fundamental para llevar a cabo proyectos de EDCG de
forma eficaz.
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Los contextos educativos en los que se desarrolla la EDCG son variados, desde centros
ubicados en zonas rurales con un numero reducido de alumnado hasta centros en
contextos urbanos con alumnado en situacion de vulnerabilidad. Estas caracteristicas
contextuales influyen en la manera en que la EDCG se implementa. Por ejemplo, en los
centros rurales, la EDCG a menudo se ve como una alternativa necesaria para abrir el
centro educativo, conectarlo con el entorno y multiplicar las posibilidades culturales,
sociales y educativas a las que puede acceder el alumnado. Mientras que, en contextos
urbanos, se enfoca en la inclusion y en la respuesta a las necesidades de un alumnado
diverso. En ambos casos resulta una herramienta 1til para adaptar los procesos educativos
a cada contexto y a las necesidades e intereses del alumnado, favoreciendo asi su
participacion e integracién, en consecuencia, mejorando la convivencia en el centro
educativo.

Las acciones y proyectos relacionados con la EDCG son igualmente diversos. Algunos
centros optan por proyectos de cooperacion internacional al desarrollo o Erasmus +
destinados a proyectos de EDCG con otros paises, mientras que otros se centran en el
disefo de unidades didacticas y metodologias que integran los temas transversales de la
EDCG. También es comun el trabajo por proyectos y la creacion de redes de alumnado
voluntario, lo que permite a los y las estudiantes desarrollar una conciencia critica y un
compromiso con la justicia social, la igualdad de género, la sostenibilidad y otros valores
fundamentales.

En cuanto a los impactos observados, el profesorado destaca las contribuciones positivas
de la EDCQG en tres niveles: el centro educativo, el profesorado y el alumnado. A nivel de
centro, la EDCG ha cambiado la manera en que la escuela es percibida, transforméandola
en un espacio de relacion, dinamizacion social y cultural. Para el profesorado, ha supuesto
un cambio significativo en su forma de trabajar, proporcionandoles nuevas metodologias,
motivacion para crear redes de colaboracion y un enfoque mas participativo con su
alumnado. En cuanto al alumnado, se ha observado que la EDCG fomenta el desarrollo
de competencias clave como el pensamiento critico, la cooperacion, la empatia, el respeto
por los derechos humanos y la resolucion pacifica de conflictos.

Sin embargo, también se identifican barreras y desafios en la implementacion de la
EDCG. No todo el profesorado esta igualmente comprometido, y en algunos centros, la
EDCG depende del liderazgo de un grupo reducido de docentes, lo que genera una cierta
fragilidad en la continuidad de estas practicas. La falta de formacion en metodologias
activas y la resistencia al cambio por parte de algunos docentes también se sefialan como
obstaculos importantes.

Por otro lado, la colaboracioén con la comunidad ha demostrado ser un factor clave para
el éxito de la EDCG en muchos centros. Las alianzas con ONGD, municipios, museos y
otras entidades permiten a los centros abrirse al entorno y obtener recursos adicionales
para el desarrollo de proyectos educativos. Esta vinculacion refuerza tanto la proyeccion
de la escuela como su reconocimiento en la sociedad.

En términos de formacion permanente, es evidente la necesidad de un reciclaje constante
del profesorado en temas de EDCG y en nuevas metodologias como el Aprendizaje-
Servicio o el Aprendizaje Basado en Proyectos. Algunos centros han comenzado a tomar
medidas organizativas para fomentar esta formacion continua, adaptando horarios y
creando planes especificos para la integracion de nuevas practicas educativas.
Finalmente, la experiencia de la pandemia puso de manifiesto la brecha digital entre las
familias con més y menos recursos, pero también generd una reflexiéon sobre la
importancia de la educacion emocional y el contacto con la naturaleza. Para muchos
docentes, este periodo marco un antes y un después en su forma de entender la escuela,
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reforzando la idea de que la educacion debe ir mas alld de la mera transmision de
conocimientos.

En conclusion, la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global ha demostrado ser
un enfoque transformador, tanto para el profesorado como para el alumnado y el centro
educativo en su conjunto. Sin embargo, su plena integracion en el sistema educativo sigue
enfrentandose a diversos retos, como la falta de formacion inicial, la resistencia al cambio
y la dependencia de liderazgos individuales. A pesar de ello, la experiencia acumulada
por el profesorado que ha trabajado en este ambito evidencia que, con motivacion,
formacion adecuada y apoyo institucional, la EDCG puede consolidarse como una
herramienta poderosa para construir una educacién mas justa, inclusiva y adaptada a los
retos globales de nuestro tiempo.
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CONCLUSIONS, SCOPE, AND PROSPECTIVE

This chapter aims to gather and synthesize the main conclusions of the research conducted
on Education for Development and Global Citizenship (EDGC). Based on the objectives
and questions posed, as well as the hypotheses formulated at the beginning of the study,
a final reflection is provided that integrates the results obtained in the different chapters.
The conclusions presented here seek to address fundamental questions regarding the
systematization of knowledge about EDGC, its integration into educational contexts, and
the factors that facilitate or hinder its development in general education classrooms and
teacher training environments.

Additionally, the limitations that arose during the research process are discussed,
particularly those stemming from the pandemic period. On the other hand, a prospective
reflection is offered, proposing future lines of research that allow for deepening and
continuing the progress achieved in this work. These proposals, in addition to opening
new perspectives for study, aim to contribute to improving educational practice around
EDGC, facilitating its effective implementation and its adaptation to the needs of the
current context.

Overall, this final chapter synthesizes the most significant contributions of the research
while encouraging continued exploration and improvement in the field of EDGC as a key
educational tool for fostering critical, committed, and transformative citizenship.

1. RESEARCH CONCLUSIONS

The main objective of this doctoral thesis has been to generate knowledge that contributes
to the development of the educational field and allows for understanding and explaining
pedagogical intervention through Education for Development and Global Citizenship
(EDGC). This objective was broken down into four specific objectives that have guided
the work carried out:

e OEIl: To generate specialized knowledge about EDGC from an educational and
pedagogical perspective. This is directly linked to research question 1 but draws
information from the results of the other four questions. The information for this
objective is complemented by the other inquiries.

e OE2: To analyze good practices that integrate EDGC into general education. This
is directly associated with research question 2 and partly with question 3.

e OE3: To motivate new intervention proposals in the educational system. This is
directly connected to questions 3 and 4.

e OE4: To analyze the current regulatory framework to advance the integration of
EDGC. This relates directly to questions 1 and 5, although it incorporates
learnings from the other three.

The research has been organized and developed around the research questions and general
objectives. On one hand, a theoretical foundation has been established to understand the
evolution and foundations of EDGC, as well as its impact on different levels of the
educational system. This first phase provided the basis for reviewing the status of EDGC
in the educational system, which was complemented by an examination of the current
education law and curriculum frameworks in 12 autonomous communities. Additionally,
the initial training of primary and secondary education teachers (ESO) was reviewed, as
it could be one of the main areas of influence in building EDGC capacities in teaching
practice.

The second part of the work focused on analyzing good practices, enabling the
identification of some key strategies for effective implementation. Based on these
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findings, some improvement proposals were made, aimed at initial teacher training,
strengthening the regulatory framework, and developing educational experiences.
Among the limitations encountered, it is worth noting the legislative transition period
coinciding with the timeframe of this research (some regulations, such as the ECI orders,
are still pending approval) and the impact of the COVID-19 pandemic, among others,
which will be detailed below. Far from diminishing the value of the research, these
limitations highlight the importance of continuing to delve into this field and expanding
opportunities for future lines of research. In this context, the conclusions of this work not
only reflect the achievement of the stated objectives but also open new pathways to
strengthen the implementation of EDGC.

The research questions are the guiding axes of this work, shaping its development and
scope. Below, a synthesis of conclusions is presented based on the research questions.

1.1. Is it possible to structure the knowledge derived from scientific production and
educational practice to achieve greater systematization of EDGC?

In the evolution and current practice of Education for Development and Global
Citizenship (EDGC), valuable knowledge has been generated that, if adequately
systematized, could improve current educational processes, especially those related to
formal education, which are analyzed in this thesis.

This work has structured knowledge related to EDGC by combining various research
techniques: a literature review of scientific production on the subject, synthesis and
analysis of best practices in EDGC, and the review and analysis of new regulations in
general education (LOMLOE, "minimum" royal decrees, and regional decrees and
orders). On one hand, documentary analysis allows for the identification of a theoretical
framework built primarily on needs determined by practice linked to International
Development Cooperation. EDGC has evolved in its approaches (from charity-based to
global understanding), refined and improved its objectives, specified and expanded its
content, proposed various dimensions (awareness, training, advocacy, and research), and
has made efforts to define intervention areas and methodologies more coherent with
EDGC. It is important to remember that this field emerged as one component of
International Development Cooperation, with a strong focus on raising awareness and
informing about actions carried out in the Global South. These actions had two main
purposes: to showcase the work of the Third Sector and explain public funding in this
area while generating favorable public opinion and encouraging altruistic private
contributions to improve the promoted actions. Additionally, it gradually became a tool
for political advocacy, promoting policies supporting equality between countries, global
solidarity, and a human rights-based approach. These stages, dimensions, and generations
of EDGC have been extensively addressed in Chapter I, dedicated to the theoretical
framework. Over time, more complex training processes compatible with the educational
principles governing organized educational processes have progressively consolidated.
However, the review highlights significant gaps in the foundation of processes from the
educational domain.

On the other hand, the regulatory framework governing general and compulsory
education (received by the entire population) currently represents significant progress in
including EDGC at the educational levels analyzed (Primary and Secondary Education).
Education for Sustainable Development and Global Citizenship appear as transversal
content and specifically in the curriculum through various curricular components in
subjects. This evolution largely responds to the demands of the current context, shaped
by the 2030 Agenda and the Sustainable Development Goals (SDGs), while also
acknowledging the role of the Third Sector and specialized teacher networks. The
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integration of the ecosocial and global citizenship approach into educational regulations
allows EDGC to occupy a central position within the general compulsory education
curriculum for the first time.

Additionally, the conclusions from analyzing interviews with teachers recognized for
their EDGC practices provide greater insight into practice. This knowledge enriches
theoretical analysis with reflections and examples demonstrating how EDGC is
implemented in today’s educational reality.

Thus, the convergence of theory, educational practice, and the current legislative
framework enables progress toward developing a systematized intervention framework,
meeting OE1—to generate specialized knowledge about EDGC—and OE2—to analyze
best practices integrating EDGC.

The combined analysis of scientific documentation, educational best practices, and
legislative advances allows for structuring existing EDGC knowledge in a more
organized and coherent manner, laying the foundation for future educational intervention
and research proposals. These proposals should stem from pedagogical knowledge and
involve the educational design of the field.

1.2. How can pedagogical knowledge of EDGC be effectively integrated to optimize
its impact in the Spanish educational context?

The effective integration of pedagogical knowledge requires greater involvement in the
evolution of EDGC. As noted in the previous section, the field of Education has neither
been the origin of EDGC nor played a dominant role in its evolution. EDGC has one of
its roots in Development Education (DE), a key component of International Development
Cooperation, initially addressed from Political Science, International Law, and
Economics. Originally, DE aimed to raise awareness and communicate actions carried
out in International Development Cooperation, rather than being a specific area of
intervention and/or knowledge. Beyond the analysis from an educational perspective,
EDGC requires a multidimensional approach encompassing pedagogical aspects and
other variables external to it. In education, epistemological development, administrative
progress, and teacher training must align to organize and improve EDGC. For the first
time, regulations align with these other dimensions.

Based on the analysis conducted, the LOMLOE and the royal decrees on minimum
teachings represent a significant step by incorporating EDGC transversally, particularly
through the inclusion of competencies related to sustainability, global citizenship, and
ecosocial values. This regulation establishes a clear framework for integrating these
approaches into the Spanish educational system, meeting OE4—to analyze the current
regulatory framework to advance EDGC integration.

On the other hand, the analysis of university curricula reveals that, although progress has
been made in incorporating competencies and content related to sustainability and global
citizenship, teaching guides remain structured around outdated ECI guidelines. The delay
in approving new ECI guidelines creates a transitional scenario where universities have
yet to reformulate their competencies and update curricula to meet current needs.
Moreover, interviews with award-winning teachers for best practices show that the
effective implementation of EDGC largely depends on ongoing teacher training and their
personal commitment. Interviewed teachers emphasize the importance of innovative
methodological strategies promoting critical thinking, active student participation, and
connections to their local and global realities, thus addressing OE3—to motivate new
intervention proposals.

The effective integration of pedagogical knowledge into EDGC requires coherent
articulation between initial and ongoing teacher training, regulatory frameworks, and
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actual educational practice. The approval of new ECI guidelines represents a key
opportunity to reformulate teaching guides and ensure training better aligned with current
demands.

It is also worth noting that, regardless of prescriptive regulations, some teaching teams
have been working on this topic through complex designs and exhaustive planning. They
have managed to integrate EDGC into previous curricula and even make it a central aspect
of their schools’ educational projects long before the LOMLOE identified it as a priority
area. These practices offer valuable lessons and can help generate new opportunities for
intervention and training.

1.3. Which characteristics of best practices in EDGC can be extrapolated to develop
a replicable pedagogical model in diverse educational contexts?

The analysis of interviews with teachers and the data obtained in previous chapters allow
for identifying several characteristics that define best practices in EDGC. These
characteristics not only address the need to structure and systematize knowledge derived
from practice (OE1) but also pave the way for a replicable pedagogical model that can be
applied in different contexts (OE2). Above all, they aim to inspire new intervention
proposals in the educational system, both in general education classrooms and in initial
teacher training (OE3).

Best practices identified originate from an initial interest by teachers and school
management teams, as well as a solid commitment to the topic and the context in which
they work. These practices are characterized by their ability to integrate EDGC
transversally and contextually within educational institutions, generating an impact not
only on students but also on the entire educational community. It is worth noting that this
does not happen in all cases. As evidenced in the synthesis and analysis of the interviews,
some teachers still work on EDGC in isolation, which hinders the extension of practices
throughout the institution. The new regulations could address these situations, as they
include the mandatory adoption of this approach. Some key elements observed that could
help promote EDGC development in schools are as follows:

o Willingness for continuous learning and social commitment: Teachers leading
these practices demonstrate a clear interest in learning new teaching methods and
improving their work. This willingness is complemented by their commitment to
the social issues underlying EDGC, as well as prior experiences in international
cooperation or collaboration with Third Sector organizations. These alliances are
fundamental for incorporating EDGC into school dynamics.

o Contextualized work adapted to the educational community: Each educational
institution has unique capacities and needs, and best practices reflect their specific
reality. These range from international cooperation projects to more localized
proposals that integrate EDGC into daily school life. Examples include teaching
units centered on EDGC’s transversal themes and school-wide educational
projects prioritizing the transversalization of content and competencies.

e Gradual process of EDGC implementation: The analysed experiences reveal a
dynamic and progressive process in integrating EDGC, which can be summarized
in the following phases:

o Initial interest: A group of teachers or the management team becomes
interested in the topic.

o Development of specific activities: Activities are incorporated both during
and outside of school hours.

o Teacher training: Teachers seek EDGC training through government
bodies, NGOs, universities, or other leading educational centers.
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o Building support: Internal and external collaboration networks are
established.

o Consolidation: Proposals are formalized, processes are systematized, and
long-term strategies are designed.

o Permeability: EDGC extends to all school dimensions: curricular,
organizational, community-related, and even architectural.

o Pedagogical leadership and internal coordination: Pedagogical leadership plays a
key role in consolidating EDGC. In schools where EDGC is more deeply and
systematically integrated, the management team and a core group of teachers drive
organizational changes, such as creating committees or leadership teams,
scheduling adjustments, and space planning. Additionally, regular
communication among teachers and interdisciplinary coordination are
encouraged, facilitating EDGC’s curricular integration.

o Active methodologies and project-based learning: Best practices highlight the
importance of project-based learning as a methodology linking curricular content
with EDGC themes. Examples include projects that complement traditional
methodologies or replace the use of textbooks entirely.

e Keys to staff involvement: Specific strategies to engage teaching staff were also
identified:

o Facilitating and respecting different teaching perspectives without
imposing changes.
Promoting ongoing training in EDGC-related themes and methodologies.
Sharing materials and experiences among teachers.
Publicizing EDGC projects through awards, publications, and evaluations
showcasing their benefits.

o Encouraging collaboration networks among schools and with external
entities.

e Systematization and transversalization: The most advanced schools in integrating
EDGC across all aspects of school life have formalized and systematized these
practices by including them in Educational Project Plans, Annual General
Programs, and Improvement Plans. This process ensures that EDGC becomes a
defining feature of the school, allowing it to be sustained over time and adapted
to new needs.

EDGC best practices are characterized by their gradual, adaptive approach, committed to
the social and educational realities of the context in which they are developed. These
practices promote a transformative pedagogical model where curricular
transversalization, teacher coordination, pedagogical leadership, and active
methodologies are key elements. Additionally, collaboration with the Third Sector and
the creation of educational networks contribute to expanding and strengthening these
experiences, making them replicable models in other schools and diverse contexts.

1.4. Which are the barriers and facilitators in initial teacher training for
implementing innovative EDGC proposals in the classroom?

This research question relates to OE1, generating specialized knowledge on EDGC from
an educational and pedagogical perspective, and especially to OE3, motivating new
intervention proposals in the educational system, both in general education classrooms
and in initial teacher training.

Initial teacher training is an essential pillar to ensure the implementation of transformative
educational proposals in Education for Development and Global Citizenship (EDGC).
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However, the results of this research reveal barriers that hinder its effectiveness, despite
recent regulatory advancements.

Firstly, while the teaching guides in degree programs include competencies and content
related to sustainability, global citizenship, and values of equality and social justice,
active methodologies are not present in all courses, and their application is inconsistent.
More traditional approaches and methodologies, such as group work or case studies,
dominate, as opposed to more transformative strategies like Service-Learning, Flipped
Classroom, or collaborative projects, which appear only sporadically. This lack of
consistency in the incorporation of methodologies may limit their applicability in
students' own practices, particularly as novice or trainee teachers.

A significant contrast arises from the perception of interviewed teachers, who indicate
that neither they, nor novice teachers, nor trainee teachers possess sufficient competencies
in sustainability, global citizenship, and active methodologies, despite these being
formally included in curricula since 2007 with the Order EDU/3498/2011 of December
16, which amended the Order ECI/3858/2007 of December 27 for the Master's in Teacher
Training and the Order ECI/3857/2007 of December 27 for the Bachelor's in Primary
Education. This reflects a disconnect between theory and practice in initial training,
raising questions about what is failing within university dynamics. Possible causes
include a lack of coherence in methodological implementation, insufficient practical
application in real-world contexts, and an absence of systematic monitoring of how
theoretical competencies are transferred into professional practice. This gap underscores
the need to fulfill OE3.

On the other hand, the interviews highlight that one of the main facilitators in
implementing EDGC is the individual commitment of teachers who are already
developing innovative practices, along with the creation of spaces and time for dialogue
and joint planning. These experiences demonstrate that active and participatory
methodologies are not only viable but can also be systematized to guide the training of
new teachers.

Furthermore, the existence of good educational practices at both national and
international levels in various educational stages provides valuable examples to inspire
the programming, development, and evaluation of EDGC practices. Identifying these
practices and establishing connections with the institutions that implement them fosters
the exchange of information, materials, and mutual support.

Additionally, the LOMLOE and recent regulatory advancements provide a favorable
framework for strengthening initial and ongoing teacher training. This regulatory
framework, although still under development, could serve as a timely element to
overcome gaps.

Ensuring effective initial training in EDGC requires a critical review of university
methodologies, ensuring their coherence with the competencies and content proposed in
teaching guides. Strengthening the link between theoretical training and applied practice
1S necessary, as is promoting systematic monitoring to evaluate the transfer of
competencies to real educational contexts.

1.5. What regulatory changes are necessary to ensure the effective inclusion of
EDGC in general education curricula in Spain?

This question, like the previous ones, is linked to OE1, generating specialized knowledge
on EDGC from an educational and pedagogical perspective, and particularly to OE4,
advancing towards the creation of guidelines that facilitate the inclusion of EDGC in the
regulatory framework of general education.
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The analysis conducted throughout this research confirms that, although significant
progress has been made in the Spanish regulatory context, specific adjustments are still
needed to ensure the effective inclusion of EDGC. This section addresses OE4, which
seeks to analyze the current educational regulatory framework to advance the integration
of EDGC.

The approval of the LOMLOE represents a milestone in legislative evolution, as this law
incorporates, more explicitly than ever, principles and approaches related to
sustainability, equity, and global citizenship. The LOMLOE, together with the Royal
Decrees on minimum teachings, reflects a qualitative leap in embedding the ecosocial
dimension into the curriculum, addressing the demands of the current context shaped by
the 2030 Agenda and SDG 4. However, despite these advances, significant gaps in
implementation have been identified, requiring further modifications and efforts.

The main regulatory changes identified in the analysis are as follows:

e Clarification and systematization of sustainability and EDGC competencies:
While current regulations explicitly mention sustainability and global citizenship,
the analysis reveals that these competencies are not always clearly and
systematically translated into regional curricula. This suggests the need to review
regional decrees and ensure that the EDGC-related terms required by the
LOMLOE are defined and made more applicable.

o Updating university regulations pending new ECI guidelines: The university
system, particularly in initial teacher training, is awaiting the publication of new
ECI directives, which currently delays the adaptation of curricula to the latest
competencies. Updating these regulations is crucial to effectively incorporate
EDGC principles. Reformulating teaching guides should prioritize active and
transformative methodologies alongside content and competencies.

e Need for mechanisms to monitor and evaluate implementation: Although the
LOMLOE establishes a favorable regulatory framework for the inclusion of
EDGC, its real impact on the university system is still in its early stages. Indicators
need to be established to measure the actual acquisition of EDGC competencies
by students.

e Coherence between regulations and educational practices: Interviews with
teachers reveal a gap between what is established in university regulations and
their application in general education schools. This discrepancy highlights the
need to strengthen ongoing teacher training.

o Institutional recognition and promotion of best practices: The systematization and
dissemination of best educational practices in EDGC at the national level emerge
as key tools to inspire and guide the implementation of regulations. Successful
experiences documented in this research show that collaboration with Third
Sector entities, the creation of support networks, and specific teacher training
facilitate the development of transformative interventions. Thus, providing
institutional recognition to these projects and making them visible through
awards, publications, and exchange forums is essential to ensure their
replicability.

e Ongoing training to update the design of educational practices and foster
motivation among in-service teachers.

1.6. Contributions of the Research.

This doctoral thesis aims to contribute to the construction of pedagogical knowledge on
Education for Development and Global Citizenship (EDGC) at a key moment of
educational transition in Spain, marked by the implementation of the LOMLOE and the
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relevance of the 2030 Agenda. The study not only addresses the systematization of
theoretical and practical knowledge about EDGC but also offers an integrated vision that
connects scientific production, innovative educational practices, university training for
future professionals, and the current regulatory framework.

From a theoretical perspective, the research contributes to consolidating the foundations
of EDGC, establishing a clear framework to understand its evolution and pedagogical
bases. The literature review highlights the need to integrate EDGC as a transversal
approach in formal education, linking it to the Sustainable Development Goals (SDGs).
From a practical perspective, the thesis highlights experiences and best practices
developed by schools and teachers committed to EDGC. The testimonies collected in the
interviews help identify key processes for the effective implementation of this educational
approach, such as collaboration with Third Sector entities, continuous teacher training,
and the creation of inter-institutional networks. Additionally, specific dynamics are
described, such as project-based learning, adaptation of curricular content, and the
progressive systematization of EDGC in the School Education Project (PEC) and Annual
General Programs (PGA).

The study also emphasizes how the new educational legislation offers opportunities for
the inclusion of EDGC in school curricula, positioning itself as the closest regulatory
framework to this area to date. However, certain disparities in its implementation are
noted, both at the regional level and in actual educational practice, reflecting the need to
continue evaluating and adjusting its application.

Another significant contribution is the identification of barriers and facilitators in initial
and ongoing teacher training, a fundamental aspect to ensure the success of EDGC in
classrooms. Although university curricula include competencies related to sustainability
and global citizenship, active methodologies are not always effectively applied, creating
a mismatch between theory and practice. Furthermore, the perceptions of interviewed
teachers highlight the lack of specific preparation among novice and trainee teachers,
raising questions about the effectiveness of current training.

Finally, this doctoral thesis has the potential to generate materials that could serve as
references for the educational community, offering the possibility of creating guides, a
repository of best practices, and more. These resources would facilitate the integration of
EDGC into various contexts, levels, and educational fields. Its value lies not only in
diagnosing and analyzing the current situation but also in proposing future developments
for EDGC. Based on the structured and systematized information it contains, this work is
useful for designing evaluation processes for educational experiences focused on building
a critical and committed global citizenship prepared to face current global challenges.
This research demonstrates that, while significant progress has been made in
consolidating EDGC, structural and methodological challenges persist that must be
addressed. Aligning legislation, teacher training, and educational practices is a
fundamental step to ensure transformative education that promotes the principles of
equity, sustainability, and social justice in the Spanish educational system.

2. SCOPE OF THE RESEARCH.

This section addresses the limitations encountered during the development of the
research, reflections on the key moment in which this thesis was conducted, and future
proposals for further exploration in the field of Education for Development and Global
Citizenship (EDGC).

This doctoral thesis was developed at a pivotal moment for the Spanish educational
system: the transition period towards the LOMLOE, in a context marked by the COVID-
19 pandemic. This exceptional scenario has made it possible to observe how the EDGC
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practices carried out by the interviewed teachers preceded their explicit recognition in
current legislation, highlighting the transformative role of teacher initiative beyond
regulatory frameworks.

However, it also reveals the gap between theory and practice, particularly in comparing
the results of interviews with legislative and curriculum analyses. This divergence invites
critical reflection on previous curricula and their capacity to address current global
challenges.

Throughout the development of this research, several limitations were identified that
could be addressed in future studies:

Legislative transition period: The curriculum analysis was conducted during a
time of regulatory change, amidst the transition to the LOMLOE. Therefore,
conclusions about the integration of EDGC and SDGs into the curriculum may
need to be reassessed once implementation is more established.

Impact of the COVID-19 pandemic: The development of the thesis coincided with
the pandemic period, leading to a temporary halt in the study's progress and direct
contact with teachers and students in educational centers. The inability to conduct
in-person interviews and observations required opting for online methods to
collect information. Although this alternative allowed the research to continue,
virtual interaction may have limited access to important nuances and a deeper
understanding of the observed educational realities.

Temporal perspective: The interviews reflect teachers' perceptions at a time before
the consolidation of the LOMLOE. It would be necessary to conduct follow-up
studies to analyze how these perceptions evolve as the legislation is more
effectively implemented in basic and teacher training classrooms.

Gap between curriculum theory and practice: The comparison between teaching
guides, study plans, and teachers' experiences reveals significant discrepancies.
Further analysis of the causes is necessary to identify barriers.

Limited representativeness: Although the selected sample of teachers, curricula,
and regional regulations is representative, the research could be expanded to more
communities and educational contexts to provide an even more comprehensive
view of EDGC integration into the Spanish educational system.

3. PROSPECTIVE.
Based on the findings of this doctoral thesis, several future research lines are proposed to
contribute to the advancement and consolidation of EDGC:

Evaluation of the impact of LOMLOE in classrooms: Once the conceptual and
practical foundations of EDGC are established, it is essential to conduct evaluative
research analyzing the real impact of LOMLOE in classrooms. This study should
involve students in basic education and teacher training, providing a
comprehensive view of how regulatory changes influence—or fail to influence—
daily educational practices.

Follow-up with interviewed teachers: It would be interesting to recontact the
teachers interviewed in this research to analyze their perceptions of the new
curriculum and the practical application of EDGC principles after the approval of
LOMLOE. This longitudinal follow-up could reveal progress, limitations, or new
opportunities in implementing the legislation.

Analysis of initial teacher training from other perspectives: It is necessary to
investigate why gaps persist between initial teacher training, as reflected in
curricula. This line of research could help identify structural errors in the

211



university system and propose concrete improvements to ensure more effective
teacher training.

The response to this question confirms that LOMLOE and the Royal Decrees
represent significant progress towards the inclusion of EDGC in the Spanish
educational system. However, to ensure effective integration, it is essential to
delve into the specifics of regional decrees and orders, update university
regulations, establish evaluation mechanisms, and promote coherence between
legislation and real educational practices. In this way, the regulatory framework
could solidify its role as a facilitator.

212



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Aguado, G. (2011). Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG).
Guia para su integracion en centros educativos. InteRed

Alvarez Vélez, M.1. (2021). La Ley Organica 3/2020 del Derecho a la Educacion y su
impacto para las Comunidades Auténomas. Repositorio Comillas.
https://repositorio.comillas.edu/xmlui/handle/11531/61365

Alvira, F. (1982). La perspectiva cualitativa y cuantitativa en las investigaciones sociales.
Estudios de Psicologia, 11, 34-36.

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American
Psychological Association (7% ed.).

Andreotti, V. (2006). Soft versus critical global citizenship education. Policy & Practise,
3 (1), 40-51.

Argibay, M; Celorio, G. y Celorio, J. (1997). Educacion para el Desarrollo. El espacio
olvidado de la cooperacion. Cuadernos de Trabajo de Hegoa, 19. Hegoa.

Argibay, M. y Celorio, G. (2005). La Educacion para el Desarrollo. Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco.

Arias Odon, F. (2023). Investigacion documental, investigacion bibliométrica y
revisiones sistematicas. REDHECS: Revista electronica de Humanidades,
Educacion y Comunicacion Social, 31(22), 9-28.

Arnau Sabatés, L. y Sala Roca, J. (2020). La revisién de literatura cientifica: pautas,
procedimientos y criterios de calidad. Disposit Digital de Documents de la UAB.

Ary, D., Jacobs, L.C. y Razavieh, A. (1982). Introduccion a la investigacion pedagogica.
Interamericana.

Asamblea General de las Naciones Unidas (2013). Progress report of the open working
group on sustainable development goals (4/67/941).
https://digitallibrary.un.org/record/754656/files/A_67 941-EN.pdf?In=ru

Barreiro, M. (2020). La Asignatura de Historia y la Ensefianza de los Derechos Humanos
de la Mujer en el Contexto de la nueva Ley Educativa. Diddcticas Especificas, 22,
42-58. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7523444

Bartolomé, M. y Sandin, M. (2001). Metodologia qualitativa en Educacio. Universitat de
Barcelona.

Baselga, P., Ferrero, G., Boni, A. (coord.) (2000). La Educacion para el Desarrollo y las

Administraciones publicas espaniolas. Universidad Politécnica de Valencia:
Oficina de Planificacion y Evaluacion, Ministerio de Asuntos Exteriores.

213


https://repositorio.comillas.edu/xmlui/handle/11531/61365
https://digitallibrary.un.org/record/754656/files/A_67_941-EN.pdf?ln=ru
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7523444

Baselga, P.; Ferrero G.; Boni, A; Ortega, M.L.; Mesa, M; Nebreda; A; Celorio, J. J. y
Monteverde, R. (2004). La educacion para el desarrollo en el ambito formal,
espacio comun de la cooperacion y la educacion. Propuestas para una estrategia
de accion integrada. Universidad Politécnica de valencia.

Bianchi, G., Pisiotis, U., Cabrera, M. G. (2022). GreenComp. El marco europeo de
competencias en sostenibilidad. Doi:10.2760/13286

Boni, A y Baselga, p. (2003). La Educacion para el Desarrollo como estrategia
prioritaria de la cooperacion. Libro Blanco de la Cooperacion al Desarrollo de la
Comunidad Valenciana. Generalitat Valenciana.

Boni, A. (2005): La educacion para el desarrollo en la ensefianza universitaria como una
estrategia de la cooperacion orientada al desarrollo humano, Tesis Doctoral,
Universidad Politécnica de Valencia.

Boni, A. Belda- Miquel, S. y Calabuig-Tormo, C. (2019). Educacion para la ciudadania
global critica. Sintesis.

Boni, A. y Leodn, R. (2013). Educacion para la ciudadania global. Una estrategia
imprescindible para la justicia social. En, Intermon-Oxfam (Ed.), La Realidad de
la Ayuda (214-237). Intermon Oxfam.

Boni, A. y Pérez, A. (coord.) (2006). Construir la ciudadania global desde la
universidad: propuestas pedagogicas para la introduccion de la educacion para
el desarrollo en las enseiianzas cientifico-técnicas. Intermén Oxfam

Boni, A.; Belda-Miquel, S.; Calabuig-Tormo, C. (2020). Educacion para la ciudadania
global critica. Editorial Sintesis.
https://www.sintesis.com/data/indices/9788413570174.pdf

Boni, A.; Lopez, E., y Oxfam Intermén (2015). Herramientas para planificar y evaluar
practicas para una ciudadania global.
http://www kaidara.org/recursos/herramientas-para-planificar-y-evaluar-
practicas-para-una-ciudadania-global/

Boérquez Polloni, B., & Lopicich, B. (2017). La dimension bioética de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Revista De Bioética Y Derecho, (41), 121-139.
https://doi.org/10.1344/rbd2017.41.19758

Bourn, D. (2014). What is meant by development education?. Sinergias, didlogos
educativos para a transformagao social, 1, 7 - 23. https:/2013-
2021sinergiased.org/index.php/revista/item/5 1 -douglas-bourn-what-is-meant-by-
development-education

Brown, G (2016). The universal declaration of Human Rights in the 2 st century: A living
document in a changing world. NYU Global Institute for Advanced Study.

214


https://www.sintesis.com/data/indices/9788413570174.pdf
http://www.kaidara.org/recursos/herramientas-para-planificar-y-evaluar-practicas-para-una-ciudadania-global/
http://www.kaidara.org/recursos/herramientas-para-planificar-y-evaluar-practicas-para-una-ciudadania-global/
https://2013-2021sinergiased.org/index.php/revista/item/51-douglas-bourn-what-is-meant-by-development-education
https://2013-2021sinergiased.org/index.php/revista/item/51-douglas-bourn-what-is-meant-by-development-education
https://2013-2021sinergiased.org/index.php/revista/item/51-douglas-bourn-what-is-meant-by-development-education

Caballero, 1. (2004). Cuaderno de trabajo de Educacion para el Desarrollo. UNESCO
Etxea. https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/cuaderno-de-
trabajo-de-educacion-para-el-desarrollo.pdf

Canales, M. (2006), Metodologias de la investigacion social. LOM Ediciones

Celorio, G. (2017). Educacion critica y transformadora. Marco tedrico-pedagogico para
integrar la soberania alimentaria con enfoque de género en los centros de
Secundaria. VSF Justicia Alimentaria Global.

Celorio, G., y Lépez de Munain, A. (2007). Diccionario de Educacion para el Desarrollo.
Hegoa.

Celorio, J. J., y Celorio, G. (2012). Aportaciones al debate sobre el papel de la Educacion
para el Desarrollo en la Universidad. En R. Dominguezy S. Tezanos, (Eds.). Actas
del I Congreso Internacional de Estudios de Desarrollo, Santander, Espafia.

Celorio, J. J.; Fernandez, A., Fernandez, M., Galarreta, J., Hornas, M., Orcasitas, J.,
Torres, P. y Vazquez, C. (2011). Educacion para el Desarrollo en un marco de
Cooperacion Educativa Intercultural. El caso de la Escuela de Magisterio de
Vitoria-Gasteiz. Hegoa.

Codina, L., y Lopezosa, C. (2022). Escritura de articulos cientificos: estructura,
redaccion, fases y publicacion. Pompeu Fabra University.

Coll, C. y Martin, E. (2021). La LOMLOE, una oportunidad para la modernizacién
curricular. Avances en Supervision Educativa, 35, 1-22.
https.//dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7994558

Comision Europea. (2007). Consenso Europeo sobre Desarrollo: la contribucion de la
educacion y de la sensibilizacion en materia de desarrollo.

Coordinadora de ONGD de Espaina (CONGDE). (2020). Educacion para la ciudadania
global: una necesidad urgente en la era post COVID 19. CONGDE

CRUE Universidades Espafiolas (2012). Directrices para la introduccion de la
sostenibilidad en el curriculo. https://www.crue.org/wp-
content/uploads/2020/02/Directrices_Sosteniblidad Crue2012.pdf

CRUE Universidades Espafiolas (2023). Informe de aplicacion del Real Decreto
822/2021. Sobre la inclusion de la sostenibilidad en los planes de estudios
universitarios. https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-
SostenibilizacionCurricular.pdf

De Paz, D. (2007). Escuelas y educacion para la ciudadania global: una mirada
transformadora. Interméon Oxfam.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

215


https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/cuaderno-de-trabajo-de-educacion-para-el-desarrollo.pdf
https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/cuaderno-de-trabajo-de-educacion-para-el-desarrollo.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7994558
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/Directrices_Sosteniblidad_Crue2012.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/Directrices_Sosteniblidad_Crue2012.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf

Andalucia. https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-
2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de Educacion
Primaria. https://dogv.gva.es/datos/2022/08/10/pdf/2022 7572.pdf

Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/15100/22040159C.pdf

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/11/pdt/2022 7573 .pdf

Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autonoma de
Extremadura. https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165C.pdf

Decreto 117/2023, de 27 de julio por el que se modifica el DECRETO 156/2022, de 15
de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria  obligatoria en la Comunidad Auténoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230803/AnuncioG0655-280723-
0007_es.html

Decreto 155/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la educacidon primaria en la Comunidad Autéonoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-
0001_es.html

Decreto 156/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Galicia. https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-
190922-0002_es.html

Decreto 175/2022, de 27 de septiembre, de ordenacion de las ensefianzas de la educacion
basica. https://www.campuseducacion.com/blog/wp-
content/uploads/2022/10/Curriculo-LOMLOE-ensenanzas-basicas-Cataluna.pdf

Decreto 181/2020, de 10 de noviembre por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3
de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-
2020ModificaDecretoPrimaria.pdf

Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.
https://www.borm.es/eli/es-mc/d/2022/11/17/209/dof/spa/html

216


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/10/pdf/2022_7572.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1510o/22040159C.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/08/11/pdf/2022_7573.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040165C.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230803/AnuncioG0655-280723-0007_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230803/AnuncioG0655-280723-0007_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-0002_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-0002_es.html
https://www.campuseducacion.com/blog/wp-content/uploads/2022/10/Curriculo-LOMLOE-ensenanzas-basicas-Cataluna.pdf
https://www.campuseducacion.com/blog/wp-content/uploads/2022/10/Curriculo-LOMLOE-ensenanzas-basicas-Cataluna.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-2020ModificaDecretoPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-2020ModificaDecretoPrimaria.pdf
https://www.borm.es/eli/es-mc/d/2022/11/17/209/dof/spa/html

Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. https://www.borm.es/eli/es-mc/d/2022/12/7/235/dof/spa/html

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.
https://bocyl.jeyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCY L-D-30092022-2.pdf

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.
https://bocyl.jeyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCY L-D-30092022-3.pdf

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria. https:/n9.cl/n43z4

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria. https://n9.cl/uhtrd

Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Infantil
y de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267

Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886

Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Educacion Basica e
implantacion en la Comunidad Autonoma de Euskadi.
https://www.legegunea.euskadi.cus/eli/es-
pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/

Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Educacion Bésica e
implantacién en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
https://www.legegunea.cuskadi.cus/eli/es-
pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas
correspondientes a la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-
2015EducacionPrimaria.pdf

Decreto Foral 67/2022, de 22 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensenanzas de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Foral de Navarra.
https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54950

Decreto Foral 71/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensenanzas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Foral de Navarra. https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54997

217


https://www.borm.es/eli/es-mc/d/2022/12/7/235/dof/spa/html
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-3.pdf
https://n9.cl/n43z4
https://n9.cl/uhtrd
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374886
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2023/05/30/77/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015EducacionPrimaria.pdf
https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54950
https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=54997

Diaz, L., Torruco, U., Martinez, M. y Varela, M. (2013). La entrevista, recurso flexible y
dindmico. Metodologia de investigacion en educacion médica, 2(7), 162-167.

Egea, A., Massip, C., Flores, M. y Barbeito, C. (2014). Competencias y EpD: una
propuesta para la integraciéon de la educacioén para el desarrollo en el ambito
escolar. IT Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo, 16 — 18 de junio de
2014, Huelva, pp. 1-30. https://www.uhu.es/IICIED/pdf/3 7 compete.pdf

Escudero, J. y Mesa, M. (2011). Diagnostico de la Educacion para el Desarrollo en
Esparia. Centro de Educacion e Investigacion para la Paz (CEIPAZ)

Fien, J. (1991). Commitment to justice: a defence of a rationale for development
education. Peace Environment and Education, 2 (4).

Forni, P. y De Grande, P. (2020). Triangulacion y métodos mixtos en las ciencias sociales
contemporaneas. Revista mexicana de sociologia, 82(1).
https://doi.org/10.22201/iis.01882503p.2020.1.58064.

Fox, D. J. (1981). El proceso de investigacion en educacion. EUNSA.
Freire, P. (1969). Pedagogia del oprimido.

Fueyo, A. (2002). De Exdticos Paraisos y Miserias Diversas. Barcelona: Icaria-Acsur.
Garbutcheon, M., Fien, J. y Williamson-Fien, J. (1997). Processes of globalisation
and (re)new(ed) emphases for global education. The Development Education
Journal, 7, 31-33.

Fueyo, A., Hevia, L. y Garcia, S. (2015). Haciendo Educacion para el Desarrollo: guia
didactica. Universidad de Oviedo.

Garcia-Rincon, C. (2015). Siete claves para la consultoria de EPDH en centros educativos
desde un enfoque de aprendizaje global, competencial y experiencial. Revista
internacional sobre investigacion en Educacion Global y para el Desarrollo, (8),
15-37.

Gil, D. y Vilches, A. (2019). Educacion para la Sostenibilidad y Educacion en Derechos
Humanos: dos campos que deben vincularse. Teoria de la Educacion, 29 (1), 79-
100. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6051562

Gil, D. y Vilches, A. (2019). La comprension e impulso de la Sostenibilidad: un requisito
imprescindible para una accién educativa y ciudadana eficaz. Revista de
Educacion Ambiental y Sostenibilidad, 1 (2).
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7441718

Gimeno Sacristan, J. (2005). La educacion que aun es posible. Morata.

Gobierno de Espafia (2018). Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030.
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:6e0f06b9-a2e0-44c0-955a-

218


https://doi.org/10.22201/iis.01882503p.2020.1.58064
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6051562
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7441718
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:6e0f06b9-a2e0-44c0-955a-dad1f66c11d7/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf

dad1f66c11d7/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PARA%20LA%20IMPL
EMENTACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA %202030.pdf

Gonzélez-Calero, R. (2021). Lineas estratégicas de la LOMLOE. En A. Asegurado
(coord.), La LOMLOE y su andlisis. Una mirada técnica. (27-42).
https://anele.org/pdf/la_lomloe y su analisis.pdf

Grasa, R. (1990). Aprender la interdependencia: educar para el desarrollo, en José A.
Sanahuja (coord.). Juventud, desarrollo y cooperacién. Cruz Roja Espafiola, 97-
107

Grinnell, R. M., & Unrau, Y. A. (2011). Research methods for social workers: An
introduction (10* ed.). Pairbond.

Grupo de Educacion para el Desarrollo de la CONGDE. (2004). Educacion para el

Desarrollo: estrategia imprescindible para el desarrollo.
https://coordinadoraongd.org/old/1068/original/Epd_Estrategia_imprescindible.p
df

Guba, E. G., & Lincoln, Y. S. (1985). Naturalistic inquiry. Sage Publications.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014).
Metodologia de la investigacion (6* ed.). McGraw-Hill.

Hunt, F. (2012). Global Learning In Primary Schools in England: Practices and Impacts.
London: Development Education Research Centre.
https://www.ucl.ac.uk/ioe/sites/ioe/files/GlobalLearningInPrimarySchools.pdf

Ibarra Figueroa, W., & Leyton, E. C. (2022). Educacién para la ciudadania global. Acta
Scientiarum. Education, 44(1), e60717.
https://doi.org/10.4025/actascieduc.v44i1.60717

Koetting, J. R. (1984). Foundations of naturalistic inquiri. Developing a theory base for
understanding individual interpretatios of reality Association for Educational
Communications and Technology.

Korten, D. C. (1990). Getting to the 21th century: Voluntary action and the global agenda.
Kumarian Press. Lozano, J. (2009). Educacion para el Desarrollo para la
ciudadania global.
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/1126/Memoria_Julian Lozano.pdf

Krause, J. (2010). The European Development Education Monitoring Report. Brussels:
DEEP. https://concordeurope.org/wp-content/uploads/2012/09/DEEEP-
REPORT-2015-001.pdf

Latorre, A., del Rincon, D. y Arnal, J. (2005). Bases metodologicas de la investigacion
educativa. Ediciones Experiencia.

Leininger, M. (1994). Evaluation criteria and critique of qualitative research studies.
Qualitative research methods. Sage Publications.

219


https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:6e0f06b9-a2e0-44c0-955a-dad1f66c11d7/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/jcr:6e0f06b9-a2e0-44c0-955a-dad1f66c11d7/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://anele.org/pdf/la_lomloe_y_su_analisis.pdf
https://www.ucl.ac.uk/ioe/sites/ioe/files/GlobalLearningInPrimarySchools.pdf
https://doi.org/10.4025/actascieduc.v44i1.60717
https://concordeurope.org/wp-content/uploads/2012/09/DEEEP-REPORT-2015-001.pdf
https://concordeurope.org/wp-content/uploads/2012/09/DEEEP-REPORT-2015-001.pdf

Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-4512

Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16303

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2020-17264

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. https:// www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2020-17264

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora educativa.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf

Leicht, A., Heiss, J., & Byun, W. J. (Eds.). (2018). Issues and trends in education for
sustainable development. UNESCO Publishing.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261445

Longueira, S. (2018). Introduccion a la educacion para el desarrollo, conceptos y
evolucion histérica. En, R. DePalma (Coord.), La educacion para el desarrollo y
la ciudadania global. Una experiencia de investigacion-accion participativa (pp.

15-32). Grad.

Longueira Bautista-Cerro, E., & Rodriguez, 1. (2018). Educacion para el desarrollo y
ciudadania global en la formacion del profesorado. Universidad de Santiago de
Compostela.

Longueira, S. (Coord.), Rodriguez, A., Olveira, E., Valladares, T. y Dosil, A. (2022). La
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global. Retos y oportunidades
para el cumplimiento de la meta 4.7 de los ODS. Movimiento por la Educacion
Transformadora y la Ciudadania Global.

Luengo, F.; Hernandez, J.; Clavijo, M.; Gomez, J. (2021). Fortalezas y debilidades de la
propuesta curricular LOMLOE. Avances en Supervision Educativa, 35, 93-139.
https://avances.adide.org/index.php/ase/article/view/723/693

Maldonado Pinto, J. E. (2018). Metodologia de la investigacion social: paradigmas:
cuantitativo, sociocritico, cualitativo, complementario. Ediciones de la U.
Martin, V. M., Verdes, J. J. C., & Pérez, L. R. (2018). Curso de Especializacion de
Posgrado en Cooperacion y Educacion para el
Desarrollo. https://doi.org/10.17979/spudc.9788497496827

Martinez Corona, J. 1., Palacios Almon, G. E., & Oliva Garza, D. B. (2023). Guia para la
revision y el andlisis documental: Propuesta desde el enfoque investigativo. Ra
Ximhai: Revista Cientifica de Sociedad, Cultura y Desarrollo Sostenible, 19(1),
67-83.

220


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-4512
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16303
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261445
https://avances.adide.org/index.php/ase/article/view/723/693
https://doi.org/10.17979/spudc.9788497496827

Martinez Peyrats, P. (2006). La Educacion para el Desarrollo orientada al Desarrollo
Humano. En, A. Boni y A. Pérez-Foguet (Eds.), Construir la ciudadania global
desde la universidad (75-88). Ingenieria Sin Fronteras/Intermon-Oxfam.

Martinez-Agut, M.P. y Monz6 Martinez, A. (2024). Aportaciones de la LOE y la
LOMLOE a la trayectoria legislativa en educacion desde la Ley General de
Educacion (LGE). En J.L. Fuentes, C. Fernandez y J. Ahedo (coords.), Avances

sobre la pedagogia actual. Propuestas de educacion civica y educacion del
cardcter. Dykinson https://doi.org/10.14679/3110

Martinez-Usarralde, M. J. (2013). Otras metodologias son posibles... y necesarias.
“cuando la cooperacion para el desarrollo en educacion encontro al APS
(aprendizaje servicio)”. Universidad y cooperacion al desarrollo. Contribuciones
de las Universidades al desarrollo humano.

Martinez, M. (1998). La investigacion cualitativa etnogrdfica en educacion. Trillas.

Méndez, 1., Martinez, F., & Alonso, F. (2017). Innovacion docente en educacion para el
desarrollo: Buenas prdcticas. Editorial Complutense.

Mesa, M. (2014). La educacion para la ciudadania global en el contexto actual, en
Pastoriza, J.L. (Ed.). Educar para a ciudadania global: experiencias, ferramentas
e discursos para o cambio social, 103-109. Isla Couto.

Mesa, M. (2014). Precedentes y evolucion de la Educacion para el Desarrollo: un modelo
de cinco generaciones. Sinergias, didlogos educativos para a transformagao
social, 1, 24-56. http://www .sinergiased.org/index.php/revista/item/52-manuela-
mesa-precedentes-y-evolucion-de-la- educacion-para-es-desarrollo-un-modelo-
de-cinco-generaciones

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. (2005). Plan director de la Cooperacion

Espariola.https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Documents/C
ooperacion/Planificacion/PD/II-PD-2005-2008.pdf

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. (2018). V Plan director de la
Cooperacion Espariola
2018/2021 .https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/V%20P
lan%?20Director%20de%201a%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola.pd
f

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion. (2024). Plan Director
de la Cooperacion Espaiiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global
2024-2027.
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/Cooperaci%C3%B
3n%20para%?20el%20desarrollo/Plan%20Director%20de%201a%20Cooperaci%
C3%B3n%20Espa%C3%Blola FINAL.pdf

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2020). Proyecto de Ley Organica por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

221


https://doi.org/10.14679/3110
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Documents/Cooperacion/Planificacion/PD/II-PD-2005-2008.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Documents/Cooperacion/Planificacion/PD/II-PD-2005-2008.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/V%20Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/V%20Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/V%20Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/Cooperaci%C3%B3n%20para%20el%20desarrollo/Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola_FINAL.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/Cooperaci%C3%B3n%20para%20el%20desarrollo/Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola_FINAL.pdf
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Documents/Cooperaci%C3%B3n%20para%20el%20desarrollo/Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola_FINAL.pdf

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:f183be05-117d-4806-b24a-
219f52d9b371/loe-con-lomloe- texto.pdf

Mondragén, E. A. A., y Moreno, H. (2020). Revision del concepto de buenas practicas
educativas que integran tecnologias digitales en el nivel superior: Enfoques para
su deteccion y documentacion (Review of best educational practices concept that
integrate digital technologies at the higher education: approaches to detection
and documentation). Revista de Investigacion Educativa de la Rediech, 11, 1-23.
https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v1110.916

Morse, J. M., Barrett, M., & Mayan, M. (2002). Verification strategies for establishing
reliability and validity in qualitative research. International Journal of Qualitative
Methods, 1(2), 13-22.

Movimiento por la Educacion Transformadora y la Ciudadania Global (2018). Centros
Educativos Transformadores: rasgos y propuestas para avanzar. AECID,
Alboan, Entreculturas, InteRed y OXFAM Intermon.
http://www.educaciontransformadoraglobal.org/wp-
content/uploads/2018/11/centros-educativos-transformadores version-online.pdf

Movimiento por la Educacion Transformadora y la Ciudadania Global (2022). La
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global en el Sistema Educativo
Espaiol. https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-transformadora-para-la-
ciudadania-global-en-el-sistema-educativo-espanol/

Negrin Medina, M. y Marrero Galvan, J.J. (2021). La nueva Ley de Educacion
(LOMLOE) ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y el
reto de la COVID-19. Avances en Supervision Educativa, Revista de la Asociacion
de Inspectores de Educacion en Espana.
https://avances.adide.org/index.php/ase/article/view/709/694

NU (1987). Informe de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo.
Nuestro futuro comun. 4/42/427. https://undocs.org/es/A/42/427

NU (2000). Declaracion del Milenio. Asamblea general de las Naciones Unidas.
A/RES/55/2. https://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf

NU (2012). El futuro que queremos. Asamblea general de las Naciones Unidas.
A/RES/66/288. https://undocs.org/es/A/RES/66/288

NU (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Asamblea general de las Naciones Unidas. A/RES/70/1.
https://unctad.org/system/files/official- document/ares70d1 _es.pdf

NU (2015). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Asamblea general de las Naciones Unidas. A/RES/70/1.
https://unctad.org/system/files/official- document/ares70d1 es.pdf

NU (2016). Agenda 2030. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo- sostenible/

222


https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v11i0.916
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-transformadora-para-la-ciudadania-global-en-el-sistema-educativo-espanol/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-transformadora-para-la-ciudadania-global-en-el-sistema-educativo-espanol/
https://avances.adide.org/index.php/ase/article/view/709/694

Nussbaum, M. (1999). Los limites del patriotismo. Paidos.

Ocana-Fernandez, Y., & Fuster-Guillén, D. (2021). The bibliographical review as a
research methodology. Revista Tempos e Espacos em Educagdo, 14(33).

Oliveros, M. (2018). El reto de la ciudadania global: Propuestas educativas para el
desarrollo. Revista Espafiola de Educacion Comparada, (32), 123-140.

Orden ECD/112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.
https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-
2022+de+18+de+julio.pdf/ed5f22ef-d5{8-8eef-8e86-
b9e711267ace?t=1661501241252

Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Arago6n. https:/n9.cl/5kpy?2

Orden EC1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
https://www.boe.es/eli/es/0/2007/12/27/eci3858/con

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Maestro en Educacion Primaria.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22449

Orden EDU/ 3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-20181

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2020),
La educacion en un mundo tras la COVID: Nueve ideas para la accion publica.
Comision Internacional sobre Los futuros de la educacion. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000373717 spa

Ortega, M. (2007). Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion
Espariola. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Pastoriza, J. L. (2014). Educar para la ciudadania global: experiencias, herramientas y
discursos para el cambio social. Fundacion Isla Couto.

Patton, M. Q. (1990). Qualitative evaluation methods. Sage Publications.

223


https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-2022+de+18+de+julio.pdf/ed5f22ef-d5f8-8eef-8e86-b9e711267ace?t=1661501241252
https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-2022+de+18+de+julio.pdf/ed5f22ef-d5f8-8eef-8e86-b9e711267ace?t=1661501241252
https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-2022+de+18+de+julio.pdf/ed5f22ef-d5f8-8eef-8e86-b9e711267ace?t=1661501241252
https://n9.cl/5kpy2
https://www.boe.es/eli/es/o/2007/12/27/eci3858/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22449
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-20181
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373717_spa

Pérez Serrano, G. (1994). Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes. 1. Métodos.
Madrid: La Muralla.

Pradervand, P. (1995). The wings of defeat: towards a new development education
paradigm, en Colm foy y Henny Helmich. Public Support for International
Development, 109-121.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefnanzas universitarias oficiales.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la  Educacibn = Secundaria  Obligatoria.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de
las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/con

Red Internacional de Educacion para el Desarrollo y Educacion Popular Polygone.
(2003). Mosaico educativo para salir del laberinto. Polygone

Rosales, C. (2020). Presentacion del Tema: Aprendizajes Transversales. Innovacion
Educativa, 30, 1-6. https://revistas.usc.gal/index.php/ie/article/view/7116

Ruiz Olabuénaga, J. I. (2006). Metodologia de la investigacion cualitativa. Deusto.

Sabariego Puig, M., Vila Bafios, R., & Sandin Esteban, M. P. (2014). El analisis
cualitativo de datos con ATLAS.ti. Revista d’Innovacio i Recerca en Educacio,
7(2), 119-133.

Sainz de Murieta, J. (2016). El papel de las Ensefianzas Técnicas Universitarias en la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo y en la formacion de ciudadania global y

transformadora. IKASTORRATZA. E-Revista de Didactica, 17, 1-7.

Salinas, K. (2014). Acercando la Educacion para el Desarrollo a la Escuela: una mirada
internacional, una mirada local. Castuera.

Sanchez Fontalvo, I. M. Gonzéilez Monroy, L. A. y Esmeral Ariza, S. J.
(2020). Metodologias cualitativas en la investigacion educativa. Unimagdalena.

Sandin Esteban, M. (2003). Investigacion cualitativa en educacion: fundamentos y
tradiciones. McGraw Hill.

224


https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/con
https://revistas.usc.gal/index.php/ie/article/view/7116

Sandin, M. P. (2010). Investigacion cualitativa en educacion: Fundamentos y tradiciones
(2* ed.). McGraw-Hill.

Schumacher, S. y McMillan, J.H. (1993). Research in education. A conceptual
introduction. Harper Collins.

Sinclair, S. (1995). Development Compass Rose. A consultation Pack. Develpment
Education Centre.

Stake, R. E. (1995). The art of case study research. Sage Publications
Tancara Q, C. (1993). La investigacion documental. Temas Sociales, (17), 91-106
Tojar, J.C. (2006). Investigacion cualitativa: comprender y actuar. Editorial Muralla.

Tourifan, J. M. (2016). Pedagogia general. Principios de educacion y principios de
intervencion pedagogica. BelloyMartinez.

UNESCO Etxea. (2017). El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030.
https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/dossierDDHHamb.pdf

UNESCO. (1974). Actas de la conferencia General 18°. Reunion, 1, Resoluciones, Paris,
17 de octubre — 23 de noviembre de 1974.

UNESCO. (2020). La educacion en un mundo post-COVID: Nueve lineas para la
intervencion publica. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000373717 spa

Valladares, T., Longueira, S. y Sanabria, S. (2024). La evolucion de la educacion para el
desarrollo y la ciudadania global desde los afos 40 a la actualidad. El marco de la
Agenda 2030. En, J. L. Fuentes, C. Ferndndez-Salinero, J. Ahedo (Coord.),
Avances sobre la pedagogia actual: propuestas de educacion civica y educacion
del caracter (pp. 165-179). Dikinson.

Yin, R. K. (2009). Case study research: Design and methods (4th ed.). Sage Publications.

225


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373717_spa

ANEXO L.

RESUMEN
El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) pone el foco en la importancia de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, siendo la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) uno de los elementos clave para su
consecucion. La EDCG es un concepto en constante transformacion, influenciado por
factores historicos como el desarrollo, la cooperacidon internacional y las relaciones
desiguales entre paises enriquecidos y empobrecidos. En el contexto espafiol, las
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD) han jugado un papel
crucial en su expansion, trabajando tanto en el ambito formal como en el no formal. Sin
embargo, ain no se ha consolidado un conocimiento aplicado solido que guie
adecuadamente las intervenciones educativas en este ambito, lo que hace persistir la
brecha entre la teoria y la practica de la EDCG.
El objetivo principal de esta tesis es generar conocimiento que contribuya al avance de
este ambito educativo y a una mejor comprension de la intervencion educativa en EDCG
en el sistema educativo espafiol. La investigacion se sitia en un marco metodoldgico
cualitativo dentro del ambito de las Ciencias Sociales, adoptando un enfoque
interpretativo y aplicado. Se examinan aspectos clave como la normativa educativa, la
formacion universitaria del futuro profesorado y las practicas docentes en centros
educativos de 12 Comunidades Autonomas del Estado espafiol. Este enfoque plural ofrece
una comprension profunda y multidimensional sobre como es el presente de la EDCG y
sus posibilidades de desarrollo en el sistema educativo. Por lo tanto, esta investigacion no
solo busca comprender la situacion actual, sino también generar propuestas de mejora
para facilitar la inclusion de la EDCG en los distintos contextos educativos.
Palabras clave: Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG);
Ciudadania Global; Sistema Educativo espafiol; ONGD; Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

RESUMO
O Obxectivo de Desenvolvemento Sostible 4 (ODS 4) céntrase en garantir unha
educacion inclusiva, equitativa e de calidade, sendo a Educacion para o Desenvolvemento
e a Cidadania Global (EDCG) un dos elementos clave para a sua consecucion. A EDCG
¢ un concepto en constante transformacion, influenciado por factores histéricos como o
desenvolvemento, a cooperacion internacional e as relacions desiguais entre paises
enriquecidos e empobrecidos. No contexto espafiol, as Organizacions Non
Gobernamentais para o Desenvolvemento (ONGD) xogaron un papel crucial na
expansion da EDCG, traballando tanto no ambito formal como no non formal. Non
obstante, ainda non se consolidou un cofiecemento aplicado solido que guie
adecuadamente as intervencions educativas neste &mbito, o que fai persistir a fenda entre
a teoria e a practica da EDCG.
O obxectivo principal desta tese ¢ xerar cofiecemento que contriblia ao avance deste
ambito educativo e a unha mellor comprension da intervencion educativa en EDCG no
sistema educativo espafiol. A investigacion sitiase nun marco metodoloxico cualitativo
dentro do d&mbito das Ciencias Sociais, adoptando un enfoque interpretativo e aplicado.
Examinanse aspectos clave como a normativa educativa, a formacion universitaria do
futuro profesorado e as practicas docentes en centros educativos de 12 Comunidades
Autonomas do Estado espaiiol. Este enfoque plural ofrece unha comprension profunda e
multidimensional sobre o presente da EDCG e as stias posibilidades de desenvolvemento
no sistema educativo. Por tanto, esta investigacion non sé busca comprender a situacion
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actual, sendn tamén xerar propostas de mellora para facilitar a inclusion da EDCG nos
distintos contextos educativos.

Palabras clave: Educacion para o Desenvolvemento e a Cidadania Global (EDCG);
Cidadania Global; Sistema Educativo espafiol; ONGD; Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS)

INTRODUCCION

A nivel internacional y estatal, la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EDCG), se ha convertido en una herramienta de transformacién social, ocupando un
espacio determinante en la forma de abordar los desafios globales. Se trata un concepto
dindmico y en transformacion permanente, que contintia evolucionando, ya que su
definiciéon estd influenciada directamente por el contexto histdrico de aspectos
determinantes como: el desarrollo, la cooperacion internacional y las relaciones entre los
paises enriquecidos y empobrecidos. También influye en su evolucion los cambios que
han transitado las entidades que han trabajado este &mbito a lo largo del tiempo. Como
resultado, las practicas educativas que surgen en torno a la EDCG son diversas y carecen,
en muchos casos, de una sistematizacion y una formalizacion clara (Longueira, 2018).
Por lo tanto, a pesar de todos los avances, persisten brechas entre la teoria y la practica de
la EDCG (Ibarra Figueroa y Calderon Leyton, 2022). En el caso espafiol, a pesar de que
las administraciones autonomicas han comenzado a valorar estas iniciativas y a fomentar
la cooperacion descentralizada, aun no se ha consolidado un marco teorico en educacion
robusto que oriente las intervenciones en este ambito (Méndez et al., 2017).

En 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, esta cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
disefiados y adoptados para garantizar una vida sana, sostenible, pacifica, prospera y
equitativa para todas las personas, tanto en el presente como en el futuro (Naciones
Unidas, 2015; UNESCO, 2017). Estos objetivos se sustentan en un paradigma de equidad
que integra las dimensiones social, ambiental y econdmica. A través de una vision
holistica, los ODS proponen soluciones para estas tres dimensiones, con el proposito de
dejar a las generaciones futuras un planeta gestionado de manera sostenible mediante un
entramado de nodos indivisibles, interdependientes y sin jerarquias (Naciones Unidas,
2015).

El éxito de los ODS requiere de la implicacion activa de gobiernos, organizaciones
publicas y privadas, ONGD, empresas y de la sociedad civil en su conjunto (Bérquez &
Lopicich, 2017). La educacion, ocupa una posicion central para la transformacién social
necesaria. Desde el informe del Grupo de Trabajo Abierto (OWG) de 2013, la Asamblea
General de las Naciones Unidas resalto que la educacion no solo es una inversion esencial,
sino que es fundamental para el enriquecimiento humano y el aprendizaje permanente
(Asamblea General de las Naciones Unidas, 2013).

Uno de los resultados de estos trabajos fue la creacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS 4), que se centra especificamente en la educacion. Este objetivo de la
Agenda 2030, busca promover una educacion de calidad como base para lograr el resto
de los ODS. En este contexto, la EDCG juega un papel clave en todos los niveles
educativos (UNESCO, 2020). La EDCG fomenta el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con la igualdad de género, la inclusion de la
diversidad, la sostenibilidad ambiental y la justicia social, pilares fundamentales para el
desarrollo global y la consecucion de la Agenda 2030 (Leicht et al., 2018).

Teniendo en cuenta todo este contexto, la Global Citizenship Commission (2016) destaco
la necesidad de reformas y propuestas educativas que garanticen la incorporaciéon de la
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ciudadania global en los procesos de educacion formal y no formal, promoviendo
acciones concretas y efectivas (Brown, 2016).

Esta tesis doctoral surge de esta necesidad, teniendo como objetivo general participar en
la generacion de ese conocimiento necesario que contribuya a la comprension, mejora y
desarrollo del ambito de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global en el
sistema educativo espafiol. De esta manera se busca contribuir a responder a los desafios
globales actuales a través de la investigacion en educacion, planteando propuestas desde
la EDCG para el fortalecimiento de una ciudadania que participe activamente en la
transformacion de sus sociedades.

El disefio de esta investigacion (capitulo II) aborda la Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global (EDCG) en Espafia desde un enfoque integral, considerando
perspectivas complementarias que permiten entender su situacion actual desde diferentes
prismas. Ademas de establecer el objetivo general ya sefialado, establece los siguientes
objetivos especificos:

OEl. Generar conocimiento especializado sobre EDCG a partir del conocimiento de la
educacion y la perspectiva pedagogica.

OE2. Analizar buenas practicas que integran la EDCG en la educacion general a partir de
los rasgos identificados en EDCG.

OE3. Motivar nuevas propuestas de intervencion en el sistema educativo, tanto en las
aulas de educacion general como en la formacion inicial del profesorado.

OE4. Analizar el marco normativo actual de educacion general en Espafia para avanzar
en la integracion de la EDCG.

Con base en ellos, y partiendo de un marco metodologico de corte cualitativo que combina
procesos de andlisis documental y empirico se elabora, una fundamentacion teodrica
(capitulo I) que sienta las bases del concepto de Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global, asi como su evolucion y otros aspectos clave como los objetivos,
dimensiones y metodologias. Seguidamente, se analizan los avances normativos entorno
ala EDCG en las principales Leyes Organicas de Educacion de los ultimos afios, asi como
en los Reales Decretos que establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas para los
niveles de Educacién Primaria y Secundaria, incluyendo ademés los Decretos y Ordenes
autondémicos que regulan los curriculos de 12 Comunidades Autonomas diferentes
(capitulo III). En cuarto lugar, se revisan los planes de estudios correspondientes al Grado
en Maestro/a de Educacion Primaria y al Master en Formacion del Profesorado en
Secundaria de 11 universidades publicas, siendo el objetivo de esta revision el analisis de
la integracion de las competencias en sostenibilidad y la Educacién para el Desarrollo y
la Ciudadania Global en los programas de formacion docente de los y las futuras
profesionales de la educacion del estado espafiol (capitulo IV). En el capitulo V, se
exponen los resultados de las entrevistas a 40 docentes con experiencia reconocida en el
desarrollo de proyectos de EDCG, de las que se extrapola informacion valiosa para la
generacion de propuestas de mejora generalizables a otros contextos educativos.

Y, por ultimo, se sintetizan las principales conclusiones de la investigacion, asi como su
alcance y lineas de investigacion futura.

Esta tesis doctoral aporta un enfoque multidimensional a la investigacion en Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania Global en Espana. Se ha abordado desde el ambito de
conocimiento de la Teoria de la Educacion o Pedagogia General, y es desde aqui, desde
el conocimiento especializado de la Educacion, desde donde intenta generar
conocimiento pedagogico y reducir esa brecha entre teoria y practica que se ha
mencionado anteriormente. Su valor radica en la integracion de analisis tedricos,
normativos, curriculares y practicos, lo que favorece no s6lo comprender el estado actual
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de la EDCG, sino también generar propuestas fundamentadas para su desarrollo,
implementacion y mejora en el sistema educativo.
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ANEXO II.

CONCLUSIONES, ALCANCE Y PROSPECTIVA.

Este capitulo tiene como proposito recoger y sintetizar las principales conclusiones de la
investigacion desarrollada en torno a la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EDCG). Partiendo de los objetivos y preguntas planteadas, asi como de las
hipdtesis formuladas al inicio del estudio, se ofrece una reflexion final que articula los
resultados obtenidos en los diferentes capitulos.

Las conclusiones aqui presentadas buscan responder a las cuestiones fundamentales sobre
la sistematizacion del conocimiento en torno a la EDCG, su integracion en los contextos
educativos y los factores que facilitan o dificultan su desarrollo en las aulas de formacion
general y de formacion del profesorado.

Ademas, se exponen las limitaciones que surgieron durante el proceso de investigacion,
especialmente aquellas derivadas del periodo de pandemia. Por otro lado, se ofrece una
reflexion prospectiva, planteando lineas futuras de investigacion que permiten
profundizar y dar continuidad a los avances logrados en este trabajo. Estas propuestas,
ademas de abrir nuevas perspectivas de estudio, buscan contribuir a la mejora de la
practica educativa en torno a la EDCG, facilitando su implementacion efectiva y su
adaptacion a las necesidades del contexto actual.

En conjunto, este capitulo final sintetiza las aportaciones mas significativas de la
investigacion, al tiempo que invita a continuar explorando y mejorando el ambito de la
EDCG como herramienta educativa clave para la formacion de una ciudadania critica,
comprometida y transformadora.

1. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION.

Esta tesis doctoral ha tenido como objetivo principal generar conocimiento que
contribuya al desarrollo del ambito educativo y que permita comprender y explicar la
intervencion pedagogica a partir de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global. Este objetivo, se desglosd en cuatro objetivos especificos que han guiado el
trabajo realizado:

e FEl OEl -generar conocimiento especializado sobre EDCG desde una perspectiva
educativa y pedagogica- se vincula directamente a la pregunta de investigacion 1,
pero recoge informacion de los resultados de las otras cuatro preguntas. La
informacion sobre este objetivo se complementa con los demds interrogantes.

e El OE2 -analizar buenas practicas que integran la EDCG en la educacion general-
, se asocia directamente con la pregunta de investigacion 2 y parte de la 3.

e FEl OE3 -motivar nuevas propuestas de intervencion en el sistema educativo- se
enlaza directamente con la pregunta 3 y 4.

e Y el OE4 -analizar el marco normativo actual para avanzar en la integracion de la
EDCG- se relaciona directamente con la pregunta 1 y 5, aunque recoge
aprendizajes de las otras 3.

La investigacion se ha organizado y desarrollado en torno a las preguntas de investigacion
y a los objetivos generales. Por un lado, se ha generado una base tedrica que permite
comprender la evolucion y los fundamentos de la EDCG, asi como su impacto en los
diferentes niveles del sistema educativo. Esta primera fase ha generado la base para poder
abordar la revision del estado de la EDCG en el sistema educativo, que se ha
complementado con la revision de la ley de educacion vigente y la concrecion curricular
en 12 CCAA. Ademas, se ha revisado la formacion inicial de docentes de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), que podria ser uno de los principales
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focos de influencia en la generacion de capacidades en EDCG en la funcion docente. Una
segunda parte del trabajo se ha centrado en el analisis de buenas practicas, permitiendo
identificar algunas de las estrategias clave para su implementacion efectiva. A partir de
estos hallazgos, se han planteado algunas propuestas de mejora orientadas a la formacion
inicial del profesorado, al fortalecimiento del marco normativo y al desarrollo de
experiencias educativas.

Entre las limitaciones encontradas, cabe destacar el periodo legislativo en transicion
coincidente con el espacio temporal de desarrollo de esta investigacion (algunas de las
normas siguen a la espera de ser aprobadas, es el caso de las 6rdenes ECI) y el impacto
de la pandemia de COVID-19, entre otras que se especificaran a continuacion. Las
diversas limitaciones, lejos de restar valor a la investigacion, subrayan la importancia de
continuar profundizando en este &mbito y ampliando las oportunidades para futuras lineas
de investigacion. En este contexto, las conclusiones de este trabajo no solo reflejan el
cumplimiento de los objetivos planteados, sino que también abre nuevas vias para
fortalecer la implementacion de la EDCG.

Las preguntas de investigacion son los ejes rectores de este trabajo, y han orientado su
desarrollo y alcance. A continuacion, se organiza una sintesis de conclusiones, a partir de
las preguntas de investigacion.

1.1. (Es posible estructurar el conocimiento derivado de la produccion cientifica y
de la practica educativa para lograr una mayor sistematizacion de la EDCG?

En la evolucién y la practica actual de la EDCG se ha generado conocimiento valioso
que, sistematizado adecuadamente, podria mejorar los procesos educativos actuales,
especialmente los referidos al &mbito formal, que son los analizados en esta tesis.

En este trabajo se ha estructurado el conocimiento relacionado con la EDCG a partir de
la combinacion de diversas técnicas de investigacion: la revision documental de la
produccion cientifica sobre el ambito, la sintesis y el andlisis de buenas practicas en
EDCG y la revision y analisis de la nueva normativa en materia de educacion general
(LOMLOE, los reales decretos “de minimos” y los decretos y 6rdenes autondémicos). Por
un lado, el analisis documental permite identificar un marco teérico que se ha construido,
sobre todo, a partir de las necesidades determinadas por la practica vinculada a la
Cooperacion Internacional al Desarrollo. La EDCG ha evolucionado en sus enfoques (del
caritativo-asistencial a uno de comprensién global), ha concretado y mejorado sus
objetivos, especificado y ampliado contenidos, propuesto diferentes dimensiones
(sensibilizacion, formacion, incidencia e investigacion), ha hecho un esfuerzo por definir
ambitos de intervencién y concretar las metodologias que pueden ser més coherentes con
la EDCG. En todo caso, hay que recordar que este ambito surge como una pieza mas de
los componentes de la Cooperacion Internacional al Desarrollo, con una fuerte mirada
vinculada a la sensibilizacion y la informacion sobre acciones llevadas a cabo en paises
del Sur Global. Estas acciones tenian dos finalidades, dar a conocer el trabajo del Tercer
Sector, explicar la financiacion publica en este ambito y generar una opinion publica
favorable y, de ser el caso, pudiese contribuir de manera altruista y privada a la mejora
de las acciones promocionadas. Por otro lado, parejo a esta finalidad, fue creciendo su
utilizacién como herramienta de incidencia politica, en favor de politicas que apoyasen
la igualdad de oportunidades entre paises, la solidaridad global y el enfoque de derechos
humanos. Estas etapas, sus dimensiones y als denominadas como generaciones de la
EDCG han sido ampliamente referidas en el capitulo I dedicado al marco tedrico de
referencia. Mdas adelante se fueron consolidando progresivamente procesos formativos
mas complejos y que comenzaban a ser compatibles con los principios educativos que
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rigen cualquier proceso educativo organizado. En todo caso, la revision realizada muestra
carencias importantes en la fundamentacion de procesos desde el ambito educativo.

Por otro lado, el marco normativo que regula la educacion general y obligatoria (la que
recibe toda la poblacion), en la actualidad supone un avance significativo en la inclusion
de la EDCG en los niveles educativos analizados (Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria). La Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global aparecen como contenido transversal y especificamente en el curriculo a través de
diferentes componentes curriculares en las materias. Esta evolucion, en gran medida,
responde a las exigencias del contexto actual, marcado por la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, aunque sin olvidar el papel del Tercer Sector y las
redes de profesorado especializado. La integracion del enfoque ecosocial y de ciudadania
global en la normativa educativa permite, por primera vez, situar la EDCG en un lugar
central dentro del curriculo de la educacion general obligatoria.

Por otro lado, las conclusiones del analisis de las entrevistas realizadas a docentes con
experiencia reconocida en practicas de EDCG aportan mayor conocimiento sobre la
practica. Se trata de conocimiento que enriquece el andlisis tedrico con reflexiones y
ejemplos que evidencian como la EDCG se implementa en la realidad educativa actual.
De esta forma, la convergencia entre la teoria, la practica educativa y el marco legislativo
actual permite avanzar hacia la elaboraciéon de un marco de intervencion sistematizado,
atendiendo a los objetivos OE1 -generar conocimiento especializado sobre EDCG-y OE2
-analizar buenas practicas que integran la EDCG-.

El analisis conjunto de la documentacion cientifica, las buenas practicas educativas y los
avances legislativos permite estructurar el conocimiento sobre EDCG existente de una
manera mas organizada y coherente, sentando las bases para futuras propuestas de
intervencion y de investigacion educativa. Estas propuestas deben partir del conocimiento
pedagdgico e implicar el disefio educativo del ambito.

1.2. ;Como se puede integrar de manera efectiva el conocimiento pedagoégico de la
EDCG para optimizar su impacto en el contexto educativo espaiiol?

La integracion efectiva del conocimiento pedagdgico requiere una mayor implicacion del
mismo en la evolucion de la EDCG. Ya se ha sefialado en el apartado anterior el ambito
de conocimiento Educacion no ha sido el origen de la EDCG ni ha tenido un papel
dominante en su evolucion. La EDCG, tiene una de sus raices en la Educacion para el
Desarrollo (EpD), una de las piezas clave de la Cooperacion Internacional al Desarrollo,
ambito trabajado originalmente desde las Ciencias Politicas, el Derecho Internacional y
las Ciencias Econdmicas. En este origen, la EpD surge con el objetivo de favorecer la
sensibilizacion y la comunicacion sobre las acciones desarrolladas en la Cooperacion
Internacional al Desarrollo, no como un ambito especifico de intervencion y/o
conocimiento. Ademas del analisis desde el conocimiento de la educacion, la EDCG
requiere de un enfoque multidimensional que contemple los aspectos pedagdgicos y otros
derivados de variables ajenas al mismo. En educacion, el desarrollo epistemologico, el
desarrollo administrativo y la formacion docente deben alinearse para ordenar y mejorar
la EDCG. Por primera vez, la normativa se alinea con las demds dimensiones. Desde el
analisis realizado, se observa que la LOMLOE vy los reales decretos de ensefianzas
minimas suponen un paso significativo al incorporar la EDCG de manera transversal,
especialmente a través de la inclusion de competencias relacionadas con la sostenibilidad,
la ciudadania global y los valores ecosociales. Esta normativa establece, un marco claro
para la integracion de estos enfoques en el sistema educativo espafiol, cumpliendo con el
OE4 de analizar el marco normativo actual para avanzar en la integracion de la EDCG.
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Por otra parte, el andlisis de los planes de estudios universitarios revela que, aunque
existen avances en la incorporacion de competencias y contenidos vinculados a la
sostenibilidad y a la ciudadania global, se mantiene el desarrollo de guias docentes
estructuradas en torno a las antiguas ECI. La espera de la aprobacion de las nuevas ECI
genera un escenario transitorio en el que las universidades atin no han podido reformular
sus competencias y actualizar los planes de estudios conforme a las necesidades actuales.
Asimismo, las entrevistas realizadas al profesorado premiado por buenas practicas
evidencian que la implementacion efectiva de la EDCG depende en gran medida de la
capacitacion continua del profesorado, asi como de su compromiso personal. El
profesorado entrevistado enfatiza la importancia de estrategias metodologicas
innovadoras que promuevan el pensamiento critico, la participacion activa del alumnado
y la vinculacidn con su realidad local y global, respondiendo asi al OE3 de motivar nuevas
propuestas de intervencion.

La integracion efectiva del conocimiento pedagogico en EDCG requiere una articulacion
coherente entre la formacion docente inicial y continua, los marcos normativos y la
practica educativareal. La aprobacion de las nuevas ECI representa una oportunidad clave
para reformular las guias docentes y asegurar una formaciéon mas alineada con las
demandas actuales.

Cabe resaltar también en este apartado, que independientemente de las orientaciones
prescriptivas de la normativa, existen equipos docentes que vienen trabajando esta
tematica desde la implementacién de disefios complejos y planificaciones exhaustivas,
encontrando el encaje en el curriculo anterior e, incluso, haciendo de la EDCG una
cuestion del proyecto educativo de los centros, mucho antes de que la LOMLOE lo sefiale
como un area prioritaria. Son practicas de las que aprender y que pueden ayudar a generar
nuevas oportunidades de intervencion y de formacion.

1.3. ;Qué caracteristicas de las buenas practicas en EDCG pueden ser extrapoladas
para desarrollar un modelo pedagogico replicable en diversos contextos educativos?
El anélisis de las entrevistas al profesorado y los datos obtenidos en los capitulos previos
permiten identificar una serie de caracteristicas que definen las buenas practicas en
EDCAG. Estas caracteristicas no solo responden a la necesidad de estructurar y sistematizar
el conocimiento derivado de la practica (OE1), sino que también permiten aproximarse a
un modelo pedagodgico replicable que pueda aplicarse en diferentes contextos (OE2), pero
sobre todo, pretenden motivar nuevas propuestas de intervencion en el sistema educativo,
tanto en las aulas de educacidon general como en la formacidn inicial del profesorado
(OE3).
Las buenas practicas identificadas parten de un interés inicial por parte del profesorado y
equipos directivos, asi como de un compromiso s6lido con la tematica y el contexto en el
que desarrollan su labor. Estas practicas se caracterizan por su capacidad para integrar la
EDCG de manera transversal y contextualizada en los centros educativos, generando un
impacto tanto en el alumnado como en la comunidad educativa en su conjunto. Cabe
destacar que esto no ocurre en todos los casos, como se vio en la sintetizacion y analisis
de las entrevistas existen docentes que alin contintan su trabajo en EDCG de manera muy
solitaria, este aislamiento dificulta que las précticas se extiendan al centro, la nueva
normativa podria solucionar estas situaciones, ya que en ella se recoge la obligatoriedad
de trabajar con este enfoque. Algunas de las claves observadas que pueden ayudar al
impulso del desarrollo de la EDCG en los centros son las siguientes:
e Predisposicion al aprendizaje continuo y compromiso social: el profesorado que
lidera estas practicas presenta un claro interés en aprender nuevas formas de
enseflanza y en mejorar su trabajo. Esta predisposicion se complementa con su
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predisposicion compromiso con tematicas sociales subyacentes a la EDCG, asi
como con experiencias previas en el ambito de la cooperacion internacional o su
colaboracion con entidades del Tercer Sector. Estas alianzas resultan
fundamentales para la incorporacion de la EDCG en las dindmicas escolares.
Trabajo contextualizado y adaptado a la comunidad educativa: cada centro
educativo presenta capacidades y necesidades propias, por lo que las buenas
précticas responden a su realidad particular. Esto incluye desde proyectos de
cooperacion internacional, hasta propuestas mas locales que integran la EDCG en
el dia a dia escolar. Se destacan, por ejemplo, las unidades didacticas centradas en
los temas transversales de la EDCG y los proyectos educativos de centro que
priorizan la transversalizacién de contenidos y competencias.

Proceso gradual de implementacion de la EDCG: las experiencias analizadas
muestran un proceso dindmico y progresivo en la integracion de la EDCG, que
puede sintetizarse en las siguientes fases:

o Interés inicial: un grupo de profesorado o el equipo directivo comienza a
interesarse en la tematica.

o Desarrollo de actividades puntuales: se incorporan actividades dentro y
fuera del horario lectivo.

o Formacion docente: el profesorado busca formarse en EDCG a través de
la Administracion, ONGD, universidades u otros centros educativos
referentes.

o Busqueda de apoyos: se construyen redes de colaboracion internas y
externas.

o Consolidacion: se formalizan las propuestas, sistematizando procesos y
disefiando estrategias a largo plazo.

o Permeabilidad: la EDCG se extiende a todas las dimensiones del centro:
curricular, organizativa, comunitaria e incluso, arquitectonica.

Liderazgo pedagdgico y coordinacion interna: el liderazgo pedagogico desempenia
un papel clave en la consolidacion de la EDCG. En los centros en que la EDCG
se integra de manera mas profunda y sistematica, el equipo directivo y un grupo
motor de profesorado impulsan cambios organizativos, como la creacion de
comisiones o equipos impulsores, la ordenacion de horarios y la planificacion de
espacios. Ademas, se fomenta la comunicacion periddica entre docentes y la
coordinacion interdisciplinar, lo que facilita la transversalidad de la EDCG en el
curriculo.

Metodologias activas y trabajo por proyectos: las buenas practicas evidencian la
importancia del trabajo por proyectos como una metodologia que vincula los
contenidos curriculares con las tematicas de la EDCG. Existen ejemplos de
proyectos que complementan metodologias tradicionales y otros que sustituyen
por completo el uso del libro de texto.

Claves para la integracion en el claustro: se identifican también estrategias
concretas para la implicacion del profesorado:

o Facilitar y respetar las diferentes posturas docentes, sin imponer cambios

forzados.

o Promover la formacion continua en tematicas y metodologias vinculadas

ala EDCG.

o Compartir materiales y experiencias entre el profesorado.

o Visibilizar los proyectos de EDCG a través de premios, publicaciones y

evaluaciones que evidencien sus beneficios.
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o Fomentar la creacion de redes de colaboracion entre centros educativos y
con entidades externas.

e Sistematizacion y transversalidad: los centros educativos mas avanzados en la
integracion de la EDCG en todas las areas de la vida del centro escolar han logrado
formalizar y sistematizar estas practicas incluyéndolas de manera estructurada en
los Proyectos Educativos de Centro (PEC), las Programaciones Generales
Anuales y los Planes de Mejora. Este proceso asegura que la EDCG se convierta
en una sefa de identidad del centro, permitiendo su mantenimiento en el tiempo
y su adaptacion a nuevas necesidades.

Las buenas practicas de EDCG se caracterizan por su enfoque gradual, adaptativo y
comprometido con la realidad social y educativa del contexto en el que se desarrollan.
Estas practicas promueven un modelo pedagogico transformador, donde la
transversalizacion curricular, la coordinacion docente, el liderazgo pedagdgico y las
metodologias activas son elementos clave. Ademads, la colaboracion con el Tercer Sector
y la creacion de redes educativas contribuyen a ampliar y fortalecer estas experiencias,
convirtiéndolas en modelos replicables en otros centros educativos y contextos diversos.

1.4. ;Cuales son las barreras y facilitadores en la formacion inicial del profesorado
para implementar propuestas innovadoras de EDCG en el aula?

Esta pregunta de investigacion se relaciona con el OEl, generar conocimiento
especializado sobre EDCG a partir del conocimiento de la educacion y la perspectiva
pedagogica, y sobre todo con el OE3, motivar nuevas propuestas de intervencion en el
sistema educativo, tanto en las aulas de educacion general como en la formacion inicial
del profesorado.

La formacion inicial del profesorado constituye un pilar esencial para garantizar la
implementacion de propuestas educativas transformadoras en Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global. Sin embargo, los resultados de esta investigacion
evidencian barreras que dificultan su efectividad, a pesar de los ultimos avances
normativos.

En primer lugar, aunque las guias docentes de los planes de estudios incluyen
competencias y contenidos relacionados con la sostenibilidad, la ciudadania global y los
valores de igualdad y justicia social. Se observa que las metodologias activas no estan
presentes en todas las asignaturas y su aplicacion es heterogénea. Predominan enfoques
mas tradicionales y metodologias como el trabajo en grupo o el analisis de casos, frente
a estrategias mas transformadoras como el Aprendizaje-Servicio, la Clase Invertida o los
proyectos colaborativos, estrategias que aparecen s6lo de manera muy puntual. Esta falta
de uniformidad en la incorporacion de metodologias puede ser una de las razones que
limiten la aplicabilidad de estas en la propia practica del alumnado, desde su posicion
como profesorado novel o en practicas.

Pues, el contraste mas significativo, surge de la percepcion del profesorado entrevistado,
que sefiala que ni ellos y ellas, ni los docentes noveles, ni el profesorado en practicas
poseen competencias suficientes en sostenibilidad, ciudadania global y metodologias
activas, a pesar de que estas estan formalmente incluidas en los planes de estudios desde
2007 con la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre en el caso del Master en Formacion del Profesorado
y con la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre en el caso del Grado en Maestra o
Maestro en Educacion Primaria. Esto refleja una desconexion entre la teoria y la practica
en la formacion inicial, lo que plantea la necesidad de cuestionar qué esta fallando en la
dindmica universitaria. Entre las posibles causas se pueden encontrar la falta de
coherencia en la implementacion metodologica, la insuficiencia de practicas aplicadas a
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contextos reales y la ausencia de un seguimiento sistematico de como se transfieren las
competencias tedricas al ejercicio profesional. Este desfase refuerza la necesidad de
cumplir con el OE3.

Por otro lado, las entrevistas reflejan que uno de los principales facilitadores en la
implementacion de la EDCG es el compromiso individual del profesorado que ya
desarrolla practicas innovadoras y la creacion de espacios y tiempos para el didlogo y la
programacion conjunta. Estas experiencias, evidencian que las metodologias activas y
participativas no solo son viables, sino que pueden ser sistematizadas para guiar la
formacion de nuevos y nuevas docentes.

Asimismo, la existencia de buenas practicas educativas a nivel nacional e internacional
en los diferentes niveles educativos ofrece un ejemplo valioso en el que inspirarse para la
programacion, desarrollo y evaluacion de practicas en EDCG. La identificacion de estas
practicas y la creacion de vinculos con las instituciones que las desarrollan favorece el
intercambio de informacion, materiales y apoyo mutuo.

Ademas, la LOMLOE y los avances normativos recientes proporcionan un marco
favorable para fortalecer la formacién inicial y continua del profesorado. Este marco
normativo, aunque todavia en desarrollo, podria ser un elemento oportuno para superar
brechas.

Garantizar una formacion inicial efectiva en EDCG requiere una revision critica de las
metodologias universitarias asegurando su coherencia con las competencias y contenidos
propuestos en las guias docentes. Es necesario fortalecer el vinculo entre la formacion
teorica y la practica aplicada, asi como fomentar un seguimiento sistematico que permita
evaluar la transferencia de las competencias a contextos educativos reales.

1.5. ;Qué cambios normativos son necesarios para garantizar la inclusion efectiva
de la EDCG en los curriculos de educacion general en Espafia?

Esta pregunta, como las anteriores se vincula al OE1, generar conocimiento especializado
sobre EDCG a partir del conocimiento de la educacion y la perspectiva pedagogica, vy,
muy especialmente, al OE4, avanzar hacia la generacion de directrices que faciliten la
inclusion de la EDCG en el marco normativo de la educacion general.

El anélisis realizado a lo largo de esta investigacion confirma que el desarrollo normativo
en el contexto espafiol, aunque ha experimentado avances significativos, alin requiere
ajustes especificos para garantizar la inclusion efectiva de la EDCG. Este apartado
responde al OE4, que busca analizar el marco normativo actual de educacion para avanzar
en la integracion de la EDCG.

La aprobacion de la LOMLOE constituye un hito en la evolucion legislativa, ya que esta
ley incorpora, de forma mas explicita que nunca, principios y enfoques vinculados a la
sostenibilidad, la equidad y la ciudadania global. La LOMLOE, junto con los Reales
Decretos de ensefianzas minimas, refleja un salto cualitativo en la transversalizacion de
la dimensién ecosocial en el curriculo, respondiendo a las exigencias del contexto actual
marcado por la Agenda 2030 y el ODS 4. Sin embargo, pese a estos avances, se detectan
brechas importantes en su implementacion que requieren de modificaciones y esfuerzos
adicionales.

Los principales cambios normativos necesarios identificados en el analisis son los
siguientes:

e C(larificacion y sistematizacion de las competencias en sostenibilidad y EDCG:
aunque la normativa vigente menciona explicitamente la sostenibilidad y la
ciudadania global, el andlisis evidencia que estas competencias no siempre se
trasladan de manera clara y estructurada a los curriculos autonémicos. Esto
sugiere la necesidad de revisar los decretos autondmicos y garantizar que los
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términos vinculados a la EDCG que exige la LOMLOE se concreten de manera
mas definida y aplicable.

e Actualizacion de las normativas universitarias en espera de nuevas ECI: el sistema
universitario, especialmente en la formacion inicial del profesorado, se encuentra
a la espera de la publicacion de las nuevas directrices ECI, lo que actualmente
ralentiza la adaptacion de los planes de estudios a las competencias mas recientes.
La actualizacion de estas normativas es crucial para incorporar de manera efectiva
los principios de la EDCG. La reformulacion de las guias docentes debe priorizar
metodologias activas y transformadoras que acompafien los contenidos y
competencias.

e Necesidad de mecanismos de seguimiento y evaluacion de la implementacion: si
bien la LOMLOE establece un marco normativo favorable para la inclusion de la
EDCG, su impacto real en el sistema universitario ain esta en una etapa inicial.
Es necesario establecer indicadores que permitan medir la adquisicion real de las
competencias de EDCG por parte del estudiantado.

e Coherencia entre la normativa y las practicas educativas: las entrevistas al
profesorado revelan una brecha entre lo establecido en las normativas
universitarias y su aplicacion en los centros educativos de educacion general. Esta
discrepancia pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la formacion
permanente del profesorado.

e Reconocimiento institucional y promocién de las buenas practicas: la
sistematizacion y difusion de las buenas practicas educativas en EDCG a nivel
nacional se presenta como una herramienta clave para inspirar y guiar la
implementacion de la normativa. Las experiencias exitosas, documentadas en esta
investigacion, muestran que la colaboracién con entidades del Tercer Sector, la
creacion de redes de apoyo y la formacion especifica del profesorado facilitan el
desarrollo de intervenciones transformadoras. Asi, otorgar reconocimiento
institucional a estos proyectos y visibilizarlos mediante premios, publicaciones y
foros de intercambio es fundamental para garantizar su replicabilidad.

e Formacion permanente que actualice el disefio de la préactica educativa y
favorezca la motivacion del profesorado en ejercicio.

1.6. Aportaciones de la investigacion.

Esta tesis doctoral pretende contribuir a la construcciéon de conocimiento pedagdgico
sobre la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) en un momento
clave de transicion educativa en Espafia, marcado por la implementacion de la LOMLOE
y la vigencia de la Agenda 2030. El estudio no solo aborda la sistematizacion de
conocimientos tedricos y practicos en torno a la EDCG, sino que también ofrece una
vision integral que conecta la produccion cientifica, las practicas educativas innovadoras,
la formacion universitaria de los futuros y futuras profesionales y el marco normativo
actual.

Desde una perspectiva teorica, la investigacion contribuye a consolidar los fundamentos
de la EDCQG, estableciendo un marco claro que permite comprender su evolucion y sus
bases pedagogicas. La revision documental evidencia la necesidad de integrar la EDCG
como un enfoque transversal en la educacion formal, vinculandolo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Desde una perspectiva practica, la tesis destaca experiencias y buenas practicas
desarrolladas por centros educativos y profesorado comprometido con la EDCG. Los
testimonios recogidos en las entrevistas permiten identificar procesos clave para la
implementacion efectiva de este enfoque educativo, como la colaboracion con entidades
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del Tercer Sector, la formacion continua del profesorado y la creacion de redes
interinstitucionales. Ademas, se describen dindmicas concretas, como el trabajo por
proyectos, la adaptacion de los contenidos curriculares y la sistematizacion progresiva de
la EDCG en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y las Programaciones Generales
Anuales (PGA).

El estudio también resalta como la nueva legislacion educativa ofrece oportunidades para
la inclusion de la EDCG en los curriculos escolares, configurandose como el marco
normativo mas cercano al ambito que ha existido hasta la fecha. Sin embargo, se advierten
ciertas disparidades en su aplicacion, tanto a nivel autondmico como en la practica
educativa real, lo que refleja la necesidad de seguir evaluando y ajustando su
implementacion.

Otro de los aportes relevantes es la identificacion de barreras y facilitadores en la
formacion inicial y permanente del profesorado, un aspecto fundamental para garantizar
el éxito de la EDCG en las aulas. Aunque los planes de estudios universitarios contemplan
competencias relacionadas con la sostenibilidad y la ciudadania global, las metodologias
activas no siempre se aplican de manera efectiva, lo que genera un desajuste entre lo
tedrico y lo practico. Ademads, las percepciones del profesorado entrevistado evidencian
la falta de preparacion especifica del profesorado novel y en practicas, lo que plantea
interrogantes sobre la eficacia de la formacion actual.

Finalmente, esta tesis doctoral tiene el potencial para generar materiales que puedan servir
de referencia para la comunidad educativa, ofreciendo la posibilidad de generar guias, un
repositorio de buenas practicas, etc. Todo ello facilitaria la integracién de la EDCG en
diferentes contextos, niveles y ambitos educativos. Su valor reside no solo en el
diagndstico y analisis de la situacion actual, sino también en las propuestas que plantea
para el desarrollo futuro de la EDCG. Partiendo de la informacion estructurada y
sistematizada que contiene, este trabajo resulta Util para disefiar procesos de evaluacion
sobre experiencias educativas centradas en la construccion de una ciudadania global
critica, comprometida y preparada para enfrentar los desafios globales actuales.

Esta investigacion pone de manifiesto que, si bien se han logrado avances significativos
en la consolidacion de la EDCG, persisten desafios estructurales y metodologicos que
deben ser abordados. La alineacion entre la legislacion, la formacion docente y las
practicas educativas constituye un paso fundamental para garantizar una educacion
transformadora, que promueva los principios de equidad, sostenibilidad y justicia social
en el sistema educativo espafiol.

2. ALCANCE DE LA INVESTIGACION.

En este apartado se abordan las limitaciones encontradas durante el desarrollo de la
investigacion, reflexiones sobre el momento clave en el que se ha realizado la tesis y
propuestas futuras para continuar profundizando en el &mbito de la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG).

Esta tesis doctoral se desarrolla en un momento clave para el sistema educativo espanol:
el periodo de transicion hacia la LOMLOE, en un contexto marcado por la pandemia de
la COVID-19. Este escenario excepcional ha permitido observar como las practicas de
EDCQG llevadas a cabo por el profesorado entrevistado preceden a su reconocimiento
explicito en la legislacion vigente, lo que evidencia el papel transformador de la iniciativa
docente mas alla de los marcos normativos.

Sin embargo, también se pone de manifiesto la brecha existente entre la teoria y la
practica, particularmente en la comparacion entre los resultados de las entrevistas y el
analisis legislativo y de planes de estudios. Esta divergencia invita a la reflexion critica
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sobre los curriculos previos y su capacidad para responder a los desafios globales
actuales.

A lo largo del desarrollo de esta investigacion, se han identificado varias limitaciones que
podrian abordarse en estudios futuros:

Periodo legislativo en transicion: el analisis curricular se realiza en un momento
de cambio normativo, durante el transito hacia la LOMLOE. Por lo tanto, las
conclusiones sobre la integracion de la EDCG y los ODS en el curriculo podrian
ser reevaluadas una vez que la implementacion esté mas consolidada.

Impacto de la pandemia de COVID-19: el desarrollo de la tesis coincidio con el
periodo de pandemia, lo que supuso una paralizacion temporal en el avance del
estudio y en el contacto directo con el profesorado y el alumnado de los centros
educativos. La imposibilidad de realizar entrevistas y observaciones de manera
presencial obligo a optar por la via online para la recoleccion de la informacion.
Aunque esta alternativa permitié continuar con el trabajo de campo, la interaccion
virtual pudo limitar el acceso a matices importantes y a una compresion mas
profunda de las realidades educativas observadas.

Perspectiva temporal: las entrevistas realizadas reflejan una percepcion del
profesorado en un momento previo a la consolidacion de la LOMLOE. Seria
necesario realizar un seguimiento posterior para analizar como evolucionan estas
percepciones a medida que la normativa se implementa de manera mas efectiva
en las aulas de formacion bésica y de formacion del profesorado.

Brecha entre la teoria de los planes de estudios y normativa y la practica real: la
comparacion entre las guias docentes, los planes de estudios y las experiencias del
profesorado revela desajustes significativos. Es necesario profundizar en el
andlisis de las causas para identificar barreras.

Representatividad limitada: aunque la muestra seleccionada de docentes, planes
de estudios y normativas autondmicas es representativa, la investigacion podria
ampliarse a mas comunidades y contextos educativos para ofrecer una vision aun
mas completa de la integracion de la EDCG en el sistema educativo espafiol.

3. PROSPECTIVA.
A partir de los hallazgos obtenidos en esta tesis doctoral, se plantean diversas lineas de
investigacion futuras que pueden contribuir al avance y la consolidacién de la EDCG:

Evaluacion del impacto de la LOMLOE en las aulas: una vez sentadas las bases
conceptuales y practicas de la EDCG, resulta fundamental llevar a cabo
investigaciones evaluativas que analicen el impacto real de la LOMLOE en las
aulas. Este estudio deberia involucrar a alumnado de formacion basica y de
formacion para el profesorado, permitiendo obtener una vision integral de como
los cambios normativos influyen o no en la practica educativa diaria.
Seguimiento del profesorado entrevistado: seria interesante volver a contactar al
profesorado entrevistado en esta investigacion para analizar su percepcion sobre
el nuevo curriculo y la aplicacion practica de los principios de la EDCG tras la
aprobacion de la LOMLOE. Este seguimiento longitudinal podria revelar avances,
limitaciones o nuevas oportunidades en la implementacion de la normativa.
Andlisis de la formacién inicial del profesorado desde otras perspectivas: es
necesario investigar por qué persisten las brechas entre la formacion inicial del
profesorado, reflejada en los planes de estudios. Esta linea de investigacion
permitiria identificar errores estructurales en el sistema universitario y proponer
mejoras concretas para garantizar una formacion docente mas efectiva.
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Larespuesta a esta pregunta confirma que la LOMLOE y los Reales Decretos constituyen
avances importantes hacia la inclusion de la EDCG en el sistema educativo espafiol. No
obstante, para garantizar una integracion efectiva, es imprescindible profundizar en la
concrecion de los Decretos y Ordenes autonémicos, actualizar las normativas
universitarias, establecer mecanismos de evaluacion y promover la coherencia entre la
legislacion y las practicas educativas reales. De este modo, la normativa se consolidaria
como un marco facilitador.
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ANEXO III, S C Grujpu de invcsvligaci(m
U Terceira

Xeracion

Analisis de buenas practicas en Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

Estimada docente, estimado docente,

Estoy realizando la tesis doctoral «LLa Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global (EDCG). Construccion del ambito educativo en la educacion general»
en Programa de Doctorado en Educacion de la Universidade de Santiago de
Compostela. La investigacion pretende poner en valor la EDCG como herramienta
de transformacion social ante la crisis ecosocial que enfrentamos.

Hemos llegado a usted, a través de redes de profesorado comprometido con la EDCG y/o
los Premios Vicente Ferrer. Me gustaria poder realizar una entrevista para conocer
su implicacion en EDCG y coémo la estd aplicando en su desempefio en el aula.

La entrevista no durara mas de 1 hora. Se garantiza la proteccion de sus datos personales
y su anonimato®.

Es posible realizar una entrevista conjunta si considera oportuno que participen otras
personas del equipo docente. De hecho, esta posibilidad enriquece el andlisis de
la practica.

Su experiencia y sus aportaciones son muy valiosas para este trabajo, por lo que le
agradezco su implicacion y el tiempo que comparte para la entrevista.

Un cordial saludo,

Tamara Valladares de Vera

Investigadora en formacion. Universidade de Santiago de Compostela

tamara.devera(@usc.es

REGISTRO:

Fecha: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Centro:

Comunidad Auténoma:

Profesor/a (codificacion):

* Una vez acordada la fecha y hora de la entrevista, se le hara llegar un consentimiento
informado y la clausula relativa a proteccion de datos de caréacter personal, los
instrumentos a través de los que la USC garantiza la proteccion y gestion de sus
datos.
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Solicitar el consentimiento informado con antelacion.
Solicitar permiso para INICIAR la GRABACION.
El registro se utilizara, unica y exclusivamente para la transcripcion. En ningun caso
se hara uso de la imagen o el audio para otros fines diferentes a este.

I. PERFIL PROFESIONAL
1. Nombre, perfil de acceso, estudios previos, papel en el centro, antigliedad, nivel
educativo en el que desempefian su docencia, materias que imparten.
II. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
2. Caracteristicas del centro. ;Cudles son las singularidades que destacarian de su
centro educativo? -nimero de alumnado, nimero de docentes, lineas, contexto
socioecondémico y cultural, etc.-
I11. SOBRE LA VINCULACION PERSONAL CON LA EDCG
3. Formacion previa especifica en EDCG. En su formacion inicial ;tuvieron alguna
experiencia vinculada a materias del plan de estudios o alguna accion
complementaria relacionada con la EDCG?
4. Si en su formacion inicial no se trabajé la EDCG ;Quién proporciond esta
formacion previa?
5. (Existe formacion especifica sobre EDCG en los planes de formacion permanente
e innovacion de la Consejeria de Educacion -u otro servicio- de su CCAA?
6. (Cbémo conocieron los Premios Vicente Ferrer?
IV. SOBRE LA PRACTICA EDUCATIVA
7. (Cuénto tiempo llevan desarrollando acciones vinculadas a la EDCG? ;Cdémo
surgi6 su vinculacion con la EDCG? ;En qué momento decidieron insertar
acciones de este tipo en su practica docente?
8. (Como formulan el proyecto que presentaron a los Vicente Ferrer? ;De donde
surge la idea? ;Quién lo programa?
9. (Cuanto profesorado esta implicado en el proyecto?
10. ;Cual es el papel del alumnado? ;Como creen que valoran este tipo de
experiencias?
11. ;Existen otras acciones de EDCG que se estén desarrollando actualmente?
12. ;Cual es el papel de la direccion del centro?
13. ;Y de las familias?
14. ; Aparecen estas acciones integradas en el Proyecto Educativo de Centro?
15. {Qué les aporta la EDCG -en el aula, en el centro, en la practica docente-?
16. {Qué opinan del curriculum? ;Consideran que el curriculum facilita el desarrollo
de practicas de EDCG?
17. {Como relacionan este trabajo con la Agenda 2030 y los ODS?
V. SOBRE LA INTERVENCION EDUCATIVA
18. ;Qué grado de competencias sobre EDCG tiene el profesorado novel que llega al
centro?
VI. SOBRE LA EMERGENCIA SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19
19. Sobre la emergencia sanitaria derivada de la COVID-19 ;Ha implicado alguna
oportunidad para las experiencias de EDCG?

242



ANEXO IV.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DOCUMENTO INFORMATIVO

Proyecto de investigacion: “La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EDCG). Construccion del ambito educativo en la educacion general”

Doctoranda: Tamara Valladares de Vera

Universidade de Santiago de Compostela

Breve descripcion del proyecto.

En el marco de la tesis doctoral sefialada en el encabezado, inscrita en el Programa
de Doctorado en Educacion de la Universidade de Santiago de Compostela, se
aborda la Educacioén para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG) como
herramienta de transformacion social ante la crisis ecosocial que enfrentamos. El
trabajo se inicia con la busqueda de referentes tedricos sobre la teméatica y se
complementa con la revision de la normativa de educacion general y los planes de
estudios de titulaciones centradas en la formacion inicial de maestras/os en
Educacion Primaria y profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Son de interés, experiencias educativas que trabajan sobre EDCG o que la toman
como referencia para su planificacion y desarrollo. Es por ello que nos dirigimos a
usted, su experiencia y sus aportaciones son muy valiosas para este trabajo. Hemos
llegado a usted, a través de redes de profesorado comprometido con la EDCG y/o los
Premios Vicente Ferrer.

Informacion sobre la solicitud.

Teniendo en cuenta su experiencia y bagaje trabajando en EDCG, me gustaria poder
realizar una entrevista para conocer su implicacion en experiencias que la desarrollen
y conocer como la esta aplicando en su desempeio en el aula. La entrevista no durara
mas de 1 hora.

Conociendo que muchas de las practicas analizadas dependen del trabajo
colaborativo entre docentes y algunos implican al centro, es posible realizar una
entrevista grupal si considera oportuno que participen otras personas del equipo
docente. De hecho, esta posibilidad enriqueceria el analisis de la practica.

Informacién sobre voluntariedad y derecho de revocacion.

La participacion en esta investigacion a través de las entrevistas es voluntaria, y la
negativa a hacerlo o la retirada posterior, en cualquier momento, no tiene prejuicios
ni conlleva medidas en su contra. Los datos personales obtenidos en este proceso
solo se utilizaran para contactar con usted en la realizacion de la entrevista o a
posteriori para aclarar cualquier duda que surja en la transcripcion, la sistematizacion
y el analisis del contenido de estas. En todo caso, sus datos personales no apareceran
en el informe final ni seran publicados a través de otro medio.

Se informa que las persoas con las que debe contactar para hacer efectiva una
revocacion a posteriori del consentimiento, y del derecho a eligir qué hacer con los
datos obtenidos hasta ese momento (destruccion o anonimizacion / conservacion) son
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las siguientes:

- Tamara Valladares de Vera. tamara.devera@usc.es
- Silvana Longueira Matos. silvana.longueira@usc.es

Se informa también de que el equipo de investigacion puede tomar la decision de
excluir la practica del estudio si no encajase en el analisis que se pretende realizar..

Informacién sobre caracter altruista de la participacion.
Se informa del caracter altruista de su participacion.
Informacion sobre el destino de los datos una vez finalizada la investigacion:

Se informa de que una vez finalizada la investigacion, los datos seran custodiados
por la direccion de la tesis durante el tiempo y en el formato establecidos por los
protocolos de la USC. Una vez transcurrido este tiempo, los datos de las personas
participantes en las entrevistas seran destruidos.

- La persona responsable de este proceso es Silvana Longueira Matos, directora del
trabajo de tesis (silvana.longueira@usc.es).

Informacion sobre el derecho a conocer los resultados.

Las personas participantes que quieran recibir una copia del informe final, podran
solicitarlo en el momento de la entrevista o en cualquier otro posterior. Se les hara
llegar un ejemplar en formato electrénico una vez sea defendido el trabajo de tesis.

Informacién sobre la proteccion de datos y el deber de confidencialidad.

Se informa del deber de compromiso de confidencialidad de cualquier persona que,
en razoén do su trabajo o colaboracion con la investigacion tenga acceso a ellos. Se
informa del cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos conforme a la
clausula informativa que se acompaia.

Informacion sobre aprobacién por el Comité de Etica en la Investigacién de la USC.
La propuesta de investigacion sera evaluada por el Comité de Etica de la USC.
Identificacion de la persona que informa.

Tamara Valladares de Vera. tamara.devera@usc.es

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EDCG). Construccion del
ambito educativo en la educacion general

Tesis Doctoral. Programa de Doctorado en Educacién de la
Universidade de Santiago de Compostela

Investigadora en formacion: Tamara Valladares de Vera

Contacto: tamara.devera(@usc.es

[J Confirmo que he leido y he entendido el documento informativo que precede a este formulario, y que tuve la
oportunidad de formular preguntas y dudas relativas al mismo.

[ Confirmo que he recibido respuestas y aclaraciones satisfactorias a mis preguntas.
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[J Entiendo que soy libre de abandonar el estudio en cualquier momento, sin necesidad de explicar las razones de mi

abandono y sin ningun tipo de consecuencias para mi.

[0 Entiendo que este estudio no tiene finalidad diagndstica, por lo que no recibiré un informe individualizado de mis

respuestas.

[] Consiento en participar en el estudio arriba indicado.

[0 Consiento que la informacion recogida en esta investigacion pueda ser empleada, con garantia de mi anonimato, en
trabajos futuros de la misma linea de investigacion y en trabajos académicos de estudiantes dirigidos por los
investigadores/as del Grupo de Investigacion Terceira Xeracion de la USC.

[0 Consiento que la informacion recogida en esta investigacion pueda ser compartida, con garantia de mi anonimato, con
otros equipos a través de redes o repositorios de investigacion colaborativa, con fines de investigacion sin &nimo de

lucro.

[] Consiento que se me pueda contactar en el futuro para proponerme participar en una eventual continuidad de esta

investigacion.

[ Recibo una copia de este documento.

El/La participante,
Fecha:

Firma:

Nombre:

La investigador/a que recaba o
consentimiento,

Fecha:

Firma:

Nombre:
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ANEXO V.

CLAUSULA RELATIVA A PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con el Reglamento UE 2016/679 y con la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos y Garantias de los Derechos Digitales, los datos recabados seran incorporados por la
Universidad de Santiago de Compostela (USC) en el tratamiento de “Gestion de los datos de la
investigacion” con la finalidad de la Gestion de los datos de las investigaciones en actividades
cientificas, historicas, culturales y lingiiisticas para crear resultados de investigacion con fines
cientificos.

El responsable de dicho tratamiento es la Universidad de Santiago de Compostela, Praza do
Obradoiro s/n, 15782 - Santiago de Compostela, correo-e protecciondedatos(@usc.gal

El contacto con el Delegado de Proteccion de Datos es dpd@usc.gal

La base de justificacion de este tratamiento es el consentimiento expresado por las personas
interesadas para uno o varios fines especificos.

Se podran ceder datos a administraciones publicas con competencias en la materia, y en los
supuestos de obligaciones legales.

Las personas interesadas pueden ejercer ante el responsable los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion de tratamiento oposicion y portabilidad a través de la sede electronica de la
USC: https://sede.usc.gal/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm

También pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para realizar la
reclamacion que consideren oportuna.

Los datos seran conservados durante el periodo en el que se realice la finalidad para la que fueron
recogidos, o el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales.

La politica de privacidad y proteccion de datos de la USC se puede consultar en
https://www.usc.gal/es/normativa/protecciondatos/index.html

Doy mi consentimiento para el tratamiento de los datos proporcionados de acuerdo con
la legislacion vigente.

[Fecha, nombre y firma]
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ANEXO VI. Tablas de frecuencias de indicadores de EDCG en las normativas analizadas.

Tabla de frecuencia de palabras generada por Atlas.ti de la Ley Organica 3/2020 de Educacion, del Real Decreto 157/2022 por el que se establece
la ordenacion y enserianzas minimas de la Educacion Primaria y de los Decretos y Ordenes de Educacion Primaria de las C.C.A.A. de los centros

participantes en la muestra.
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desarrollo 4321 8.61% 91 129 45 848 170 495 675 113 24 282 350 224 679 196
entorno 2916 5.81% 19 114 8 38 194 297 449 111 0 237 259 308 382 152
comprensién 2597 517% 14 100 591 108 233 305 99 3 207 151 376 239 167
respeto 2370 4.72% 37 86 399 131 317 220 135 4 124 213 297 273 118
diversidad 2163 431% 21 94 23399 112 250 241 6l 1 123 178 242 289 129
emociones 1417 2.82% 0 64 2 164 86 166 177 43 0 91 121 189 231 83
pensamiento 1416 2.82% 0 51 278 56 130 206 50 0 88 103 113 280 58
género 1385 2,76% 31 66 3176 74 128 228 13 1 59 107 216 211 72
sostenible 1358 2,70% 25 75 0 137 70 166 246 4 1 126 100 137 191 80
valores 1356 2,70% 31 54 10 231 58 118 260 46 4 110 111 85 177 6l
global 1031 2,05% 3 39 8 196 41 65 189 24 6 102 79 101 123 55
igualdad 1007 2,01% 67 51 6 120 63 102 100 54 5 51 86 136 111 55
responsable 1007 2,01% 11 45 4 97 41 105 159 36 1 179 72 77 122 58
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critica 921 1,83% 1 32 0 74 24 82 191 11 0 144 47 75 203 37
critico 920 1,83% 13 38 5 112 31 88 155 13 2 71 66 103 179 44
participacion 918 1,83% 31 29 4 141 39 82 150 25 4 118 53 73 126 43
participar 897  1,79% 17 33 1 134 45 87 77 49 1 123 47 122 103 58
convivencia 864  1,72% 25 47 6 129 51 105 85 35 4 66 86 77 93 55
conflictos 809 1,61% 13 42 1 73 42 99 109 26 1 50 91 104 114 44
derechos 807 1,61% 59 39 3 70 37 64 131 24 6 107 63 63 97 44
conciencia 795 1,58% 2 27 1 136 30 108 141 25 2 94 62 34 97 36
salud 735 1,46% 14 31 2 117 27 81 115 29 2 60 35 52 136 34
valor 734 1,46% 11 31 1 141 25 75 112 30 1 56 47 62 101 41
identidad 704 1,40% 9 25 1 86 34 46 120 17 1 53 64 87 135 26
sentimientos 672 134% 0 27 0 106 46 67 89 26 0 37 63 85 78 48
saludable 624  124% 7 37 2 96 41 81 67 28 1 61 45 82 36 40
emocional 623 1,24% 7 24 3 65 33 75 74 12 1 112 48 42 96 31
empatia 610 121% 4 28 1 126 35 60 73 18 1 34 60 51 78 41
ciudadania 578 1,15% 24 29 5 65 27 39 110 8 2 42 46 36 112 33
saludables 531 1,06% 4 20 0 116 24 51 72 11 0 74 34 42 59 24
cooperacion 510 1,02% 20 20 2 80 22 66 66 5 3 38 39 51 76 22
democratica 497  099% 8 28 3 102 23 53 68 7 1 40 42 32 56 34
colaboracion 485  097% 34 13 2 77 15 34 98 29 1 30 23 39 68 22
responsabilidad 463  0,92% 14 25 2 51 26 54 61 25 4 49 38 43 40 31
respetuosa 441  0,88% 1 20 0 63 22 60 75 13 0 36 25 27 73 26
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respetar 396 0,79% 10 17 1 75 21 59 33 15 3 28 42 30 37 25
compromiso 391 0,78% 4 20 0 48 16 38 74 5 0 29 43 31 62 21
humanos 370 0,74% 18 19 1 39 20 30 69 11 1 25 41 28 45 23
cohesion 366 0,73% 7 19 1 33 14 30 71 10 1 23 20 68 45 24
violencia 365 0,73% 31 21 1 33 20 57 41 14 2 15 27 41 44 18
sostenibilidad 364 0,72% 8 12 0 53 10 30 98 0 0 28 21 17 70 17
pacifica 363 0,72% 8 20 1 64 20 48 22 11 1 30 41 43 32 22
inclusion 362 0,72% 17 15 1 46 14 19 45 6 5 41 25 31 76 21
consumo 324 0,65% 5 14 1 23 14 27 75 8 1 39 30 20 54 13
cooperativa 296  0,59% 3 16 0 48 10 62 18 0 0 19 18 37 40 25
local 288  0,57% 5 13 0 30 10 15 58 7 0 54 30 17 38 11
sostenibles 265  0,53% 1 12 0 33 11 16 63 1 0 33 26 13 43 13
ambiente 250  0,50% 4 7 1 60 9 30 5 7 0 19 25 4 67 12
paz 248 0,49% 10 17 0 35 21 26 35 15 1 14 21 23 14 16
autoestima 242 048% 4 12 1 32 15 21 26 4 2 22 26 26 35 16
integral 242 048% 7 15 6 19 20 22 31 0 4 32 19 19 33 15
cooperativo 239 048% 0O 9 1 55 8 44 12 0 0 11 9 46 27 17
colaborativa 223 044% 2 5 0 31 8 17 42 1 2 9 24 40 35 7

intercultural 223 0,44% 1 9 0 57 10 28 13 0 0 50 11 12 17 15
interculturales 221 044% O 9 0 79 8 21 24 2 0 9 10 13 25 21
inclusiva 217 0,43% 10 9 3 31 8 13 29 1 0 45 15 13 33 7

espiritu 213 0,42% 12 9 3 23 7 33 21 5 3 22 16 19 27 13
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criticamente 212 0,42% 2 9 0 27 3 11 63 0 0 9 16 16 46 10
interculturalidad 206 041% 0 10 1 61 10 19 15 6 0 10 14 14 27 19
sexual 206 0,41% 19 11 0 12 12 17 20 4 2 40 12 22 24 11
transversal 195 039% 5 4 2 35 3 7 34 3 2 57 8 10 18 7
derecho 186  0,37% 43 11 2 16 7 9 16 3 6 16 15 13 20 9
empatica 174 0,35% 1 8 0 23 7 22 23 3 1 12 7 30 28 9
afectivo 167  0,33% 11 10 0 28 13 15 17 1 1 10 13 20 18 10
colaborar 166 033% 4 5 0 24 4 10 34 3 0 15 15 15 30 7
locales 159 0,32% 5 7 0 18 3 18 25 6 1 9 9 24 23 11
colaborativo 154 031% 3 4 1 23 6 17 26 0 0 10 11 22 26 5
equidad 142 0,28% 17 4 3 12 3 4 49 4 1 9 5 6 19 6
justicia 133 0,26% 4 9 1 13 8 12 22 5 0 6 14 11 19 9
inclusivo 130 0,26% 3 6 0 14 7 9 17 0 1 15 14 7 29 8
climatico 125 0,25% 4 5 0 26 6 12 17 5 0 8 17 9 12 4
democracia 125 0,25% 5 7 0 19 7 14 18 8 0 2 11 8 16 10
mundial 120 0,24% 12 5 0 22 3 10 9 1 0 14 14 6 19 5
sexista 102 0,20% 1 5 0 9 7 9 5 1 0 8 7 10 35 5
interdependencia 98 0,20% 0 8 0 11 7 9 17 1 0 5 11 12 9 8
transicion 96 0,19% 6 4 3 10 7 3 26 1 1 10 4 4 12 5
solidaridad 93 0,19% 3 4 0 12 5 7 20 2 0 1 9 6 20 4
2030 91 0,18% 8 3 0 15 0 5 6 0 1 26 6 5 14 2
agenda 90 0,18% 7 4 0 14 2 8 8 1 0 16 8 7 11 4
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afectiva 88 0,18% 1 3 0 8 10 6 6 3 0 17 5 6 19 4
COmMpromisos 81 0,16% 2 4 2 9 4 10 15 3 1 6 8 7 4
internacional 78 0,16% 6 4 0 11 3 3 17 4 0 4 5 5 12 4
corresponsabilidad 77 0,15% 0 8 0 11 7 18 2 0 0 3 7 9 5 7
ecodependencia 74 0,15% 0 7 0 8 7 8 12 1 0 1 7 7 9 7
cooperar 69 0,14% 0 3 0 5 2 12 14 0 0 14 3 2 11 3
ecoldgica 69 0,14% 2 3 0 7 3 4 18 1 0 10 3 4 11 3
conflicto 50 0,10% 0 1 0 2 1 5 6 2 0 15 6 1 10 1
migraciones 48 0,10% 0 3 0 10 3 4 3 0 0 6 3 6 3
sentimiento 45 0,09% 0 2 0 13 3 3 4 2 0 3 5 2 5 3
democratico 42 0,08% 1 1 0 4 1 1 19 0 0 2 3 0 9 1
interconexion 42 0,08% 0 2 0 6 1 2 9 2 0 2 4 2 10 2
medioambiental 41 0,08% 1 0 0 5 0 1 7 8 0 4 1 0 14 0
solidario 40 0,08% 0O 3 0 3 3 3 14 1 0 0 2 3 5 3
solidaria 36 0,07% 0 2 2 3 3 1 13 0 0 0 2 3 5 2
climatica 34 0,07% 1 2 0 5 2 2 10 0 0 0 3 2 5 2
ecologico 28 0,06% 0 0 0 3 1 1 19 0 0 1 0 0 3 0
globalizacion 27 0,05% 0 0 0 6 0 0 8 0 0 2 2 1 8 0
transversalidad 25 0,05% 0 1 0 2 0 1 3 2 0 6 4 3 2 1
coeducacion 22 0,04% 3 0 0 2 0 0 5 0 0 5 0 2 5 0
pluralismo 21 0,04% 1 1 1 2 1 2 3 0 1 3 2 2 1 1
ecologicos 18 0,04% 0 0 0 1 0 0 9 0 0 4 0 0 4 0

251



afectividad 16 0,03% 0 1 1 2 2 1 0 0 1 3 1 1 2 1
ecodependiente 13 0,03% 0 1 0 1 1 1 2 0 0 1 1 1 3 1
ecologicas 5 0,01% 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ecodependientes 2 0,00% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
pacifico 1 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Nota. Elaboracion propia (2024).

Tabla de frecuencia de palabras generada por Atlas.ti de la Ley Organica 3/2020 de Educacion, del Real Decreto 217/2022 por el que se establece
la ordenacion y ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria y de los Decretos y Ordenes de Educacion Secundaria de las C.C.A.A de los

centros participantes en la muestra.
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desarrollo 7284 10,65% 91 375 69 62 906 916 675 307 31 842 1200 491 679 640
entorno 3557  5,20% 19 187 20 6 359 335 449 195 3 510 513 263 382 316
comprension 2659  3,89% 14 120 7 5 318 271 305 188 3 388 260 319 239 222
diversidad 2463  3,60% 21 134 36 17 297 225 241 112 11 263 321 252 289 244
critica 2297  3,36% 1 110 10 O 280 202 191 101 1 546 275 185 203 192
sostenible 2188  3,20% 25 129 17 0 217 211 246 64 0 525 246 148 191 169
respeto 2187  3,20% 37 107 15 7 230 234 229 110 5 225 272 230 273 213
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valores 1918  2,80% 31 97 10 199 174 260 100 6 252 269 165 177 169
pensamiento 1755  2,57% 0 92 8 4 251 161 206 93 0 171 199 136 280 154
responsable 1741  2,55% 11 89 10 12 155 156 159 74 2 419 237 122 122 173
critico 1698  2,48% 13 80 12 5 222 196 155 73 4 222 235 162 179 140
global 1539 2,25% 3 73 3 5 162 153 189 63 0 282 211 141 123 131
género 1518  2,22% 31 89 7 6 208 152 228 53 3 88 148 153 211 141
emociones 1440 2,11% 0 72 7 0 152 181 177 86 0 166 131 109 231 128
derechos 1358  1,99% 59 81 18 11 156 144 131 66 9 159 165 139 97 123
participacion 1287  1,88% 31 61 10 7 123 124 150 59 5 159 174 104 126 154
valor 1178 1,72% 11 63 8 2 162 155 112 60 1 189 120 94 101 100
salud 1167 1,71% 14 75 9 3 117 126 115 89 4 123 134 108 136 114
ciudadania 1139 1,67% 24 73 13 2 152 115 110 41 3 114 167 97 112 116
conciencia 1135 1,66% 2 59 10 1 141 109 141 45 1 166 151 109 97 103
igualdad 1055  1,54% 67 66 16 9 117 119 100 40 6 68 137 94 111 105
identidad 1045 1,53% 9 58 6 1 121 81 120 51 0 132 147 91 135 93
conflictos 953 1,39% 13 49 9 3 82 78 109 40 1 128 131 102 114 94
sostenibilidad 871 1,27% 8 48 6 1 167 97 98 29 2 106 96 54 70 89
participar 857  1,25% 17 29 4 2 79 80 77 41 0 205 76 74 103 70
cooperacion 784  1,15% 20 49 7 4 88 97 66 56 5 60 87 83 76 86
convivencia 781 1,14% 25 45 13 4 66 77 85 36 2 88 105 63 93 79
consumo 699 1,02% 5 34 3 2 75 98 75 36 2 124 90 42 54 59
COMpromiso 684 1,00% 4 40 4 1 91 47 74 22 0 92 131 51 62 65
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emocional 681 1,00% 7 32 5 4 63 54 74 18 1 139 77 48 96 63
respetuosa 661 0,97% 1 34 8 0 91 88 75 26 0 62 76 56 73 71
colaboracion 646  0,94% 34 30 7 4 60 63 98 38 2 62 77 42 68 61
sentimientos 627  0,92% 0 29 3 0 77 72 89 27 0 80 63 43 78 66
criticamente 610  0,89% 2 38 5 1 109 58 63 35 1 49 67 65 46 71
democratica 610  0,89% 8 40 1 1 83 71 68 8 3 62 95 52 56 52
empatia 608  0,89% 4 27 7 1 65 58 73 31 1 67 Tl 54 78 65
local 607  0,89% 5 28 0 0 47 53 58 11 0 150 123 30 38 64
humanos 573 0,84% 18 33 6 3 68 53 69 20 3 77 85 45 45 48
saludable 569 0,83% 7 35 4 0 37 59 67 35 0 120 65 46 36 58
cohesion 541 0,79% 7 32 5 0 55 62 71 23 0 37 63 70 45 71
sostenibles 513 0,75% 1 33 4 0 54 43 63 18 0 108 64 37 43 45
inclusion 501 0,73% 17 28 9 6 46 43 45 9 5 43 62 54 76 58
responsabilidad 488  0,71% 14 19 5 6 52 37 61 12 4 87 46 49 40 56
ambiente 469  0,69% 4 31 3 1 52 96 5 33 1 54 5 56 67 61
saludables 467  0,68% 4 25 1 1 49 38 72 29 1 90 34 31 59 33
integral 411 0,60% 7 31 2 4 49 31 31 25 2 46 63 48 33 39
espiritu 391 0,57% 12 19 3 2 52 59 21 15 3 40 49 50 27 39
violencia 366  0,54% 31 24 4 4 34 32 41 7 2 23 47 33 44 40
respetar 347 0,51% 10 17 7 3 28 44 33 13 4 50 43 31 37 27
colaborativo 341 0,50% 3 15 3 0 31 48 26 13 0 38 71 36 26 31
colaborar 336 0,49% 4 15 2 0 34 49 34 30 0 22 40 34 30 42
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autoestima 322 047% 4 14 4 2 34 25 26 12 3 29 62 40 35 32
pacifica 292 043% 8 14 3 1 20 14 22 5 0 62 68 21 32 22
derecho 289  042% 43 18 8 10 26 22 16 23 7 21 30 27 20 18
sexual 286 0,42% 19 22 0 3 24 23 20 12 2 56 22 20 24 39
colaborativa 284 042% 2 15 6 2 29 32 42 5 2 30 32 32 35 20
transversal 273 0,40% 5 11 1 1 25 14 34 8 4 92 21 22 18 17
internacional 257 0,38% 6 19 0 0 32 31 17 26 0 32 24 26 12 32
cooperativa 250 037% 3 13 2 0 16 28 18 8 2 47 26 17 40 30
intercultural 249 0,36% 1 12 0 0 41 14 13 12 0 91 22 15 17 11
equidad 246 0,36% 17 10 3 0 29 27 49 8 1 25 26 16 19 16
inclusiva 245 0,36% 10 7 3 2 16 13 29 1 0 95 21 7 33 8

paz 237  0,35% 10 19 1 0 26 17 35 13 1 28 24 27 14 22
solidaridad 228  0,33% 3 15 2 1 29 34 20 6 1 15 33 22 20 27
cooperativo 227  033% 0 7 2 1 15 33 12 7 0 28 43 22 27 30
interculturalidad 221 032% 0 16 0 0 30 30 15 18 0 17 19 19 27 30
locales 217 032% 5 10 4 1 19 17 25 9 2 22 53 13 23 14
interculturales 216 032% 0 12 1 0 25 30 24 15 0 16 25 16 25 27
empatica 214 0,31% 1 10 1 0 30 24 23 9 0 19 26 17 28 26
justicia 208 0,30% 4 13 0 0 36 21 22 8 0 17 26 18 19 23
mundial 200 0,29% 12 10 2 1 16 19 9 13 0 28 27 20 19 24
democracia 181  026% 5 11 0 1 25 17 18 11 0 12 34 16 16 15
inclusivo 178 0,26% 3 8 2 3 27 14 17 3 1 34 17 11 29 9
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cooperar 161 0,24% 0 10 0 0 19 15 14 13 0 36 13 11 11 19
COmMpromisos 150  0,22% 2 10 0 0 19 8 15 6 1 30 15 19 7 18
2030 145 0,21% 8 3 2 1 1 31 6 0 1 50 18 4 14 6
medioambiental 143 0,21% 1 8 2 0 36 15 7 4 0 19 19 7 14 11
globalizacion 137 0,20% 0 7 0 0 31 17 8 9 0 13 18 12 8 14
transicion 134 0,20% 6 8 2 4 17 9 26 7 2 9 11 11 12 10
afectivo 133 0,19% 11 11 0 2 14 11 17 2 2 2 14 9 18 20
climatico 115 0,17% 4 6 1 0 10 8 17 3 0 15 20 8 12 11
agenda 110 0,16% 7 3 1 0 2 21 8 0 0 28 19 4 11 6
democratico 102 0,15% 1 9 1 0 13 3 19 8 0 6 13 13 9 7
ecologica 98 0,14% 2 5 0 0 14 9 18 4 0 4 7 16 11 8
solidario 98 0,14% 0 7 0 0 7 9 14 4 0 13 14 14 5 11
interdependencia 89 0,13% 0 7 2 0 15 4 17 2 0 5 13 5 9 10
climatica 85 0,12% 1 8 0 0 15 8 10 2 0 9 11 7 5 9
conflicto 85 0,12% 0 4 0 0 12 9 6 5 0 20 8 7 10 4
ecodependencia 72 0,11% 0 7 2 0 7 4 12 1 0 4 10 6 9 10
sexista 72 0,11% 1 3 0 1 7 5 5 1 0 6 1 4 35 3
interconexion 71 0,10% 0 5 1 0 11 5 9 3 0 6 10 6 10 5
solidaria 67 0,10% 0 2 1 0 7 7 13 2 0 5 9 10 5 6
corresponsabilidad 59 0,09% 0 8 1 1 8 5 2 2 0 2 7 7 5 11
afectiva 50 0,07% 1 1 0 0 2 1 6 1 0 16 1 1 19 1
migraciones 48 0,07% 0 4 0 0 6 8 7 3 0 3 3 4 6 4
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sentimiento 45 0,07% 0 0 0 0 1 3 4 4 0 5 10 1 5 12
ecologicos 39 0,06% 0 2 0 0 3 8 9 1 0 6 3 2 4 1
coeducacion 36 0,05% 3 2 0 0 6 2 5 0 0 5 2 3 5 3
ecologico 30 0,04% 0 0 0 0 3 3 19 0 0 2 0 0 3 0
transversalidad 30 0,04% 0 2 1 0 1 1 3 0 0 6 9 4 2 1
pluralismo 22 0,03% 1 2 0 0 4 1 3 0 0 0 3 4 1 3
ecodependiente 16 0,02% 0 2 0 0 2 1 2 0 0 1 2 1 3 2
afectividad 13 0,02% 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 1 3 2 2
ecologicas 8 0,01% 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 2 0 0
pacifico 7 0,01% 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1
migracion 6 0,01% 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 1 0 0
ecodependientes 1 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Nota. Elaboracion propia (2024).
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El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) pone el foco en la importancia de
garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad, siendo la Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EDCG) uno de los elementos clave

para su consecucion. En el contexto espaiiol, la EDCG ha sido impulsada por las ONGD,
aunque sigue existiendo una

brecha entre teoria y practica. El objetivo principal de esta tesis es generar
conocimiento que contribuya al avance del

ambito y a una mejor comprension de la intervencion educativa en EDCG en el sistema
educativo espafol. Desde un

enfoque cualitativo e interpretativo, se analizan la normativa, la formacion inicial
docente y las practicas educativas en 12

Comunidades Auténomas, ofreciendo una vision contextualizada de su desarrollo y
potencial.
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