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OBXECTIVO: “Integrada, desenvolvida
e consolidada a cultura da participacion
nos axentes socioeducativos chave
implicados no programa”.

P N

PERSONAS PARTICIPANTES DIRECTAS: 673 persoas.

XESTION: Programa
co-liderado por duas
persoas.
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RECURSOS ECONOMICOS
INVESTIDOS: 116.311,50 €.
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Paso dunha informacion
- l Compromiso das unidireccional Espazos de reflexion
Esforzo, dedicacion, S

s lidad persoas part]dpanteg_ a part|C|paC|on e encontro.
protesionatidade € e retroalimentacion Equipos
traballo conxunto.

Interese en formular
propostas relevantes.

continua. multidisciplinares.

Querer facer unha
organizacion mais
participada. Conseguiu activar a

todos os axentes
participantes.

Tomaron mais
conciencia do traballo
da propia entidade.

R
N.\:z.,

Crearon unha linguaxe

Aprenderon a traballar Achegaronse mais 4 comun e unha mesma Sentido de
fora da aula e a sentirse organizacion. vision das cousas. inui : Py £ ~
cidadania do mundo ;ontmwdade Traballo a longo Tivo repercusion noutros Modificaron actitudes
. O proceso. prazo. procesos e proxectos da e xeitos de traballar.

entidade.

Seguimento e

o ) Melloraron a capacidade
informacioén :
Implantaron a “mirada uEd de coordinar
. continuada aos o comunicar
Globo” no seu facer. colectivos. »&‘ Cidadania e Instituto

de Liderazgo
Las Segovias.

RETOS CARA O FUTURO

Dotou dunha estratexia
cara o futuro a entidade.

Dotou dunha ferramenta
que recolle as capacidades

e necesidades segundo os Organizacion mais forte,
obxectivos da organizacion. mais participada, mas
sentida e compartida por
todas as persoas.

Crearon rede entre as
persoas, e entre as
provincias.

Restaron resistencias
cara o futuro.

- Reforzar o cofiecemento da estrutura e funcio-
namento de “O Globo” e afondar na difusién do
mesmo.
- Implementar a participacion de xeito sistemati-
zado, protocolarizado ou procedimentado.

- Coidar a transmision dos proceso cara as

Democratizaron as
responsabilidades.

Propostas feitas

segundo as necesi- .-,'\.

dades do grupo. Ny persoas participantes.
;»l Rol das responsables - Dedicar esforzos & socializacion de resultados.
‘ do proxecto. - Seguir facendo un traballo tan coidado e
participado como o de ata agora.

Inclusién das persoas @ Interese en fomentar a

participantes durante todo conciencia da importancia

0 proceso. dos procesos transversais Acompafamentos

na educacion. J externos.
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