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HORIZONTE 2030 construíndo liderados positivos para unha xuventude galega transformadora S Í N T E S E

OBXECTIVO: “Integrada, desenvolvida 
e consolidada a cultura da participación 

nos axentes socioeducativos chave 
implicados no programa”.

RECURSOS ECONÓMICOS 
INVESTIDOS: 116.311,50 €.

PERSONAS PARTICIPANTES DIRECTAS: 673 persoas. XESTIÓN: Programa 
co-liderado por dúas 

persoas.

2017

2020



Comezo 
do proceso

17 marzo 2018: 
2ª sesión da formación 
en participación + 
xénero. (“Promover 
a participación dentro 
dunha organización”) 
Castelo de Santa Cruz. 
Oleiros.
1ª reunión para 
deseñar unha proposta 
educativa participada 
polo profesorado para 
desenvolver 
nas aulas.

Novembro 2018:
Materialización da 
proposta do 
observatorio para 
educar na cidadanía 
global “O Globo”.

7 decembro 
2018:

S������ �������
1ª xuntanza da 

sección xuvenil e 
comezo da súa 

actividade.

Decembro 2018:
Adaptación da intervención 

educativa participada co 
profesorado á realidade do 

curso escolar 2018/2019.

Decembro 2018 + 
xaneiro e febreiro 
2019:
1º obradoiro nas aulas 
con asistencia de SIG 
(“Repensando o noso 
mundo”).

 23 febreiro 
2019:
Formación en 
intelixencia 
emocional.

Marzo-Abril 2019: 
2º obradoiro 
nas aulas con 

asistencia de SIG
(“Obradoiro de 
Investigación”).

19 marzo 2019: 
P������ �� E������������ 
�� X���� D��������
2ª xuntanza da Xunta Directiva. 
A Coruña.

19 marzo 2019: 
P������ �� E������������ 
�� X���� D��������
2ª xuntanza da Xunta Directiva. 
A Coruña.

22 marzo 2019
1ª xuntanza do 
“PRISMA”.

Abril 2019:
3º obradoiro nas aulas 
coa asistencia de SIG 
(“Presentación de 
experiencias de activismo 
e participación da 
xuventude de Nicaragua”).

Abril-Maio 2019:
4º obradoiro nas aulas liderado 
polo alumnado e supervisado 

polo profesorado (“Traballo 
alumnado-profesorado”)

24 maio 2019:
I E������� �� 
“O G����”
1º uso da metodoloxía 
LUCES- CÁMARA-
ACCIÓN para mostrar 
as micro-experiencias 
do alumnado.

9 xuño 2019:
P������ 

�� E������������ 
�� X���� D�������� 
3ª xuntanza da Xunta 

Directiva. Vigo.

Xuño 2019:
Lanzamento da 
páxina web de 
“O Globo”.

Xullo - agosto 2019:
S������ �������
Participación da 

sección xuvenil na 
iniciativa “Veranearte”.

Setembro 2019:
Adaptación da proposta 

educativa participado 
co profesorado á 

metodoloxía LUCES- 
CÁMARA- ACCIÓN.

21 setembro 2019: 
P������ 
�� E������������ �� 
X���� D��������
4ª xuntanza da Xunta 
Directiva. Lugo.

4 outubro 2019
2ª xuntanza do 

“PRISMA”
Socialización da páxina 

web de O Globo e 
presentación da mesma.

23 novembro 
2019:

Formación en 
investigación.

Nov 2019
F���� �� ����������� 
��� ���� �� ��������� 
� �������� �� �������� 
�� ���������� �� 
�����.

14 decembro 2019:
P������ 

�� E������������ 
�� X���� D�������� 
5ª xuntanza da Xunta 

Directiva. Rianxo.

Decembro 2019- 
Xaneiro 2020:
1º Obradoiro nas aulas 
coa asistencia de SIG 
(Luces)

Marzo-abril-maio-xuño 2020:
Adaptación á pandemia en 
colaboración co profesorado.
M��� �� ����� 
�� ������������.
F��������� �´� �����.

Setembro – outubro- 
novembro 2020:

Espazos de presentación de 
O Globo e acompañamento 

dos colectivos participantes.

2,4,9,11 novembro 
2020:
Formación virtual 
en liderados para 
a construción de 
sociedades máis 
humanas.

12 decembro 
2020:
Formación en 
oratoria.

19 decembro 2020
II E������� �� “O G����” 
(I Encontro Virtual).

Decembro 2020:
S������ �������
Final da elaboración 
do I Plan Estratéxico 
Xuvenil de SIG.

Decembro 2020:
Plan de Comunicación 
de “O Globo” sae á luz.

Decembro 2020:
I������ ��� �������� ��� 
���������� �� �������������
Final da elaboración de un 
Manual de Participación en SIG.
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8 setembro 2017: 
Creación e definición 
dos contidos do 
itinerario formativo 
en participación.

18 novembro 2017: 
1ª sesión da formación 
en participación. 
(“Impulsar a cultura 
participativa”) + 
EDCG. 
Arqueixal. Palas de Reis.

 Novembro - 
Decembro 2017: 
Vinculación da dimensión 
global de ED coas materiais 
educativas do profesorado 
participante.

5 maio 2018: 
P������ 
�� ������������� 
�� ����� ��������� 
1ª xuntanza da Xunta 
Directiva apoiada por 
Cidadanía.

Novembro 2018:
Socialización da 
proposta educativa 
participada co 
profesorado para 
desenvolver nas 
aulas.

30 xuño 2018:
3ª sesión da formación 
en participación. (“Mobilizar 
a participación social”) 
Albergue de Gandarío. Sada.
Comezo do deseño colabo-
rativo de o Observatorio para 
educar na cidadanía global
 “O Globo”.

PROCESOS TRANSVERSAIS:
· S������ X������ 
· P������ D� E������������ D� X���� D��������
· P��� D� I�������� E C������� D� S���������
· I������ D��  F��������� E� P������������

PROCESO DE CREACIÓN
 E POSTA EN MARCHA 
DE “O GLOBO”

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

PRISMA: Comisión 
Aberta de "O Globo".

PROCESO 
EDUCATIVO

PROCESO 
FORMATIVO

CAMIÑO FEITO:
HORIZONTE
2030

27
Marzo
2017

10 novembro 2018: 
4ª sesión da formación 

en participación. 
(“Liderado democrático e 

transformador”) + ODS. 
Centro Don Bosco. 

Santiago de Compostela.

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

5 novembro 2020
3ª xuntanza do 

“PRISMA”.

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 

Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 
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MOTIVACIÓNS ENTIDADE O PROPIO PROCESOPERSOAS PERSOASMETODOLOXÍA
POR QUE
FUNCIONOU?

RESULTADOS 
ACADADOS

- Reforzar o coñecemento da estrutura e funcio-
namento de “O Globo” e afondar na difusión do 
mesmo.
- Implementar a participación de xeito sistemati-

zado, protocolarizado ou procedimentado.
- Coidar a transmisión dos proceso cara as 

persoas participantes.
- Dedicar esforzos á socialización de resultados.
- Seguir facendo un traballo tan coidado e 

participado como o de ata agora.

RETOS CARA O FUTURO

Sentido de 
continuidade 
do proceso.

Inclusión das persoas 
participantes durante todo 
o proceso.  Acompañamentos 

externos.

Propostas feitas 
segundo as necesi-
dades do grupo.

Seguimento e 
información 
continuada aos 
colectivos.

Traballo a longo 
prazo.

Espazos de reflexión 
e encontro.

Equipos 
multidisciplinares.

Esforzo, dedicación, 
profesionalidade e 
traballo conxunto.

Interese en formular 
propostas relevantes.

Querer facer unha 
organización máis 
participada.

Interese en fomentar a 
conciencia da importancia 
dos procesos transversais 
na educación.

Compromiso das 
persoas participantes.

Cidadanía e Instituto 
de Liderazgo 
Las Segovias.

Rol das responsables 
do proxecto.

Aprenderon a traballar 
fóra da aula e a sentirse 

cidadanía do mundo.

Achegáronse máis á 
organización.

Tomaron máis 
conciencia do traballo 

da propia entidade.

Paso dunha información 
unidireccional 
á participación 

e retroalimentación 
continua.

Conseguiu activar a 
todos os axentes 

participantes.

Tivo repercusión noutros 
procesos e proxectos da 

entidade.

Dotou dunha ferramenta 
que recolle as capacidades 
e necesidades segundo os 

obxectivos da organización.

Dotou dunha estratexia 
cara o futuro á entidade.

Modificaron actitudes 
e xeitos de traballar.

Melloraron a capacidade 
de coordinar 
e comunicar.

Crearon unha linguaxe 
común e unha mesma 

visión das cousas.

Implantaron a “mirada 
Globo” no seu facer.

Crearon rede entre as 
persoas, e entre as 

provincias.
Restaron resistencias 

cara o futuro.

Democratizaron as 
responsabilidades.

Organización máis forte, 
máis participada, más 

sentida e compartida por 
todas as persoas.



Observatorio  
para educar  
na cidadanía Global 
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