¢ @
:Que son os
roles de

xénero?

;Podes nomear
algunha muller
de renome en
calquera ambito
que cohezas?




;Podes dicirme
algin exemplo de
machismo ou
comportamento

machista?

;Como convertemos

esta situacion
estereotipada en
igualitaria?

“A mina nai sempre se
ocupa das tarefas do
fogar”
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:Que son os
estereotipos?

dicirme algun
tipo de
violencia de
xénero?




:Podes dicirme
algun exemplo
das desigualdades
que existen en
funcion do
xénero?
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:Que podes facer a
nivel persoal para
mudar as
desigualdades e
potenciar a
igualdade de
xénero?

@ w




(Queéo
machismo?

;Podes dicirme
algun tipo de
discriminacion?

;Podes dicirme
algin exemplo das
tarefas de dentro e
fora do fogar que
adoitan ser propias
das mulleres?

:Como podemos trocar esta
situacion machista?

“Unha muller vai caminando
oola rua cunha saia corta, ti
estds cas tuas amizades e
comezan a facer comentarios:
Mira CoOmMo vai provocando, non
deberia vestir asi, € unha

atrevida, deberia ir mais tapada”.

A

(Que é a
violencia
de xénero?

@ w

Medidas que axudan
O que as Persoas que
sofren as
desigualdades
poidan acceder de
forma xusta e real
A0S seus dereitos,
ServIClOS € reCcursos.
Agueles que legal e
formalmente lles
corresponden pard
mellorar a sua
calidoge de vida.
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¢Podes nomear que e Podes dicir ¢ Que podemos facer o Que SON as
¢ " . A

. , mulleres de renome alavn exemblo _ paratrocar esta "Accid

¢Que Mo foron reconecidas polo 9 P situacion en igualitaria? : .CCIOI’\S
o I d d seu activismo social e dos estereotlp.os ‘Unha persoa dinos que as POSItIVCI S" no
IgUCI aae politico? que se lle asocian DErSOAS Conodoiscapacidade I aldade de

d ’ ? A) Hellen Keller, Ana Peldez. A0S homes e as non poden VIVIE SOOS QU -
€ XeNnero. B) Shakira e Isabel Pantoja. I P pOrque necesitan axuda Qpcrtur“dades?
C) Todas. Mulieres: para todo.”

A @

SO N

¢ A que concepto fai @
referencia o

¢Podes decirme ;Podes dicirme

movemento que loita

¢ Qué podemos facer para

. . : ter esta situacid cCaAl &
pola igualdade real alguns dos dereitos al g(m exempl o O valitaria? ¢CC|| € a
entre as mulleres e os que posuimos tOCICIS d PN “Queria estudar unha formacion diferenza
homes? as persoas en O que ecaQ en estética porgque me gustario
_ e s _ o o o traballar nun saldn de beleza,
1 Femmcljsmo . relacmn - VIOIenCIa de pero miNa Nai non me deixo entre sexo e
2.Empoderamento IgUCIICICIde de porque di que esa profesion non

3 ?
5.Hembrismo oportunidades? Xxenero:

v @ Bl | % @

xénero?

w & i @

e propia dun home.




aPoderfas dicir ¢Como convertemos
algun exemplo que esta situacion
A . estereotipada en
saibas dos mitos e

igualitaria?
falseades que se

A0 meu irman pegueno
din entorno a non lle deixan xogar con

;Podes decirme
algins roles de
xénero que

afecten as

;Podes dicirme
algun malestar
que produzan os
roles e os

(Queéo

mulleres e os violencia de bonecas, eu compreille unha estereotipos nas
persoas?

porque ma pediu pero meu
oQi rifoume por iso”.

xénero?

homes?

¢Podes dicir alguns ¢ Que podemos facer ¢Podes dicir algun
dos beneficios ou para trocar este exemplo daqueles

;Podes dicirme

. = algunha accién melloras que nos estereotipo nunha sentimentos que son
(,Que € Qa ue oidas aporta a igualdade situacion igualitaria? propios dunha 'flaC'O“
discriminacion? “ P de xénero e a (Os homes so server N o
fCICEI" tia fCIVOI" igualdade de para sair a traballar e ( aque “:{“ e)c(llsm
- . - ' ningun tipo de
da 'gualdade? oportunidades? ;ﬂ Sgnggltoa.e(:@nomlcgmen - violencia)

* @w X @w % @




:Que é a
Ilgualdade de
oportunidades?

;Podes nomear
algunhas das
consecuencias

que ocasiona a

violencia de
xénero?
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:Que podemos facer
para trocar esta

:Podes dicir
situacion en

algin exemplo o tart o
de discriminacién . guaniraria:
o o o . s Unha persoa dinos que
ou discriminacion 0s persoas con

multiple? discapacidade non
............................................................................................... ooden traballar.”

X e

©

:Que podemos
facer para trocar
esta situacion en
igualitaria?
"As mulleres tefen
Mais dificultades paro
ascender no traballo”.

X &
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Comportamentos ou @
taretas que son
Dercinidas cComo propias
de homes ou de mulleres
e NOS prexudican porgue
NOS iIMponen unas
caracteristicas que non
sSonN propias de todas as
DErsoas, senodn que cada
DEersoa € unica e diversa.

"Unha nena vese ben de
cara & sociedade cando
coida a unha boneca
Dero un neno non.”

-Fisica: agresions,
golpes.
-Psicoldxica : ameazas,
bromas, intimidacion.
-Economica: negar o
Qcceso o dineiro, © acceso
a un traballo, a educacion.
-Cultural: desprezo pola
sUa relixion ou sistema de
crenzas ou valores,
coaccion e intimidacion.
-Sexual: calguero
actividades sexual sen
consentimento.
-Estrutural, obstétrica, etc.

\ \
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A
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-rases comao: “eu axudo
Na casa” (crendo que as

tarefas domésticas lles
corresponden so as mulleres.)
e “Es unha histérica, unha
exaxerada” (cando mostro

desacordo).

Nenos € d nenas.

e Regalar cousas diferentes @

e Un home séntase no metro e
NO autobus coas pernas Mol
abertas ocupando parte do
espacio persoal da muller.

e Comentar a roupa da muller

minitalda™ (ataco
iberdade de vest

nero Non a do home, “vas
Drovocando con esa

Ndo a sUo

I9}

e Ofrecer unha bebida forte so
00 home e non &

Muller.

igualitario, todas as
DErsoas tenen as
MEeSMAas oPrigas € 0S
mMesmos dereitos, polo

tanto debemos colaborar

e facernos cargo do
DArte que NOS
corresponde nelas.

Algunhas delas son:
impar, facer a compra,
COCINar, pasar o Terro, pPor
a lavadora, sacar o lixo,
elC.

Ara que sexd @

l[deas prexudiciais

forzadas polo

sociedade e cultura

sobre as caracteristicas
gue se consideran como
oropias das mulleres e dos
homes. Intluen Nas Nosas
conductas, (como
actuamos, pensamaos,
vestimos, etc.).

"Asi cremos gue unno
Nena NonN pode ser boa Na
construcion ou un Neno
NoN pode ser PO
coidador”




O machismo son 9 Na ciencia: Ada
comportamentos ou U _ovelace, Grace Hooper,
actitudes gue mostran unha Marie Curie, Rosalind
forma de entender o mundo -ranklin,

NO que 0s homes son Deporte: Teresa Pelaez,
superiores e mellores que as Susana Rodriguez.
mulleres. Por elo, [évanse a Politica: Ana Pelaez, Angela
CapO comportamentos que Rachiller

imitan a liberdade da muller Arte e cultura: Frida Khalo.

en distintos aspectos,
atacango a sUa autonomia.

Na rJa, gue Nos di
unha muller e un

poden ser amigos, etc) e
evidentes no machismo.

Poden ser sutis no caso dos
“‘micromachismos” (piropos

Gloria Ramos.
Activismo: Amelia Earhart,
Rosa Parks, Emmeline

Pankhurst, Malala Yousafzai.
Literatura: Virginia Woolft.

gan que

1ome non Animate a buscar sobre
elas en Internet paro
conecelas mdadis a fondo!!

Solucion

Desigualdades @

salariais, no reparto
das taretas do fogar,
NO ACCESO A0S POStOS
de traballo, en
educacion (promocion
das diterentes ramas
de estudio, ciencias,
letras), na savude
(desigual acceso,
tratamento, atencion e
investigacion), no
oaternidade e na
Mmaternidade, etc.

e Relacionarse con mulleres
e homes dende a igualdade.

e Non tratar a outras persoas
a persoa depil polo teito

CcOMmao unr

de ser

funcional.
e Respectar a independencia,

W\J

ler ou ter diversidade

iberdade e autoestima das persoas.
e Aprender a recofiecer 0s
comportamentos de igualdade paro

oara d

e | O

ore

tar

notencialos e os de discri

nder a cambia

norgu

medidas a favor

fogar,

e se |leve
da iguo

e Repartirse as taretas
domesticas e de coidado como
oarte das responsabilidades do

e Denunciar agueles

Minacion
OS.

N Q Cabo

dade.

CASOS que vemos de sexismo e

ACOSO0.

Discriminacion
DOr razon de Xenero,

etnig, cultura, idade,
STAOTUS
SOCIOeconNnoOmMIico,
diversidade tuncional
e tipo de
discapacidade, pold
localizacion
xeogratica, o nivel
educativo, o pais de
orixe, etc.




O sexo ven @
determinado

DOr a Natureza, unno
DErsoa NACE CoN Sexo
Masculino ou feminino.

O xeénero, varon ou
Muller podese
aprender, ser educado,
cambicdo e
mManipulado segundo
0S sentimentos de
pertenza e preferencias
de cada persoa.

Mulleres
Rol domeéstico,(as
mulleres tenen que
realizar as taretas do togar).
Rol de coidados e atencion as
demadis persoas, (as mulleres
tefen que encargarse de coidar
SOQS a0s seus Tillos, aos seus
familiares).

Homes
Rol de provedor (0os homes tefen
que traballar para manter a suo
familia, sendo 0s UNicos
encargados de trapallar e
levando o difeiro a casa).
Rol de dominacion ou de liderato
(0S homes tefien gue mostrarse
sempre en actitude de poder, non
poden chorar e tefien que
Mmostrarse fortes ante os demdais).

e Se unha muller
MAaltrotada continua co

Maltratador € porque quere.

e Os actos violentos que
ocorren Na ramilia non
deben ditundirse.

e A violencia so se
oroduce nas tfamilias Nas
gue existen problemas.

e A violencia contra o
Mmuller s6 se produce cando
O home estd pborracho ou
ten Mmoito estrés, Ainda que
a muller sutra maltrato se
ten tillos € mellor que
aguante.

Argumentar o —
gue son 0Os roles de
XEeNero € 0S
estereotipaos, razodar
respecto o dereito o
decidir sopre tUo
vida, 0S teus
desexos e a tua
orofesion, (dereito o

autodeterminacion).

Os roles de xénero
e 0S estereotipos [
son prexudiciais para
todos, tamén para 0s
nomes.

Son algo gue todos
temos moi interiorizados,
DOlO que € adecuado
falar deles e loitar por
cambialos en Nos
MesSmos e entre todos e
todas, tameén con aguelas
DErsoas Mais cercandas o
NOS COMO AS NOSAS
amizades e tamiliares.

Solucion| | Soluciéon



Desvantaxe dunha

DErsoa OU grupo,

oroducida pola sumao

de varios factores polos

que a socieda lles
discrimina.

Os factores poden ser:

etnig, idade, status
socioecondOmico,

orientacion sexual,
diversidade funcional, etc.
NO caso da discriminacion
Multiple ddse cando a unha
mMmesma persoa se lle suman
MAis dun factor, como
Muller con diversidade

funcional.

- Producen malestar
CON COMO NOS
sentimaos, N NOSA
autoestima.

- Obrigannos o
comportarnos dunho
forma gque non queremMaos,
COS NOSOS familiares,
AMIgos € amigas, Ca NOSA
parella, etc

- Producindolle malestar
tameén os demais.

- Tamén produce malestar
NO trapallo e Nos outros

amplentes socCIals, COAS
expectativas que tenen de
NOS, Se NoN son cuMmpridas.

Sintome
seqgur@,
coidad@, escoitad(@,
content(@, teno
iberdade para pasar
fempo cas miNnas
amizades e cos meus
familiares, sintome
respetad@, escoito o
Mifa parella, podo
dicirlle como me sinto
e cales son 0S Meus
sentimentos.

Os roles de xénero
IMpPOoStos pola
sociedade son
porexudiciais para todos,
tameén para 0s homes.
[odas as persoas
debemos ter
cofiecemento deles,
identiticalos e loitar por
suprimilas da nosa vida,
tanto N0os AMDItos
orivados, (é dicir 0 Noso
esSpazo de tempo propio,
NO Togar € 0 espazo
domeéstico) € Nos AMDItos
pUblicos e de ocio.

Proceso de valor,
iNndependencia e  \e
adquisicion de poder
daqguelas persoas
minusvaloradas para
mellorar a sva
situacion.

NO feminismo O
empoderamento € moi
importante para
reconecer as
desigualdades que
existen de cada persoo
e |loitar por campialas.




discapacidade [
auditiva e visual en
graduarse na universidade,

loitou polas liberdades civiles
en 1904

Ana Peldez ¢ activista politica
defensora dos dereitos das
DErsoas con discapacidade e
a primeira muller con
discapacidade visual en
oertencer d ONU, € @
vicepresidenta do Comité
oara a Eliminacion do
Discriminacion contra o
Muller nas Nacions Unidas.

Hellen Keller foi a (7 =0
DriMeira persoa con E {7@

e CUMpTrir cas
NOSAS ‘
responsabilidades e T —>
taretas no fogar
repartidas de formao
igualitaria.

e Romper cos roles de
Xenero establecidos € 0s
estereotipos.

e Fomentar 0s valores
de respecto e cooperacion
COS demais.

e INTormMandonos en
temas relacionados co
XENEro pPAra poder previr
as desigualdades, etc.

Solucion
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e Mellora as = 1L
relacions que
[eMmos NO NOSO eNntorno,
(como o trapballo, o
escolqa, as relacions de
amizade e tfamilia, etc.).

e Diminue as
discriminacions, sobre
tOd0o as de xénero.

o Construe relacions
DEersoais mais
saudables, tanto
contigo mMesmao COMmo
COSs demais, etc.

Argumentar
que o
discriminacion
produce unha serie
de aspectos
AdaniNos pPara as
DErsoas, Polo que
iNflue na forma de
relacionarnos cos
demais e No
penestar do
sociedade en xeral

de xénero fal
retferencia ¢
igualdade en dereitos,
oportunidades e
responsapilidades
entre as mulleres e 0s
NOMES.

e A igualdade € un
dereito tfundamental
gue todas as persoas
[emaos.




e Mulleres: @ o Psicoléxicas: estrés
.~ DOStraumautico, baixa
Carinosd, autoestima, ansiedade,
Ob@di@ﬂCiO, deoresjm sentimento de |
) s culpabilidade e vergona, medo ¢
O"GCTI\/\dOdG, soidade, temor ¢ reproche da

suavidade, empatia,
debilidade,
pertreccionismo, etc

* HOMES:
seguridade, valentia,
intelixencia, forza,
capacidades laporais,
atraccion,
atrevemento, etc.

® SOCIAIS: |
perda do emprego.

Xxeénero pode levar o

fisicas.

e Fisicas: pode chegar
lesions leves como trau
enfermidades e ata g morte.

DSiCcolOXicos que perd
MAis NO teMPO que as feric

familia e os amigos, falta de apoio
social e institucional, trastornos do
SONO e da alimentacion.

amento social,

desde
MAatisMmao,

AS CONSecuencias Non sempre son
fisicas, de feito a violencia de

trastornos

Machismo na linguaxe,
MAacnisMos Nos medios de

A) Feminismo.

Movemento que
loita pola igualdade
entre as mulleres e
0S hoMeSs a traves

de accions que

le den a conta os homes, O
gue se dirixan a eles primeiro

Jran rm

OITO
ON

comunicacion (nas revistas, No
publicidade, nas noticias,
etc.),codigos de vestimenta no
traballo, as cores e o
vestimenta NAas Nenas € 0S
NENOS, COMportamentos Nas
iNstitucions ou oOtros espazos
oUDlicos (Como Nos bares que

tipo de

U

eliminen as oara preguntarlles algo
| tecnico). Ocupar mas espacio
d@S@UCﬂdOd@S C en lugares publicos ocupando

Dromaocionen o
igualdade.

gue limita a liberdac
Mmovementos as mu
(Manspreading).

leres

dos asientos o estirdndose, o
e de

0de ser por
razon de etniaq,

idade. xénero, status
SOCIioeconOmMIico,

orientacio
adiversidao
educativo, etc
Discriminacion no

Nive

QCCesO Jd0S recursos
oUDblicos e privados,
discriminacion laboro

salarial,
odio, di
relixiosas, polf

discursos gde
SCriminacions

P0demos empregar a escoito

activa e non tacer suposicions
sopre as diversas situacions, xa

que poden levar a prexuizos. E

importante ser conscientes das

NOSAS SUPOSIcions e desafialas xo
gue ningun de Nos € inmune o

facer comentarios ou realizar
actitudes prexuizosas.

Exemplo: Cando estés nunho

escoites a alg

reunion familiar, con amigos, No
traballo ou calguera dmbito, e

uén facer algun

comentario ou tendo unha
actitude machista ou prexuizoso

reflexionar so
aprender a di

Na sUa charla,

DOdes escoitar e
ore 1ISO para

ferencialas das

actitudes positivas ou igualitarias.

45
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ICAS, etlcC.

Argu

discri

MmeNtar
MINAC]

que O
On produce

aspectos negativos e daninos e
DAra as persoas, o empoderamento,

O Cconece
aS QCcior

mento das desigualdades e
S POSITIVAS existentes para
resolvelas, son aspectos clave no
oita polos dereitos.

-xemplos: o salario medio anual das
DEersoas con discapacidade é casi
4.000 euros inferiores G poboacion

sen discapacidade. A brecha salarial
entre homes e mulleres con

discapacidade € do
Mmulleres con discapacidade tefien un

15.9%. & dicir as

salario inferior respecto os homes, e

O risco de po
social Nas persoas con ¢
funcional é do 31,1%, 7 pL

oreza ou exclusion

versidade

NTOS POr

encima das persoas sen diversidad
funcional.

Jn dereito que @
garantiza que
taonto homes como
mulleres, poidan
desenvolverse no
traballo, na educacion ou
calguera dmpito sen que
sexan discriminados ou
MeNnosprezados por
razONS COMO O sUa etniq,
a idode, o status
SOCIOeconomico, o
orientacion sexual,
adiversidade funcional,
nivel educativo, etc

2Ara que sexo
igualitario, deben existir
UNNha serie de accions
que troguen esta situacion.

A discriminacion por razon de
xenero implica este tipo de
situacions no dmbito laboral,
neste caso existe o termo “teito
de cristal” para definir a barreira
ou dificultade de acceso 0S
DOStOS de direccion e toma de
decisions Nas empresas e
institucions,debido aos prexuizos
sobre a capacidade da muller
oara realizar ese tipo de postos
aporais de responsabilidade e
as dificultades para conciliar ©
vida laboral e tfamiliar.
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;Podes dicir algun
exemplo de
micromachismo

(agueles que son
Sutis ou non
evidentes como O
MAaChisSMo).

:En xeral que
podemos facer
nos para trocar
as desigualdades
e facer a vida
mais igualitaria?




