) GLOBO

Observatorio
para educar
na cidadania Global




Que é&?

O GLOBO ¢ unha ferramenta para a promocion da cidadania global iniciativa
da ONGD Solidariedade Internacional de Galicia. O GLOBO alberga e impulsa
micro-experiencias de transformacion social e espazos de intercambio para
compartilas e trasladalas a sociedade

Un espazo fisico

Un encontro anual onde
os centros de ensino, as ONGs,
e outras entidades, intercambian

aprendizaxes, reflexionan
e construen cidadania global.

O obxectivo ultimo d'O GLOBO ¢ a incidencia social e politica.
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Como é?

O GLOBO servira para formarse nos conecementos,
habilidades e valores necesarios para a cidadania global.

Conecementos Habilidades Actitudes/
/destrezas valores
Xustiza social e equidade. Capacidade de argumentar Respecto
Comprensién das e chegar a acordos / e conecemento do entorno.
desigualdades e inxustizas sociais. compromisos. Empatia.
Comprension das Capacidade de Solidariedade.

interrelacions Norte-Sur.

Comprension da propia identidade
e das diversidades nas sociedades.

Comprender as nosas responsabilida-
des como cidadans e cidadas globais.

Conecer o poder e como
reverter situacions a traves
da participacion e a incidencia.

Conecer as desigualdades
de xénero e como producir
cambios para a igualdade.

Conecer a natureza dos conflitos e
como manexalos construtivamente.

exercer liderado.

Capacidade de
resolucion de conflitos.

Capacidade
de colaborar con
outras persoas.

Capacidade de
escoitar, ter voz e deliberar.

Capacidade de imaxinar e crear
proxectos para o ben comun.

Identidade e autoestima.

Vontade de convivir coas
diferenzas e resolver conflitos.

Conciencia critica.
Compromiso social.

Optimismo cara a
transformacion social.
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Para que é?

O GLOBO busca a transformacion social:

O compromiso
social con realidades

proximas e concretas,
indo do local ao global.

Sabendo que os
Nnosos actos tenen
consecuencias.

Colaboracion en rede
para conecer os problemas de primeira
man, colaborando con universidades e
especialistas.
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Como participar

Os obxectivos d'O GLOBO podense resumir en tres:
coiecer, reflexionar e transformar e estes tres obxectivos
correspondense a tres fases de participacion: luces, camara... e accion!

Luces...

Prendemos a luz: partimos dunha motivacion
(persoal, grupal e social) que nos leva a querer
vela mellor, afondar nela.

© Exemplos de motivacions - situaciéns
Da «nosa» situacion pasamos a «outras»
similares. Porque o local tamén é global

© Exemplos de realidades (nosas ou de outras)
Quen participa? Fixamonos en quen
interven desta realidade e recollemos
todos os puntos de vista

© Papeis dos diversos axentes
(persoas expertas, universidades,
centros de estudo...)
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Na practica:

Circulos de lectura critica

dos medios. Modelos-fichas:

A reflexion critica,
O futuro desexado,
Accions a desenvolver..
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°o »
Accion!

E o momento de actuar. Que esta da nosa
man? Como podemos levalo a cabo? Quen

pode contribuir? Pensamos en axentes e
persoas con poder e incidencia na sociedade.




Como facer que
o globo colla altura?

Visibilizando Facilitando o traballo
e reconecendo as do profesorado

partes implicadas con persoas

(o grupo motor que puxo
en marcha a iniciativa expertas
(formadoras en

materias de
comunicacion,
video...), recursos
axiles e divertidos...

e tameén persoas
colaboradoras,
expertas...)
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Aweb do GLOBO

Un espazo para facilitar a comunicacion entre as participantes,
compartir ferramentas e intercambiar de informacion durante todo o ano.

GLOBO.net

Antes de
despegar

© Que é O GLOBO?

© Como, cando
e onde participar

© Quen vai no globo?
Informacion sobre
as entidades

participantes Ferram entas

© Informacion util

e de contacto. © Recursos didacticos

© Metodoloxias

© Boas practicas
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J P R I s MA © Do GLOBO forma parte O PRISMA:

comision aberta de contraste e seguimento das
accions do GLOBO. A vocacion interdisciplinaria

d'O GLOBO e a necesaria implicacion da comunidade
educativa precisan dun espazo onde se poidan
debater contidos, metodoloxias e funcionamento

e proponer accions organizativas e de mellora.

© Convidarase a involucrarse no PRISMA a
profesorado (principalmente de secundaria),
persoal investigador, entidades e iniciativas
afins e e medios de comunicacion.

© Fara reunions periddicas.
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Observatorio
para educar
na cidadania Global
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En detalle

Que é?

O Observatorio € un dos resultados do Proxecto
Horizonte 2030; construindo liderados positivos para
unha xuventude galega transformadora, impulsado por
Solidariedade Internacional Galicia e financiado por
Cooperacion Galega da Xunta de Galicia.

Este proxecto quere promover novos xeitos de
enfrontar problemas e facilitar solucions que requiran
de accions colectivas a traves de liderados que
integren os atributos dunha verdadeira cidadania
global, dende un enfoque feminista, intercultural,
ecoloxista e con especial atencion a xuventude.

Como parte desta lina de traballo, o Observatorio

€ unha ferramenta educativa e de participacion,

con vocacion de permanencia no tempo e con
capacidade de dar voz a distintos perfis dentro e

fora de Solidariedade Internacional Galicia, como

son o alumnado de secundaria, o profesorado, o
voluntariado e profesorado universitario, entre outros.

Como tal ferramenta de educacion e participacion, o
Observatorio formula unha metodoloxia de traballo que
pode ser replicada en diferentes centros de ensino ou
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organizacions: unha metodoloxia
baseada en conecer a realidade, analizala
desde unha conciencia critica e proponer
accions para transformala.

Ao mesmo tempo, € un espazo de comunicacion
e intercambio entre as persoas participantes,
asi como de proxeccion e divulgacion

dos resultados cara a sociedade.

O Observatorio € unha ferramenta escalable, que

comezara baixo un formato sinxelo, pero que podera
ir enriquecendose e medrando ao longo do tempo.

©

O © 0 o0 0 0

©

Ferramenta educativa.

Ferramenta de participacion.

Unha metodoloxia de traballo.

Unha ferramenta de participacion.

Un espazo de comunicacion e intercambio.
Que permanece no tempo.

Que da cabida a diferentes perfis.

Escalable.

O Observatorio preséntase presentase diante dos
axentes que participan nel como O GLOBO.
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Para que serve?

Os obxectivos do observatorio son:

Promover a conciencia critica

© Incorporando instrumentos de consulta a
poboacion sobre a problematica percibida.

© Facilitando un espazo para a difusion
e a consulta de formulas de exercer o
compromiso (exemplos de boas practicas).

© Aprendendo a transformar datos en mensaxes
claras e concisas (demandas e propostas politicas).

© Facilitando a difusion e as canles de
comunicacion coa sociedade.

Promover o compromiso social

© Incluir informacions de realidades
proximas e concretas, que permitan
identificar o local e o global.

© Favorecer a consciencia sobre as
consecuencias dos nosos actos.

© Evitando normalizar as problematicas
doutras persoas e favorecendo a empatia.

© Aprendendo a contrastar a informacion.
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Investigacion multidisciplinar

© Identifica aos axentes clave para ter
unha fotografia da realidade.

© Promove a colaboracion con
universidades e especialistas.

© Conece e contacta con outros
modelos de observatorio.

Incidencia politica

© Recolla un espazo para darlle voz a cidadania.

© Emprega linguaxe sinxela e concisa.
© Presenta informacion manexable.

© Posicidonase como altofalante do
sector e fonte de informacion.

Competencias educativas

© Favorece a adquisicion de competencias
fixadas como obxectivos no ensino regrado.

© Traballa as habilidades relacionadas coa
participacion e a cidadania global.
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Neste ultimo sentido, de encadre na educacion para
a Cidadania Global, ten en conta que se trata de

«Un proceso para xerar conciencias criticas, facer a

cada persoa responsable e activa (comprometida), a fin
de construir unha nova sociedade civil, tanto no Norte
coma no Sur, comprometida coa solidariedade, entendida
esta como corresponsabilidade [...], e participativa,

cuxas demandas, necesidades, preocupacions e

analises se tenan en conta a hora da toma de decisions
politicas, econdémicas e sociais (CONGDE, 2004)».

«A ED fai referencia a un proceso educativo encaminado
a xerar conciencia critica sobre a realidade mundial
e a facilitar ferramentas para a participacion e a

transformacion social en claves de xustiza e solidariedade.

A ED pretende construir unha cidadania global critica,
politicamente activa e socialmente comprometida con
un desenvolvemento humano xusto e equitativo para
todas as comunidades do planeta (Gema Celorio, 2007)»
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Os contidos de traballo do Observatorio seran
os da educacion para a cidadania global:

©

O 00000000000 OO OO0 OO

Globalizacion e interdependencia.
Xustiza social e desenvolvemento.
Diversidade e inclusion.

Cultura, minorias e interculturalidade.
Dereitos humanos.

Xénero e coeducacion.

Paz e conflito.

Pensamento critico e creativo.

Estilos de vida e consumo responsable.
Democracia e participacion.

Cidadania global e identidade.
Responsabilidade social.

Traballo cooperativo.

Habilidades comunicativas.

Educacion socio-afectiva e intelixencia emocional.

Etica, espiritualidade e valores solidarios.
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Tamén incorpora os obxectivos da
educacion transformadora:

©

©

© O

Cuestionar de «mitos» que se presentan
como «sentido comun».

Causas e solucions estruturais e politicas,
con fundamento ético-social.

Diversos puntos de vista, versions e
intereses; capacidade critica.

O social é conflitivo e as decisions dependen de
intereses, actuacions e correlacions de forzas.

Feitos e experiencias suxeitos a interpretacion e
enmarcados nun contexto que pode alterarse

Interaccion do persoal e o social.

Arealidade social € construida de forma
conflitiva, e € posible e desexable que
a sociedade tome un papel activo.
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A traves do Observatorio buscase dar resposta a
estes obxectivos, de forma sostible no tempo.

Conecementos Habilidades Actitudes/
/destrezas valores
© Xustiza social e equidade. © Capacidade de argumentar © Respecto
© Comprension das e chegar a acordos / e conecemento do entorno.
desigualdades e inxustizas sociais. compromisos. © Empatia.
© Comprension das © Capamd[‘ﬁe dz © Solidariedade.
- . _ exercer liderado.
interrelacions Norte-Sur. o c dade d © Identidade e autoestima.
© Comprensién da propia identidade apacidade de -
e daspdiversidadeg nefs sociedades resolucion de contflitos. 2 VOEEE E Eom iy Gove
: o C dad diferenzas e resolver conflitos.
© Comprender as nosas responsabilida- apacidade L "
des Crz)mo cidadans e cidaslés globais. de colaborar con S BTG I
O Cof d outras persoas. © Compromiso social.
onecer o poder e como ‘ o
reverter situacions a través © Capacidade de © Optimismo cara a

da participacion e a incidencia.

Conecer as desigualdades
de xénero e como producir
cambios para a igualdade.

Conecer a natureza dos conflitos e
como manexalos construtivamente.

escoitar, ter voz e deliberar.

© Capacidade de imaxinar e crear
proxectos para o ben comun.

transformacion social.

O GLOBO. Observatorio para educar na cidadania Global
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Como funciona?

Como metodoloxia, pauta unha forma de traballar
nas aulas, sequindo un esquema con tres pasos de
traballo participativo para educar na cidadania global:

© Conecer.
© Reflexionar.
© Transformar.

Como espazo de comunicacion, intercambio e
proxeccion social realiza un encontro anual de caracter
presencial. Apodiase tameén nun espazo web para a
comunicacion e o acceso a recursos didacticos.

Para darlle dinamismo e acadar os obxectivos, o
motor do observatorio componse dunha persoa
coordinadora-dinamizadora e dunha serie de
alicientes e motivacions que deben reforzar a
implicacion de todos os perfis de participantes.

Pasamos a abordar estes elementos con mais detalle.
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Conecer, reflexionar
e transformar

En cada centro de ensino ou cada organizacion

que gqueira sumarse a actividade do Observatorio,
realizase un traballo participativo estruturado en tres
pasos. Para apoiar e pautar dito traballo, facilitaranse
guias didacticas e diferentes recursos utiles.

Estes tres pasos son: conecer, analizar e
transformar. Estruturan todas as iniciativas que
se van impulsando e difundindo, para reforzar o
caracter referencial entre unhas e outras.

Os tres pasos desenvolvense como unha
experiencia de traballo participativo. Son:

Conecer

© Diferentes situacions relacionadas cos
contidos para unha cidadania global.

© Realidades proximas que permitan
vincular o local e o global.

© Incorporando a vision de diferentes axentes,
cun importante papel de persoas expertas,
universidades, centros de estudos, etc.
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Reflexionar

© A partir do conecemento anterior, analizar
a situacion e reflexionar sobre ela.

© Facer unha aproximacion critica a cuestion.
© Proxectar outras situacions desexables.

© Construir e proponer linas de accion que
poidan dar resposta a situacion.

Transformar
Elixir algunha lina de accion e levala a cabo. Poden ser:

© Accions directas en aspectos
que estean na nosa man.

© Accions indirectas, promovendo que
actuen axentes proximos a nos.

© Accions de incidencia politica sobre
axentes mais afastados.

Tameén poden divulgarse baixo este esquema
boas practicas que non necesariamente
sexan realizadas en centros de ensino. Por
exemplo, iniciativas de diferentes ONGDs.
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Espazo de intercambio,
comunicacion erecursos

O espazo articulador do Observatorio sera
un encontro presencial: unha cita anual de
presentacion das diferentes iniciativas.

Como apoio, habilitarase un espazo web, que busca ser
un repositorio que recolla as diferentes iniciativas e os
recursos didacticos para facer destes procesos unha
experiencia de aprendizaxe e participacion vivencial.

Encontro anual

Cada ano realizarase un encontro ao que estan
convidadas todas as persoas participantes no
Observatorio, desde os diferentes perfis e roles:

© Alumnado dos centros de ensino participantes.
© Profesorado.

© Socias e socios de Solidariedade
Internacional e doutras ONGDs amigas.

© Persoas expertas, investigadoras e colaboradoras.
© Medios de comunicacion.

© Publico xeral interesado.
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Os principais obxectivos dese encontro anual seran:

©

©

Comunicacion e intercambio entre as diferentes
iniciativas, para a aprendizaxe mutua.

Reconecemento ao traballo realizado
polo alumnado, como factor de
motivacion e reforzo da implicacion.

Talleres formativos, para afondar nos contidos
de traballo e nas ferramentas didacticas.

Incidencia social: proxeccion e divulgacion
dos resultados cara a sociedade.

Avaliacion participativa do Observatorio,
que oriente a incorporacion de melloras e
o crecemento do propio Observatorio.

O GLOBO. Observatorio para educar na cidadania Global

Para iso, o encontro contempla
diferentes tipos de actividades:

©

©

Actividades de presentacion das iniciativas,
empregando metodoloxias axiles.

Talleres sobre contidos relacionados coa
educacion para a cidadania global e os
liderados positivos e transformadores
(centrados en ferramentas didacticas ou
talleres formativos desenvolvidos por
persoas expertas e investigadoras).

Dinamicas de grupo para a avaliacion
participativa do propio observatorio.
Dinamicas de intercambio e conecemento
mutuo, dirixidas a mellorar a cohesion

e a implicacion dos diferentes perfis de
participantes en torno ao observatorio.

Simulacions de roldas de prensa e
presentacions aos medios, entre outras.
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Esquema comun

de presentacion de iniciativas
O alumnado dos centros de ensino, as entidades e os
diferentes axentes que queiran compartir iniciativas

seguiran o mesmo esquema a hora de comunicalas,
tanto na cita anual como na web:

Conecer

© Presentacion clara, sintética e
divulgativa da situacion.

© Formato de entrevistas a axentes
clave e persoas expertas.

© Formato de video.
© Outras.

Para realizar estes traballos, de forma complementaria,
pode contemplarse apoio formativo (formacién
en comunicacion, en realizacion de video, etc.)
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Reflexionar

© Revision critica da prensa: recollida de
novas e analise critica das mesmas.

© Cadro de sintese da reflexion critica.
© Cadro de sintese do futuro desexado.
© Cadro de posibles linas de accion priorizadas.

Para mostrar estes resultados da reflexion,
empregaranse diferentes esquemas graficos, que
permitan un acceso moi visual as conclusions.

Transformar

© Descricion breve da accion e do
que se persegue con ela.

© Secuencia ilustrada dos pasos que se dan.
© Balance de resultados.
Tamén se empregan neste caso

esquemas graficos e visuais.
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Recursos didacticos

No espazo web podera accederse a recursos
didacticos que faciliten o traballo:

© Recursos e metodoloxias para o proceso
de conecer - reflexionar - transformar.

© Recursos para comunicar ben ditos pasos.

Ditos recursos especificaran o vinculo cos obxectivos
curriculares das diferentes materias do ensino regrado.

O motor

En moitas ocasions créanse espazos e facilitanse
ferramentas, pero custa que despois sexan utilizadas e
que o proxecto tome dinamismo. Para o funcionamento
do Observatorio € preciso garantir que existe un motor.

Neste caso, cremos que deben existir, por unha parte,
compromisos articulados en érganos de coordinacion e
gobernanza e, por outra, alicientes e motivacions para
as persoas e colectivos aos que se busca involucrar.
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Coordinacion
e gobernanza

Solidariedade Internacional

O proxecto do Observatorio € impulsado por
Solidariedade Internacional Galicia. Os aspectos basicos
relacionados coa sua concepcion xeral e a xestion

de recursos sera responsabilidade sua e xestionado

a traves dos seus 6rganos sociais e directivos.

Para garantir unha dedicacion a dinamizacion

de todos os axentes e a coordinacion xeral do
funcionamento do observatorio, disporase dunha
persoa que asuma as funcidons de coordinacion

e dinamizacion do Observatorio, a saber:

© Presentacion de programacions do observatorio.

© Convocatoria das diferentes reunions dos érganos
do Observatorio, incluindo o contacto directo
con persoas dos diferentes perfis propostos.

Coordinacion do encontro anual.

© O

Coordinacion e apoio na busca e
elaboracion de recursos didacticos.

© Contacto con profesorado e persoas expertas
para dinamizacion e apoio as suas funcions.

© Informes de seguimento.
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Comision aberta do Observatorio

A sua vocacion interdisciplinar do Observatorio

e a necesaria implicacion da comunidade educativa,
fan recomendable contar cun espazo de
gobernanza aberto, para as cuestions que

tenen que ver cos contidos, metodoloxias e o
funcionamento do Observatorio. Proponse un
espazo, no que se convide a participar a:

© profesorado de centros educativos,
principalmente de secundaria

© persoal investigador que traballe nos
ambitos de interese do observatorio

© entidades e iniciativas afins
© medios de comunicacion

O espazo concibese como flexible porque pode ir
incorporando a novas persoas e perfis segundo se
desenvolve o observatorio. Tamén pode convocar
nalgun caso a determinados perfis especificos, cando
se trate de abordar temas que s¢ lle atinxan a eles.

Realiza reunions de contraste e seguimento,
das que resultaran propostas de
organizacion, linas de mellora, etc.

Na comunicacion do Observatorio, esta comision
chamase PRISMA.
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Motivacions persoais,
grupais e sociais

E preciso conectar coas motivacions do profesorado, as
persoas investigadoras e expertas e todos os colectivos
a quen se busca involucrar.

Neste sentido, recolleranse as suas achegas na
comision aberta, pero adiantanse os seguintes criterios:

© Buscar impactos visibles: que o resultado das
iniciativas demostre unha medible capacidade
de transformacion que poida ser motivadora.
Neste sentido, tamen € importante visibilizar
e «poner en bonito» dito impacto.

© Reconecemento a todas as partes implicadas.
As estratexias de comunicacion poden poner
o foco no reconecemento dos esforzos e
iniciativas. Tameén o reconecemento das persoas
expertas debe ser coidado e visibilizado.

© Beneficios secundarios: facilitar o traballo
do profesorado, ofrecer novos recursos (por
exemplo, persoas formadoras en materias
de comunicacion ou video...), facer que os
procesos sexan axiles e divertidos, etc.
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Coordinacion
do Observatorio

A coordinacion e dinamizacion do Observatorio
e unha funcion esencial para o funcionamento
do mesmo. Anualmente, abordara as

seguintes responsabilidades e funcions:

Programacions do Observatorio Convocatoria das diferentes reunions
© Realizara unha programacion anual, dos érganos do Observatorio
de acordo cos 6rganos de goberno © Xestionara o calendario de reunions,
de Solidariedade Internacional. de acordo cos organos de goberno
© Contrastara a programacion de Solidariedade Internacional.
coa Comision aberta do Observatorio, © Para a primeira conformacion da Comisién Aberta,
incorporando as achegas. contactara persoalmente con persoas dos perfis

buscados, para favorecer a sua participacion
(estimanse entre 10 e 20 contactos persoais,
preferentemente de formato presencial).

© Incorporara indicadores de seguimento
e sistemas de recollida de
informacion sobre os mesmos.

© Elaborara as convocatorias, a documentacion
previa, os plans de traballo e o deseno das
metodoloxias de reuniéon necesarias.

© Informes de seguimento.

© Facilitara o desenvolvemento das reunions,
asumindo a funcion de moderadora.
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Plan inicial de reunidns
minimas para o primeiro ano

Mes Organo Contidos
Xaneiro Co organo goberno SI ®@ Planificacion xeral do Observatorio.
®@ Posibles participantes na Comision Aberta.
®@ Calendario e loxistica das reunions e encontro.
Marzo Comision Aberta ® Conformacion da comision.
®@ Presentacion do Observatorio e recollida de achegas: metodoloxia, en-
contros, comunicacion, estratexias para favorecer a implicacion, etc.
Xuno Co organo goberno SI ® Seguimento.
® Planificacion do Encontro.
Setembro  Comision Aberta ® Seguimento.
V)

Organizacion do Encontro: contraste do progra-
ma e metodoloxia. Recollida de achegas.

O GLOBO. Observatorio para educar na cidadania Global
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Coordinacion do encontro anual

© Coordinacion entre os diferentes 6rganos
para a organizacion do Encontro anual.

© Elaboracion de propostas de
traballo para ser debatidas.

© Elaboracion do programa e
metodoloxias de traballo.

© Contacto coas persoas e centros que participan

no programa (relatorias, presentacions, etc.).

© Elaboracion de documentos para a
difusion: relatorio do encontro.

Coordinacion e apoio na busca e
elaboracion de recursos didacticos

© Busca de informacion util para o observatorio:

contidos, persoas de referencia, etc.

© Compilacion e re-elaboracion de
materiais didacticos de apoio.

Contacto con profesorado e persoas expertas
para dinamizacion e apoio as suas funcions

© Apoio directo ao profesorado para
a utilizacion dos materiais.

© Facilitacion de contactos entre diferentes
perfis: profesorado e persoas expertas, etc.
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Encontro anual
do Observatorio

Cada ano realizarase un encontro presencial do
Observatorio, que debe converterse nunha cita
anual de referencia e que tera unha duracion
dunha xornada de mana e tarde. En 2019
estimase que dito encontro se realice no mes de
novembro. Os obxectivos do encontro son:

Comunicacion e intercambio
entre as diferentes iniciativas,
para a aprendizaxe mutua.

© Tratase de potenciar o intercambio e
a comunicacion entre as diferentes
iniciativas implicadas, dandolles un
papel protagonista no encontro.

© Paraisto, o programa do encontro incluira
actividades de presentacion das iniciativas cun
caracter dinamico e axil. Por exemplo, a traves

de simulacions de presentacions parlamentarias,

de presentacions aos medios ou outras.

© Reconecemento ao traballo realizado polo
alumnado, como factor de motivacion e reforzo
da implicacion. Incidencia social: proxeccion e
divulgacion dos resultados cara a sociedade.
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O encontro debe ser un aliciente motivador
para o alumnado e as entidades
participantes, dandolles a oportunidade

de ser escoitadas e escoitados e de facer
tanxible a utilidade do seu traballo.

Neste sentido, apoiarase a comunicacion
das suas experiencias, para facela
atractiva, orixinal e integradora.

Procurarase tameén ter incidencia nos
medios e redes sociais e trasladar o
traballo feito a representantes do ambito
politico e social (ben sexa convidandoos
ao encontro, ben por outras canles).

Por outra parte, incorporaranse no programa

dinamicas de intercambio e conecemento
mutuo, dirixidas a mellorar a cohesion

e a implicacion dos diferentes perfis de
participantes en torno ao observatorio.

O GLOBO. Observatorio para educar na cidadania Global

Talleres formativos, para afondar nos contidos
de traballo e nas ferramentas didacticas.

Aproveitando a oportunidade do Encontro, o
programa incorporara talleres sobre contidos
relacionados coa educacion para a cidadania
global e os liderados positivos e transformadores.
Habera dous tipos de talleres: os centrados en
ferramentas didacticas, dirixidos principalmente ao
profesorado e voluntariado e os talleres formativos
mais centrados en analise da realidade social,
desenvoltos por persoas expertas e investigadoras.

As metodoloxias dos talleres baséanse na participacion
activa de todas as persoas e na aprendizaxe vivencial.

Avaliacion participativa do Observatorio

Tamén aproveitando a oportunidade do Encontro,
realizarase algunha dinamica de grupo para a
avaliacion, que oriente a incorporacion de melloras
e o crecemento do propio Observatorio.

Nese encontro convidarase a todas as persoas
participantes no Observatorio, desde os diferentes
perfis e roles e tamén a outras persoas interesadas:
Alumnado dos centros de ensino participantes,
profesorado, socias e socios de Solidariedade
Internacional e doutras ONGDs amigas, persoas
expertas, investigadoras e colaboradoras, medios
de comunicacion e publico xeral interesado.
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